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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 100* — Verordnung iiber das
Inkrafttreten des Kirchengesetzes zur
Anderung der Grundordnung der

Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 18. Oktober 2019.

Aufgrund von Artikel 26a Absatz 7 Satz 3 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland:

§1
Nachdem alle Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland ihre Zustimmung zum Kirchengesetz
zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 11. November 2015 (ABI.
EKD S. 311) erklart haben, ist das Kirchengesetz vom
22. September 2019 in Kraft getreten.

§2
Diese Verordnung tritt am 20. Oktober 2019 in Kraft.

Hannover, den 18. Oktober 2019

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident

Nr. 101* — Richtlinie der Evangelischen
Kirche in Deutschland zum Schutz vor

sexualisierter Gewalt.
Vom 18. Oktober 2019.

Auf Grund von Artikel 9 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland hat der Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung der
Kirchenkonferenz auf ihrer Sitzung am 5. September
2019 die folgende Richtlinie am 18. Oktober 2019 be-
schlossen:

Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die
Verantwortung und der Auftrag, Menschen im Wir-
kungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere
Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbe-
diirftige Menschen sowie Menschen in Abhédngig-
keitsverhéltnissen (Minderjahrige und Volljéhrige in
Abhéngigkeitsverhiltnissen) vor sexualisierter Ge-
walt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Dies

beinhaltet auch den Schutz der sexuellen Selbstbe-
stimmung. Die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD), ihre Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse und das Evangelische Werk fiir Dia-
konie und Entwicklung e.V. sowie die gliedkirchli-
chen diakonischen Werke setzen sich fiir einen wirk-
samen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wir-
ken auf Aufkldrung und Hilfe zur Unterstiitzung Be-
troffener hin. Gerade vor dem Hintergrund der sexu-
alisierten Gewalt auch im Bereich der evangelischen
Kirche in den zuriickliegenden Jahren verpflichtet der
kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden zu
einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit,
des Respekts und der Wertschidtzung sowie der grenz-
achtenden Kommunikation durch Wahrung personli-
cher Grenzen gegeniiber jedem Mitmenschen.

§1
Zweck und Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt grundsitzliche Anforde-
rungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und
nennt MaBinahmen zu deren Vermeidung und Hilfen
in Féllen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte. In-
haltlich gelten ihre Grundsétze in allen Koérperschat-
ten, Anstalten, Stiftungen, Werken, Diensten und
sonstigen Einrichtungen, die an der Erfiillung des
kirchlichen Auftrags in Wort und Tat, im Einklang mit
dem Selbstverstindnis der Kirche und in kontinuier-
licher Verbindung zu einer Gliedkirche oder den glied-
kirchlichen diakonischen Werken im Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Einrichtungen)
mitwirken.

(2) Die Richtlinie findet Anwendung Einrichtungen
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres
Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Entwicklung
e.V..

(3) Den Gliedkirchen und den gliedkirchlichen dia-
konischen Werken wird empfohlen, entsprechende
Regelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu
treffen.

(4) Einrichtungen, die unmittelbar Mitglied im Evan-
gelischen Werk flir Diakonie und Entwicklung e.V.
sind, konnen diese Richtlinie aufgrund von Beschliis-
sen ihrer zustdndigen Gremien anwenden.

(5) Weitergehende staatliche Regelungen bleiben un-
beriihrt.

§2

Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt
(1) Nach dieser Richtlinie ist eine Verhaltensweise
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sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell
bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die
Wiirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexuali-
sierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Auffor-
derung oder durch Tétlichkeiten geschehen. Sie kann
auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn die
Taterin oder der Téter fiir deren Abwendung einzu-
stehen hat. Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach dem
13. Abschnitt des Strafgesetzbuches und § 201a Ab-
satz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in
der jeweils geltenden Fassung gegeben.

(2) Gegeniiber Minderjahrigen kann sexuell bestimm-
tes Verhalten im Sinne des Absatzes 1 insbesondere
unerwiinscht sein, wenn eine korperliche, seelische,
geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit
und damit eine gegeniiber dem Téter fehlende Fahig-
keit zur sexuellen Selbstbestimmung gegeben ist. Bei
Kindern, das heif3t bei Personen unter 14 Jahren, ist
das sexuell bestimmte Verhalten stets als unerwiinscht
anzusehen.

(3) Gegeniiber Volljahrigen kann sexuell bestimmtes
Verhalten im Sinne des Absatzes 1 insbesondere un-
erwiinscht sein, wenn die Person auf Grund ihres kor-
perlichen oder psychischen Zustands in der Bildung
oder AuBerung des Willens erheblich eingeschriinkt
ist.

(4) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Gren-
ze der sexualisierten Gewalt nicht iiberschreiten, ist
insbesondere gegeniiber haupt- und ehrenamtlichen
Betreuungspersonen durch geeignete Normen, Regeln
und Sensibilisierung, insbesondere im padagogischen
und pflegerischen Alltag entgegenzutreten.

§3
Mitarbeitende
Mitarbeitende im Sinne dieser Richtlinie sind in einem
offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst-
oder Arbeitsverhiltnis oder zu ihrer Ausbildung Be-
schiftigte sowie ehrenamtlich Tatige in Einrichtun-
gen.

§4
Grundsitze
(1) Werkirchliche Angebote wahrnimmt oder als mit-
arbeitende Person im Geltungsbereich dieser Richtli-
nie titig ist, ist vor allen Formen sexualisierter Gewalt
zu schiitzen.

(2) Obhutsverhiltnisse, wie sie insbesondere in der
Kinder- und Jugendarbeit einschlielich der Bildungs-
arbeit fiir Minderjdhrige und Volljdhrige in Abhén-
gigkeitsverhdltnissen sowie in Seelsorge- und Bera-
tungssituationen entstehen, verpflichten zu einem ver-
antwortungsvollen und vertrauensvollen Umgang mit
Néhe und Distanz. Sexuelle Kontakte zwischen Mit-
arbeitenden und anderen Personen innerhalb einer
Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem
kirchlichen Schutzauftrag unvereinbar und daher un-
zuléssig (Abstinenzgebot).

(3) Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen
oder ehrenamtlichen Tétigkeit das Ndhe- und Distanz-

empfinden des Gegeniibers zu achten (Abstandsge-
bot).

§5
Einstellungs- und Titigkeitsausschluss
(1) Fiir privatrechtliche und 6ffentlich-rechtliche Be-
schiftigungsverhiltnisse gelten folgende Grundsétze:

1. Fiir eine Einstellung im Geltungsbereich dieser
Richtlinie kommt nicht in Betracht, wer rechts-
kréftig wegen einer Straftatnach § 171, den §§ 174
bis 174c, den §§ 176 bis 180a, § 181a, den §§ 182
bis 184g, § 184i, § 184j, § 201a Absatz 3, § 225,
den §§ 232 bis 233a, § 234, § 235 oder § 236 des
Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden Fas-
sung verurteilt worden ist. In begriindeten Aus-
nahmefillen kann eine Einstellung erfolgen, wenn
ein beruflich bedingter Kontakt zu Minderjdhrigen
oder zu Volljéhrigen in Abhingigkeitsverhdltnis-
sen auszuschlieBen ist.

2. Kann trotz einer rechtskriftigen Verurteilung we-
gen einer Straftat nach Nummer 1 das offentlich-
rechtliche oder privatrechtliche Beschéftigungs-
verhiltnis nicht beendet werden, darf die betref-
fende Person keine Aufgaben in einer Einrichtung
wahrnehmen, die insbesondere die Bereiche

a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,
b) Kinder- und Jugendhilfe,

c) Pflege durch Versorgung und Betreuung von
Menschen aller Altersgruppen,

d) Verkiindigung und Liturgie, einschlieBlich
Kirchenmusik,

e) Seelsorge und
f) Leitungsaufgaben

zum Gegenstand haben oder in denen in vergleich-
barere Weise die Moglichkeit eines Kontaktes zu
Minderjédhrigen und zu Volljdhrigen in Abhingig-
keitsverhéltnissen besteht.

(2) Fir ehrenamtlich Tatige gilt Absatz 1 entspre-
chend.

§6
Mafinahmen im Umgang mit sexualisierter
Gewalt

(1) Leitungen der Einrichtungen im Geltungsbereich
dieser Richtlinie sollen jeweils fiir ihren Bereich

1. Risikoanalysen als Grundlage zur Erstellung insti-
tutioneller Schutzkonzepte zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt mit dem Ziel durchfiithren, um
strukturelle Mainahmen zur Pravention dauerhaft
zu verankern (Praventionsmafinahmen),

2. in Fillen eines begriindeten Verdachts auf sexua-
lisierte Gewalt angemessen im Rahmen struktu-
rierter Handlungs- und Notfallpldne intervenieren
(Interventionsmafnahmen),

3. Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht
durch sexualisierte Gewalt angetan wurde, in an-
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gemessener Weise unterstiitzen (individuelle Un-
terstlitzungsmafnahmen),

4. Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter
Gewalt aufarbeiten, wenn das Ausmal} des Un-
rechts durch Mitarbeitende dazu Anlass bietet (in-
stitutionelle Aufarbeitungsprozesse).

(2) Einrichtungen sollen von ihren iibergeordneten
Trégerorganisationen durch Rahmenkonzepte gegen
sexualisierte Gewalt unterstiitzt werden, die auch ei-
nen Uberblick iiber Priventionsangebote und -instru-
mente und eine Weiterentwicklung bestehender An-
gebote ermoglichen.

(3) Leitungen der Einrichtungen sollen sich bei der
Implementierung und Weiterentwicklung institution-
eller Schutzkonzepte in ihrem Verantwortungsbereich
insbesondere an folgenden Standards orientieren:

1. Einrichtungsspezifische Verankerung der Verant-
wortung zur Privention, insbesondere durch die
Erstellung eines einrichtungsspezifischen Praven-
tionskonzeptes,

2. Leitungsgremien sollen die Frage sexualisierter
Gewalt regelméBig zu einem Thema machen,

3. einrichtungs- und arbeitsfeldspezifischer Verhal-
tenskodex oder Selbstverpflichtungserklarung Mi-
tarbeitender, deren Inhalte regelmiBig zum Ge-
spriachsgegenstand gemacht und weiterentwickelt
werden,

4. Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse nach § 30a
des Bundeszentralregistergesetzes in der jeweils
geltenden Fassung von Mitarbeitenden bei und
nach der Anstellung in regelméfigen Abstinden.
Fiir Ehrenamtliche gilt dies in der Regel abhéngig
von Art, Intensitit und Dauer des Kontakts mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutz-
befohlenen ebenso,

5. Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden
zum Néhe-Distanzverhalten, zur grenzachtenden
Kommunikation und zur Privention zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt,

6. Partizipations- und Praventionsangebote sowie se-
xualpddagogische Konzepte fiir Minderjdhrige
und Volljéhrige in Abhéngigkeitsverhiltnissen un-
ter Beteiligung und Einbeziehung der Erziehungs-
berechtigten, Betreuer oder von Vormiindern,

7. Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrneh-
mung der Meldepflicht in Fillen eines begriindeten
Verdachts auf sexualisierte Gewalt,

8. Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren
und Benennung von Melde- und Ansprechstellen
im Fall eines begriindeten Verdachts auf sexuali-
sierte Gewalt.

9. Bereitstellen von Notfall- oder Handlungsplanen,
die ein gestuftes Vorgehen im Fall eines Verdachts
auf sexualisierte Gewalt vorsehen,

(4) Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre
aus dieser Richtlinie folgenden Rechte und Pflichten
hinzuweisen. Verpflichtungen nach den Vorschriften
des staatlichen Rechts zum Schutz Minderjéhriger

oder Volljdhriger in einem Abhéngigkeitsverhéltnis
bleiben unberiihrt.

§7
Melde- und Ansprechstelle, Stellung und
Aufgaben

(1) Zur Umsetzung und Koordination der Aufgaben
nach § 6 soll jede Gliedkirche eine Melde- und An-
sprechstelle fiir Fille sexualisierter Gewalt einrichten
oder sich einer solchen Stelle anschlielen, die glied-
kircheniibergreifend eingerichtet ist.

(2) Die Melde- und Ansprechstelle ist eine dem
Schutz Betroffener verpflichtete Stelle und nimmt ei-
ne betroffenenorientierte Haltung ein. Sie ist ver-
pflichtet, Hinweisen auf titerschiitzende Strukturen
nachzugehen. Sie nimmt ihre Aufgaben selbstindig
und, in Féllen der Aufkldrung von Vorféllen sexuali-
sierter Gewalt, frei von Weisungen wahr. Sie ist mit
den erforderlichen Ressourcen auszustatten.

(3) Der Melde- und Ansprechstelle konnen unbescha-
det der rechtlichen Verantwortung und der Zustindig-
keiten der jeweiligen Leitung einer Einrichtung ins-
besondere folgende Aufgaben libertragen werden: Sie

1. berdt bei Bedarf die jeweilige Leitung in Fragen
der Priavention, Intervention, Unterstiitzung und
Aufarbeitung und koordiniert entsprechende MaR-
nahmen,

2. unterstiitzt Einrichtungen bei der Préventionsar-
beit, insbesondere durch die Implementierung und
Weiterentwicklung von Schutzkonzepten und geht
Hinweisen auf titerschiitzende Strukturen nach,

3. entwickelt Standards fiir die Prdventionsarbeit,
erarbeitet Informationsmaterial, entwickelt Aus-,
Fort- und Weiterbildungsangebote zur Pravention
und koordiniert hierzu die Bildungsarbeit,

4. unterstiitzt die Einrichtungen bei Vorfillen sexua-
lisierter Gewalt im Rahmen des jeweils geltenden
Notfall- und Handlungsplanes,

5. nimmt Meldungen von Fillen eines begriindeten
Verdachts auf sexualisierte Gewalt entgegen,
wabhrt die Vertraulichkeit der Identitdt hinweisge-
bender Personen und sorgt dafiir, dass Meldungen
bearbeitet und notwendige Maflnahmen der Inter-
vention und Pravention veranlasst werden,

6. nimmt Antrige Betroffener auf Leistungen zur An-
erkennung erlittenen Unrechts entgegen und leitet
diese an die Unabhidngige Kommission zur Ent-
scheidung weiter,

7. sorgt dafiir, dass die Einwilligung Betroffener vor-
liegt, wenn personenbezogene Daten weitergelei-
tet oder verarbeitet werden,

8. koordiniert ihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher
Ebene, indem sie in der Konferenz fiir Pravention,
Intervention und Hilfe in Fillen der Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung auf der Ebene der
EKD mitarbeitet,

9. wirkt mit der Zentralen Anlaufstelle.help zusam-
men.
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(4) Fir gliedkirchliche diakonische Werke gelten die
Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Arbeits- und dienstrechtliche Zustiandigkeiten und
Verpflichtungen der jeweiligen Einrichtung bleiben
von den Maf3gaben der Absitze 1 bis 4 unberiihrt. Un-
beriihrt bleiben auch gesetzliche Melde- oder Beteili-
gungspflichten, die sich insbesondere aus Vorschrif-
ten des Kinder- und Jugendschutzes ergeben.

§8
Meldepflicht in Fillen sexualisierter Gewalt

(1) Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitar-
beitende Vorfille sexualisierter Gewalt oder Verstofie
gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis ge-
langen, unverziiglich der Melde- und Ansprechstelle
nach § 7 Absatz 3 Nummer 5 zu melden oder die Mel-
dung zu veranlassen (Meldepflicht). Mitarbeitenden
ist die Erfiillung ihrer Meldepflicht unter Wahrung der
Vertraulichkeit ihrer Identitdt zu ermdglichen. Sie ha-
ben das Recht, sich jederzeit zur Einschétzung eines
Vorfalls von der Melde- und Ansprechstelle beraten
zu lassen.

(2) Arbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbeson-
dere zum Schutz des Beichtgeheimnisses und der seel-
sorglichen Schweigepflicht bleiben unberiihrt. Im Ub-
rigen gilt § 7 Absatz 5 Satz 2.

§ 9 Unabhéngige Kommission

(1) Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch
Mitarbeitende erfahren haben, Unterstiitzung anzu-
bieten, wird jeder Gliedkirche dringend empfohlen,
eine Unabhéngige Kommission einzurichten oder eine
solche im Verbund mit anderen Gliedkirchen vorzu-
halten, die auf Wunsch Betroffener Gespréche fiihrt,
ihre Erfahrungen und Geschichte wiirdigt und Leis-
tungen fiir erlittenes Unrecht zuspricht.

(2) Die Unabhingige Kommission soll mit mindes-
tens drei Personen besetzt sein, die unterschiedliche
berufliche und personliche Erfahrungen in die Kom-
missionsarbeit einbringen. Die Kommissionsmitglie-
der sind ehrenamtlich téitig. Sie sind in ihren Entschei-
dungen frei und nicht an Weisungen gebunden.

§ 10 Unterstiitzung fiir Betroffene

(1) Die Gliedkirchen bieten Personen, die zum Zeit-
punkt eines Vorfalls sexualisierter Gewalt minderjah-
rig waren, auf Antrag Unterstiitzung durch immateri-
elle Hilfen und materielle Leistungen in Anerkennung
erlittenen Unrechts an, wenn dieses durch organisato-
risch-institutionelles Versagen, Verletzung der Auf-
sichtspflichten oder sonstiger Pflichten zur Sorge
durch Mitarbeitende geschah und Schmerzensgeld-
oder Schadensersatzanspriiche zivilrechtlich nicht
mehr durchsetzbar sind. Die von der Gliedkirche ein-
gesetzte Unabhéngige Kommission entscheidet {iber
die Antrége.

(2) Die Unterstiitzung durch die Gliedkirchen erfolgt
freiwillig ohne Anerkennung einer Rechtspflicht und
ohne, dass durch diese Regelung ein Rechtsanspruch
begriindet wird. Bereits erbrachte Unterstiitzungsleis-

tungen, insbesondere nach kirchlichen Regelungen,
koénnen angerechnet werden.

(3) Die Einrichtung, in der die sexualisierte Gewalt
stattgefunden hat, soll sich an der Unterstiitzungsleis-
tung beteiligen.

§ 11 Gliedkirchliche Bestimmungen

Die Gliedkirchen bestimmen jeweils fiir ihren Bereich
die Ubernahme und Ausgestaltung dieser Richtlinie.

§ 12 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland und ihr Evangelisches Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. am 21. Oktober 2019 in Kraft.

Hannover, den 18. Oktober 2019

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Président

Nr. 102* — Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland.

Vom 10. Oktober 2019.

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland hat geméaB der Ordnung vom 7. Juni 2001
in der Fassung vom 12. Oktober 2017 in Threr Sitzung
am 10. Oktober 2019 folgenden Beschluss gefasst:

§ 1 Anderungen der Anlage 8a zu den AVR DD
zum 1. Januar 2019

Die Anlage 8a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,ab 1.
Januar 2017 in Hohe von 25,43 Euro, ab 1. September
2017 in Hohe von 26,12 Euro und ab 1. Mai 2018 in
Hohe von 26,54 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Januar
2019 in Hohe von 27,20 Euro, ab 1. Januar 2020 in
Hohe von 27,74 Euro und ab 1. Januar 2021 in Hohe
von 28,29 Euro* ersetzt.

2. § 11 Absatz 2 wird wie folgt gedndert

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»(2) Fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Be-
reitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt
(in Euro) je Stunde gezahlt:

a) vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember
2019

EG | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5 6

I 129,54129,54 (30,65 |30,65|31,78|31,78

IT |35,12]35,12|36,24 136,24 |37,36 | 37,36

1 {37,91137,91 (39,03 |- - -

IV [41,26]41,26 |- - - -
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b) vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember
2020

EG | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5 6

I 130,13]30,13|31,26(31,26|32,42 (32,42
II [35,82135,82/36,96|35,96|38,11|38,11
I | 38,67 (38,67 (39,81 |- - -
IV (42,09 42,09 |- - - -
¢) ab 1. Januar 2021

EG | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe | Stufe
1 2 3 4 5 6

I |30,73/30,73|31,89|31,89|33,07|33,07
II |36,54|36,54|37,70|37,70| 38,87 | 38,87
IIT | 39,44 39,44 | 40,61 |- - -
IV 142,93 142,93 |- - - -

b) In Satz 3 wird die Angabe ,,31. August 2016
durch die Angabe ,,30. September 2021 ersetzt.

3. § 13 wird wie folgt gefasst:
,.8 13 Arbeitszeitdokumentation

Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sind
durch elektronische Verfahren oder auf andere Art
mit gleicher Genauigkeit so zu erfassen, dass die
gesamte Anwesenheit am Arbeitsplatz dokumen-
tiert ist. Dabei gilt die gesamte Anwesenheit der
Arztinnen und Arzte abziiglich der tatsichlich ge-
wiahrten Pausen als Arbeitszeit. Eine abweichende
Bewertung ist nur bei Nebentitigkeiten zuldssig,
die keine Dienstaufgaben sind, und bei privaten
Titigkeiten des Arztes /der Arztin. Die Arztin /Der
Arzt hat insbesondere zur Uberpriifung der doku-
mentierten Anwesenheitszeiten nach Satz 1 ein
personliches Einsichtsrecht in die Arbeitszeitdo-
kumentation. Die Einsicht ist unverziiglich zu ge-
wihren.

Anmerkung:

1. Bei einer auferplanmdfigen Uberschreitung
der tdglichen Hochstarbeitszeit von zehn Stunden
haben die Arztinnen und Arzte dem Arbeitgeber auf
dessen Verlangen den Grund der Uberschreitung
mitzuteilen.

2. Fiir die private Veranlassung gemdyf3 Satz 3 trdgt
der Arbeitgeber nach den allgemeinen Regeln des
Arbeitsrechts die Darlegungs- und Beweislast.*

3. Der Anhang 1 zur Anlage 8a wird wie aus dem An-
hang 2 des Beschlusses der ARK DD vom 16. Juli
2019 ersichtlich gefasst.

§ 2 Anderungen der Anlage 8a zu den AVR DD
zum 1. Juli 2019

Die Anlage 8a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In § 9 Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,,58 Stun-
den* durch die Angabe ,,56 Stunden* ersetzt.

§ 3 Anderungen der Anlage 8a zu den AVR DD
zum 1. Januar 2020

Die Anlage 8a zu den AVR wird wie folgt geéndert:

2. § 11 wird wie folgt gedndert: 1. § 6 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Die Arztin /Der Arzt erhilt zusitzlich zum
Stundenentgelt gemél § 11 Absatz 2 Satz 1 fiir
die Zeit des Bereitschaftsdienstes je Stunde ei-
nen Zuschlag in Hohe von 15 Prozent des Stun-
denentgelts geméB § 11 Absatz 2 Satz 1. Dieser
Zuschlag kann nicht in Freizeit abgegolten
werden.*

b) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt ersetzt:

,Fur die nach Absatz 1 fiir einen Dienst
errechnete Arbeitszeit kann bei Arztinnen
und Arzten zum Zweck der Einhaltung
des Arbeitszeitgesetzes anstelle der Aus-
zahlung der sich nach den Absétzen 1 und
2 ergebenden Vergiitung dieses Dienstes
zum Zwecke der Gewidhrung der gesetz-
lichen Ruhezeit fiir diesen Dienst in dem
erforderlichen Umfang Freizeit (Freizeit-
ausgleich) gewéhrt werden. Im Einver-
nehmen mit der Arztin/dem Arzt kann
weitergehender Freizeitausgleich fiir Be-
reitschaftsdienste gewdhrt werden, so-
weit dies nicht aufgrund anderer Bestim-
mungen der AVR DD, insbesondere de-
ren Anlage 8a ausgeschlossen ist.*

bb) Der bisherige Satz 2 einschlieBlich der
Protokollerkldarung hierzu wird gestri-
chen.

,»(5) Die tagliche Arbeitszeit kann im Schichtdienst
aufbis zu zwolf Stunden ausschlieBlich der Pausen
ausgedehnt werden. In unmittelbarer Folge diirfen
nicht mehr als vier iiber zehn Stunden dauernde
Schichten und in einem Zeitraum von zwei Kalen-
derwochen nicht mehr als insgesamt acht {iber zehn
Stunden dauernde Schichten geleistet werden.
Zwischen der Ableistung von Bereitschaftsdienst
und einer Schicht im Sinne des Satz 1 muss jeweils
ein Zeitraum von 72 Stunden liegen.

Anmerkung zu Absatz 5: Es besteht Einvernehmen,
dass sich die Regelung des Satzes 3 nur auf Schich-
ten von einer iiber 10 Stunden hinausgehenden
Dauer bezieht *

. § 9 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:
»(3) Die Verldngerung der werktédglichen Ar-
beitszeit im Sinne von Absatz 2 ist auf Félle
beschrinkt, in denen sich die Leistung von Be-
reitschaftsdienst an einen maximal acht Stun-
den dauernden Arbeitsabschnitt im Rahmen
der regelmifBigen Arbeitszeit anschlieft. Ein
sich unmittelbar an den Bereitschaftsdienst an-
schlieBender Arbeitsabschnitt im Rahmen der
regelmifBigen Arbeitszeit ist beispielsweise
zum Zwecke der Ubergabe zulissig, sofern
dieser nicht ldnger als 60 Minuten dauert und
sich der dem Bereitschaftsdienst vorangegan-
gene Arbeitsabschnitt entsprechend verkiirzt.*
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b) Nach Absatz 5 wird folgende Anmerkung ein-
gefigt: ,, Anmerkung zu § 9 Absdtze 1 bis 5:
Ubergaben kénnen auch im Bereitschafis-
dienst erfolgen.

¢) Nach Absatz 9 wird folgender neuer Absatz 10
angefiigt:
»(10) Bei der Anordnung von Bereitschafts-
diensten gemifl der Absitze 2 bis 5 hat die
Arztin /der Arzt grundsitzlich innerhalb eines
Kalenderhalbjahres monatlich im Durch-
schnitt nur bis zu vier Bereitschaftsdienste zu
leisten. Dariiber hinausgehende Bereitschafts-
dienste sind nur zu leisten, wenn andernfalls
eine Gefiahrdung der Patientensicherheit droht.
Die Bewertung der die Grenze nach Satz 1
iiberschreitenden Dienste richtet sichnach § 11
Absatz 3 Satz 3.
Anmerkungen zu Absatz 10:
1. Bei der Teilung von Wochenenddiensten
werden Bereitschaftsdienste bis zu maximal
zwolf Stunden mit 0,5 eines Dienstes gewertet.
2. Der Beginn des Ausgleichszeitraumes nach
Satz 1 kann innerhalb des Jahres durch Be-
triebs- oder Dienstvereinbarung abweichend
festgelegt werden. Der Beginn der sich daran
anschlieffenden Ausgleichszeitrdume verdn-
dert sich entsprechend. *

d) Nach Absatz 10 wird folgender neuer Absatz
11 angefligt:
,(11) Die Lage der Dienste der Arztinnen und
Arzte wird in einem Dienstplan geregelt, der
spétestens einen Monat vor Beginn des jewei-
ligen Planungszeitraumes aufgestellt wird.
Wird die vorstehende Frist nicht eingehalten,
so erhoht sich die Bewertung des Bereit-
schaftsdienstes gemél § 11 Absatz 1 Satz 1 fiir
jeden Dienst des zu planenden Folgemonats
um 10 Prozentpunkte bzw. wird zusitzlich
zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von
10 Prozent des Entgelts gemdl3 § 10 Absatz 3
auf jeden Dienst des zu planenden Folgemo-
nats gezahlt. Ergeben sich nach der Aufstel-
lung des Dienstplanes Griinde fiir eine Ande-
rung des Dienstplanes, die in der Person einer
Arztin /eines Arztes begriindet sind oder die
auf nicht vorhersehbaren Umsténden beruhen,
kann der Dienstplan nach Aufstellung gedndert
werden. Die Mitbestimmung nach der Aufstel-
lung des Dienstplanes bleibt unberiihrt. Liegen
bei einer notwendigen Dienstplandnderung
nach Satz 3 zwischen der Dienstplandnderung
und dem Antritt des Dienstes weniger als drei
Tage, erhoht sich die Bewertung des Bereit-
schaftsdienstes geméal § 11 Absatz 1 Satz 1 um
10 Prozentpunkte bzw. wird zusétzlich zum
Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10
Prozent des Entgelts gemal § 10 Absatz 3 ge-
zahlt.”

e) Nach Absatz 11 wird folgender neuer Absatz
12 angefligt:
»(12) Bei der Anordnung von Bereitschafts-

dienst oder Rufbereitschaft geméf der Absitze
2 bis 9 hat die Arztin /der Arzt an mindestens
zwei Wochenenden (Freitag ab 21 Uhr bis
Montag 5 Uhr) pro Monat im Durchschnitt in-
nerhalb eines Kalenderhalbjahres keine Ar-
beitsleistung (regelméfBige Arbeit, Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft) zu leisten.
Dariiber hinausgehende Arbeitsleistung (re-
gelmiBige Arbeit, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft) sind nur zu leisten, wenn an-
dernfalls eine Gefdhrdung der Patientensicher-
heit droht. Auf Antrag der Arztin /des Arztes
sind die nach Satz 2 nicht gewéhrten freien
Wochenenden innerhalb des nichsten Kalen-
derhalbjahres zusétzlich zu gewéhren, jede
weitere Ubertragung auf das darauffolgende
Kalenderhalbjahr ist nicht moglich. Am Ende
dieses zweiten Kalenderhalbjahres miissen al-
le freien Wochenenden gewéhrt sein. Der An-
trag nach Satz 3 ist innerhalb von vier Wochen
nach Ablauf des Ausgleichszeitraumes nach
Satz 1 zu stellen. Jedenfalls ein freies Wochen-
ende pro Monat ist zu gewéhrleisten.
Protokollerkldrung zu Absatz 12: Der Beginn
der Ausgleichszeitrdume nach den Sdtzen 1
und 3 kann durch Betriebs- oder Dienstver-
einbarung abweichend festgelegt werden.

3. In§ 11 Absatz 3 werden nach Satz 2 folgende Sitze

3 und 4 angefligt:

,»Abmehr als monatlich vier Diensten im Sinne von
§ 9 Absatz 10 Satz 1 erhoht sich die Bewertung des
Bereitschaftsdienstes gemél § 11 Absatz 1 um 10
Prozentpunkte; dieser Zuschlag erhdht sich bei je-
dem weiteren Bereitschaftsdienst um weitere 10
Prozentpunkte. Die Auszahlung erfolgt halbjédhr-
lich.*

4. Nach den Anmerkungen zu § 28 Absatz 10 AVR

wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

"filir den unter Anlage 8a fallenden Personenkreis:
(4) Bei der Bemessungsgrundlage ist der Zuschlag
gemal § 11 Absatz 10 Sdtze 3 und 4 der Anlage 8a
in jedem Monat des Berechnungszeitraumes mit
einem Sechstel zu beriicksichtigen.

§ 4 Anderungen der Anlage 8a zu den AVR DD

zum 1. Januar 2021

Die Anlage 8a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

§ 11 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit
des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleiste-
ten Arbeit nach dem Mal der wihrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgeméf durchschnittlich an-
fallenden Arbeitsleistungen wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb | Bewertung

des Bereitschaftsdienstes | als Arbeitszeit

bis zu 25 Prozent 70 Prozent

mehr als 25 bis 40 Prozent | 85 Prozent

mehr als 40 bis 49 Prozent | 100 Prozent.*
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§ 5 Inkrafttreten

Diese Regelungen treten mit Wirkung vom 1. Januar
2019 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 2 am
1.Juli2019,§ 3 am 1. Januar 2020 und § 4 am 1. Januar
2021 in Kraft.

§ 6 Beschlussniederschrift
Die ARK DD hilt fest, dass mit der Einfithrung des
Zuschlages nach § 9 Absatz 11 Satz 5 der Anlage 8a
zu den AVR DD der Einhaltung der Obliegenheiten
der Arztinnen und Arzte hinsichtlich der Anzeige von

Dienstverhinderungen im Sinne des § 5 Absatz 1 Satz
1 EntgFG insofern Bedeutung zukommt, als deren
schuldhafte Nichtbeachtung Schadensersatzansprii-
che zur Folge hat, wenn dadurch die Zahlung des Ar-
beitgebers nach § 9 Absatz 11 Satz 5 der Anlage 8a zu
den AVR DD erfolgt. Diese Regelung ist Bestandteil
des Beschlusses.

Arbeitsrechtliche Kommission
der Diakonie Deutschland
Matthias Bitzmann
Vorsitzender

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig

Nr. 103 — Kirchengesetz iiber die
Rechtsstellung der privatrechtlich
beschiftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Mitarbeitendengesetz —

MG

Vom 24. Mai 2019. (ABL S. 79)

Aufgrund von Artikel 92 e), 93, 94 Absatz 1 der Kir-
chenverfassung der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig hat die Landessynode das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt 1 Grundbestimmungen
§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die privatrechtlich
Beschiftigten und zu ihrer Ausbildung Beschiftigten
(Mitarbeitende) der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche in Braunschweig und derjenigen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des Offentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterste-
hen.

(2) Fiir Ordinierte in einem privatrechtlichen Beschaf-
tigungsverhéltnis bleiben die besonderen Vorschriften
iiber die dienstlichen Pflichten der Pfarrerinnen und
Pfarrer unbertihrt.

(3) Nichtin Absatz 1 genannte kirchliche Einrichtun-
gen wie Vereine und andere Kdorperschaften sowie
Stiftungen koénnen dieses Kirchengesetz mit Zustim-

mung des Landeskirchenamtes ganz oder zum Teil
anwenden.

(4) Die Regelungen des Vertrages iiber die Konfode-
ration evangelischer Kirchen in Niedersachsen vom
28. Mérz 2014 bleiben unbertihrt.

§ 2 Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag be-
stimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen.
Alle Personen, die in Anstellungsverhéltnissen in der
Kirche titig sind, tragen dazu bei, dass dieser Auftrag
erfiillt werden kann. Dieser Auftrag ist die Grundlage
der Rechte und Pflichten von Anstellungstrigern so-
wie Mitarbeitenden. Die gemeinsame Verantwortung
fiir den Dienst der Kirche verbindet Anstellungstriger
und Mitarbeitende zu einer Dienstgemeinschaft und
verpflichtet sie zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.
(2) Die kirchlichen Anstellungstrager haben die Auf-
gabe, ihre Dienststellen und Einrichtungen gemaf ih-
rer evangelischen Identitdt zu gestalten. Sie tragen
Verantwortung fiir die evangelische Pragung in den
Arbeitsvollziigen, den geistlichen Angeboten und der
Organisation ihrer Dienststelle oder Einrichtung.

(3) Die Anstellungstrager haben die Aufgabe, ihre
Mitarbeitenden mit den christlichen Grundsitzen ihrer
Arbeit vertraut zu machen. Sie fordern die Fort- und
Weiterbildung zu Themen des Glaubens und des
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christlichen Menschenbildes und beriicksichtigen die-
se Themen auch in der kirchlichen Berufsausbildung.
(4) Der Anstellungstrager soll mit Bewerberinnen und
Bewerbern in den Einstellungsgesprachen erértern,
dass der Auftrag der Kirche die Arbeitsvollziige pragt.

§ 3 Mitarbeiterstellen

(1) Mitarbeitende diirfen nur angestellt werden, wenn
eine freie Mitarbeiterstelle vorhanden ist. Durch Kir-
chenverordnung kann geregelt werden, inwieweit au-
BerplanméBige Kréfte angestellt werden kdnnen.

(2) Abweichend von Absatz 1 bedarf es zur Anstel-
lung von zur Ausbildung Beschiftigten, Praktikantin-
nen oder Praktikanten keiner Mitarbeiterstelle.

(3) Die Landeskirche und diejenigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die
der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, errichten
fiir ihre Beschéftigten die erforderlichen Mitarbeiter-
stellen.

(4) Durch Kirchenverordnung kann geregelt werden,
inwieweit der Beschluss iiber die Errichtung und Auf-
hebung von Mitarbeiterstellen der Genehmigung be-
darfund welche Stelle fiir die Genehmigung zustiandig
ist. Der Beschluss iiber die Errichtung einer Mitarbei-
terstelle darf nur gefasst und genehmigt werden, wenn
die erforderlichen Mittel bereitgestellt sind.

§ 4 Stellenausschreibungen

Durch Kirchenverordnung kann geregelt werden, dass
Stellen fir Mitarbeitende nur besetzt werden diirfen,
wenn sie zuvor mindestens innerkirchlich ausge-
schrieben waren. In den Stellenausschreibungen ist
auf die Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft
nach § 16 hinzuweisen.

§ 5 Ausbildung und Priifungen

Das Landeskirchenamt kann Bestimmungen {iber
Ausbildung und Priifungen fiir bestimmte Gruppen
von kirchlichen Mitarbeitenden erlassen.

§ 6 Einfiihrung

Zu Beginn ihres Dienstes sollen die Mitarbeitenden in
einem Gottesdienst eingefiihrt werden.

§ 7 Genehmigungsvorbehalte

(1) Durch Kirchenverordnung kann geregelt werden,
inwieweit der Beschluss eines Anstellungstragers iiber
die Begriindung oder die Anderung des Dienst- oder
Ausbildungsverhiltnisses einer oder eines Mitarbei-
tenden der Genehmigung bedarfund welche Stelle fiir
die Erteilung der Genehmigung zustindig ist.

(2) Durch Kirchenverordnung kann geregelt werden,
inwieweit der Beschluss eines Anstellungstragers liber
die Kiindigung eines Dienstverhéltnisses der Geneh-
migung bedarf und welche Stelle fiir die Erteilung der
Genehmigung zustindig ist.

(3) Der Beschluss iiber die fristlose Kiindigung eines
Dienstverhaltnisses ist dem Landeskirchenamt unver-
zliglich anzuzeigen.

Abschnitt 2 Allgemeine Rechte und Pflichten
§ 8 Dienstvertragsordnung

(1) Dienstvertrage werden nach den Bestimmungen
einer Dienstvertragsordnung und der diese Dienstver-
tragsordnung ergénzenden oder ersetzenden Arbeits-
rechtsregelungen abgeschlossen. Das Zustandekom-
men der Dienstvertragsordnung regelt das Kirchenge-
setz iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
héltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
kirchlichen Dienst.

(2) In der Dienstvertragsordnung und in den die
Dienstvertragsordnung erginzenden oder ersetzenden
Arbeitsrechtsregelungen sind die Bestimmungen iiber
die Verhiltnisse des Dienstes und die Entgelte unter
Beachtung der kirchlichen Erfordernisse an den Be-
stimmungen auszurichten, die jeweils fiir den 6ffent-
lichen Dienst im Land Niedersachsen gelten. Die Be-
sonderheiten des kirchlichen Dienstes sind insbeson-
dere bei der Festsetzung von Tatigkeitsmerkmalen zu
beriicksichtigen. § 9 bleibt unbertihrt.

§ 9 Zusatzversorgung

Privatrechtlich Beschiftigte erhalten eine Zusatzver-
sorgung nach dem Recht der Landeskirche. Sie richtet
sich nach dem Recht der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig. Die Leistungen wer-
den auf der Grundlage der Satzung der Evangelischen
Zusatzversorgungskasse (EZVK) in seiner jeweils
geltenden Fassung gewihrt. Eine Eigenbeteiligung der
Mitarbeitenden an den Beitrigen zur Zusatzversor-
gung ist dem Grund und der Hohe nach in der Dienst-
vertragsordnung zu regeln.

§ 10 Schweigepflicht

Mitarbeitende diirfen ohne Einwilligung des Landes-
kirchenamtes oder der von ihm bestimmten Stelle iiber
Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterlie-
gen, weder vor Gericht noch auflergerichtlich aussa-
gen oder Erkldrungen abgeben. Die Einwilligung, als
Zeuge auszusagen oder ein Gutachten zu erstatten,
kann versagt werden, wenn die Aussage oder das Gut-
achten wichtige kirchliche Interessen gefdhrden wiir-
de.

§ 11 Verantwortung und Verhalten im
Dienstverhiltnis

(1) Alle Mitarbeitenden iibernehmen in ihrem Aufga-
benbereich Mitverantwortung fiir die glaubwiirdige
Erfillung kirchlicher Aufgaben. Sie haben sich ge-
geniiber der evangelischen Kirche loyal zu verhalten.
Von allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie die
Heilige Schrift und das Bekenntnis der evangelisch-
lutherischen Kirche achten und dass sie in ihrem be-
ruflichen Handeln den kirchlichen Auftrag vertreten
und fordern.

(2) Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich inner-
halb und auBlerhalb des Dienstes so zu verhalten, dass
die glaubwiirdige Ausiibung dieses Dienstes nicht be-
eintrachtigt wird.
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§ 12 Gelobnis

Die Mitarbeitenden legen zu Beginn ihres Dienstes das
folgende Geldbnis ab:

,Ich gelobe, den mir anvertrauten Dienst treu und ge-
wissenhaft zu erfiillen, Verschwiegenheit zu wahren
und mich innerhalb und auflerhalb des Dienstes so zu
verhalten, dass die glaubwiirdige Ausiibung meines
Dienstes nicht beeintrichtigt wird.”

Das Gelobnis soll mit dem Satz schlieBen: ,,Ich gelobe
es mit Gottes Hilfe”.

§ 13 Vorwurf einer Dienstpflichtverletzung

Wird einer oder einem Mitarbeitenden von ihrem oder
seinem Anstellungstrager eine Dienstpflichtverlet-
zung vorgeworfen oder hat er oder sie Grund zu der
Befiirchtung, dass ihm oder ihr eine Dienstpflichtver-
letzung vorgeworfen wird, so kann er oder sie vom
Anstellungstrager eine Kldrung des dem Vorwurf zu-
grunde liegenden Sachverhaltes verlangen.

§ 14 Kandidatur bei staatlichen Wahlen

Auf privatrechtlich Beschéftigte sind die fiir Kirchen-
beamte und Kirchenbeamtinnen geltenden Vorschrif-
ten liber eine Bewerbung um die Aufstellung als Kan-
didat oder Kandidatin fiir die Wahl zum Européischen
Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu einem ge-
setzgebenden Organ eines Bundeslandes oder zu ei-
nem kommunalen Amt oder Mandat entsprechend an-
zuwenden.

Abschnitt 3 Berufliche Anforderungen
§ 15 Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen

(1) Im kirchlichen Dienst kann nur angestellt werden,
wer

1. die Anforderungen an die Kirchenmitgliedschaft
erfiillt (§ 16),

2. die fiir den Dienst erforderliche Vorbildung und
Ausbildung erhalten, die vorgeschriebenen Probezei-
ten und praktischen Dienstzeiten mit Erfolg zuriick-
gelegt und die vorgeschriebenen Priifungen bestanden
hat,

3. frei von Krankheiten und sonstigen Beeintrichti-
gungen ist, die die Ausiibung des Dienstes wegen der
Art der auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingungen
der Ausiibung dieser Téatigkeit wesentlich hindern.
(2) Das Landeskirchenamt kann von den Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Nr. 1 nach Mal3gabe des § 16
Befreiung erteilen. Es kann bestimmen, dass andere
Stellen die Befreiung nach Satz 1 erteilen konnen oder
die Befreiung als erteilt gilt. Eine erteilte Befreiung
erlischt, wenn sich die in der Person der oder des Mit-
arbeitenden zugrunde gelegten Voraussetzungen in-
dern.

(3) Das Landeskirchenamt kann von den Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 Befreiung erteilen,
wenn es im Hinblick auf die Aufgabe verantwortet
werden kann.

(4) Haben Voraussetzungen nach Absatz 1 bei der
Anstellung nicht vorgelegen oder fallen sie weg oder
besteht eine Befreiung nach den Absidtzen 2 oder 3
nicht oder nicht mehr, so soll der Anstellungstriger

durch Beratung und Gesprich auf die Beseitigung des
Mangels hinwirken. Kann der Mangel nicht auf andere
Weise behoben werden, so ist nach Abwigung der
Umsténde des Einzelfalles als letzte Mafinahme eine
aullerordentliche Kiindigung des Dienstverhéltnisses
aus wichtigem Grund auszusprechen.

§ 16 Anforderungen an die
Kirchenmitgliedschaft fiir die berufliche
Mitarbeit im kirchlichen Dienst

(1) Die Anforderung an die Kirchenmitgliedschaft
richtet sich nach der Erfiillung des kirchlichen Auf-
trags in seiner konkreten Ausgestaltung.

(2) Die berufliche Mitarbeit in der Landeskirche setzt
grundsitzlich die Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
Kirche voraus, mit der die Evangelische Kirche in
Deutschland in Kirchengemeinschaft verbunden ist.
(3) Absatz 2 gilt uneingeschréinkt fiir Mitarbeitende,
denen Aufgaben der Verkiindigung, der Seelsorge und
der evangelischen Bildung {ibertragen sind.

(4) Mitarbeitende, denen eine erhebliche Entschei-
dungs- oder Reprisentationsverantwortung {ibertra-
gen ist, konnen auch Mitglied einer anderen Kirche
sein, die Vollmitglied der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland ist.

(5) Sofern es nach Art der Aufgabe unter Beachtung
der GroBe der Dienststelle oder Einrichtung und ihrer
sonstigen Mitarbeiterschaft sowie des jeweiligen Um-
felds vertretbar und mit der Erfiillung des kirchlichen
Auftrags vereinbar ist, konnen fiir alle tibrigen Auf-
gaben auch beruflich Mitarbeitende beschiftigt wer-
den, die keiner christlichen Kirche angehdren. Die
Entscheidung dariiber trifft das Landeskirchenamt.
(6) Fiir eine Einstellung in den kirchlichen Dienst
kommt nicht in Betracht, wer aus der evangelischen
Kirche oder aus einer anderen Kirche ausgetreten ist,
die Vollmitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland ist, ohne die Mitgliedschaft in
einer anderen Kirche erworben zu haben, die Vollmit-
glied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland ist. Ausnahmen sind in besonderen Ein-
zelfillen moglich; sie bediirfen der vorherigen Geneh-
migung durch das Landeskirchenamt.

Abschnitt 4 Schlussvorschriften
§ 17 Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 2019 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz iiber die Rechts-
stellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 11.3.2000 (ABI.
S. 39), zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom
24.11. 2017 (ABL 2018 S. 9) sowie die Verwaltungs-
anordnung zur Ausfithrung des § 4 des Mitarbeiterge-
setzes vom 26.5.2008 (ABI. S. 57) auBer Kraft.

Braunschweig, den 24. Mai 2019

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig
Kirchenregierung

Dr. Meyns
Landesbischof
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Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Nr. 104 — Verfassung der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers
(Kirchenverfassung — KVerf).
Vom 16. Mai 2019. (KABIL. S. 31)

Praambel

Die Kirche lebt aus dem Wort des dreieinigen Gottes
und seiner VerheiBung. Die Evangelisch-lutherische
Landeskirche Hannovers hat Teil an der einen, heili-
gen, allgemeinen und apostolischen Kirche Jesu
Christi. Sie erfiillt ihre Aufgaben in der Bindung an
den Auftrag Jesu Christi zur Verkiindigung des Evan-
geliums und in der darin begriindeten Freiheit.
Grundlage der Verkiindigung in der Landeskirche ist
das in Jesus Christus offenbar gewordene Wort Gottes,
wie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Tes-
taments gegeben, wie es in den Bekenntnisschriften
der evangelisch-lutherischen Kirche maBgebend be-
kannt und wie es aufs Neue in der Theologischen Er-
klarung der Bekenntnissynode von Barmen bezeugt
worden ist.

Auf dieser Grundlage gibt sich die Evangelisch-luthe-
rische Landeskirche Hannovers die folgende Verfas-
sung.

Teil 1 — Allgemeine Bestimmungen
Abschnitt 1: Grundlegende Artikel
Artikel 1 — Auftrag der Kirche

(1) Die Evangelisch-lutherische Landeskirche Han-
novers mit allen ihren Mitgliedern und Mitarbeitenden
in den Kirchengemeinden und weiteren Korperschaf-
ten, Einrichtungen und anderen Formen kirchlichen
Lebens triagt Verantwortung fiir die Erhaltung und
Forderung der Verkiindigung des Wortes Gottes und
der Feier der Sakramente geméfl dem Evangelium.
Durch das Evangelium ist sie berufen zum &ffentli-
chen Zeugnis, zum Dienst der Nachstenliebe und zur
Gemeinschaft der Kirche.

(2) Das Evangelium wird verkiindigt und bezeugt vor
allem durch Gottesdienst, Gebet, Kirchenmusik, Mis-
sion, Seelsorge, Diakonie, Bildung und Kunst sowie
durch die Wahrnehmung der kirchlichen Mitverant-
wortung fiir Gesellschaft und 6ffentliches Leben.

(3) Verkiindigung, Zeugnis und Dienst erfolgen in
Gemeinschaft mit anderen christlichen Kirchen und
im Zeichen der Treue Gottes zum jiidischen Volk.

Artikel 2 — Gleichberechtigte Teilhabe

(1) Wie alle Menschen sind die Mitglieder der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers als
Ebenbilder Gottes geschaffen und von gleicher Wiir-
de. Als Glaubende durch Gottes Gnade gerechtfertigt,
bilden sie eine Gemeinschaft in Christus.

(2) Die Mitglieder der Landeskirche wirken gleich-
berechtigt am Auftrag der Kirche mit.

(3) Die Landeskirche fordert ein Zusammenleben in
Vielfalt und die Gleichstellung von Menschen jeden

Geschlechts. Sie wendet sich gegen jede Form von
Diskriminierung und setzt sich fiir gleichberechtigte
Teilhabe am kirchlichen und gesellschaftlichen Leben
ein.

Artikel 3 — Formen Kirchlichen Lebens

(1) Kirche Jesu Christi geschieht in vielfdltigen For-
men kirchlichen Lebens. Sie er6ffnen unterschiedliche
Zuginge zum Glauben. Die Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers unterstiitzt und fordert diese
Formen und ihre Zusammenarbeit.

(2) Rechtliche Gestalt gewinnt kirchliches Leben ins-
besondere in den Kirchengemeinden und ihren Ver-
bénden, in den Kirchenkreisen und ihren Verbanden,
in der Landeskirche, in ihren jeweiligen Einrichtungen
und in den diakonischen und anderen Einrichtungen,
die der Landeskirche nach kirchlichem Recht zuge-
ordnet sind.

(3) Kirchliches Leben geschieht auch in nicht recht-
lich verfassten Formen. Dazu gehoren Formen ge-
meindlichen Lebens in besonderen Lebenssituationen,
an besonderen Orten, in Gemeinschaften mit beson-
derem geistlichen Profil sowie in Gemeinden auf Zeit.
(4) Die verschiedenen Formen kirchlichen Lebens
bilden als Zeugnis- und Dienstgemeinschaft eine in-
nere und duflere Einheit.

Artikel 4 — Beziechungen zu anderen Kirchen
und Religionen

(1) Als evangelisch-lutherische Kirche ist die Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche Hannovers mit den
lutherischen Kirchen in aller Welt verbunden. Sie ist
Gliedkirche der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands und Mitglied des Lutheri-
schen Weltbundes.

(2) Die Landeskirche steht in der Gemeinschaft der
lutherischen, reformierten und unierten Kirchen in
Deutschland. Sie ist Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland. Sie steht in Kirchengemein-
schaft mit allen Kirchen, die die Konkordie reforma-
torischer Kirchen in Europa (Leuenberger Konkordie)
unterzeichnet haben, und gehort der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa an.

(3) Die Landeskirche arbeitet mit den anderen Kir-
chen in der Konfoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen partnerschaftlich zusammen. Sie ist be-
strebt, diese Zusammenarbeit so zu gestalten, dass ein
Zusammenwachsen zu einer evangelischen Kirche in
Niedersachsen mdglich bleibt.

(4) Die Landeskirche setzt sich dafiir ein, die 6kume-
nische Gemeinschaft der Christenheit zu stirken. Sie
arbeitet mit der romisch-katholischen Kirche und den
anderen Kirchen in der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen zusammen. Sie beteiligt sich an der Zu-
sammenarbeit der christlichen Kirchen in Europa und
in der Welt. Sie ist Mitglied des Okumenischen Rates
der Kirchen.

(5) Die Landeskirche ist durch Gottes Wort und Ver-
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heiBung mit dem jiidischen Volk verbunden. Sie achtet
seine bleibende Erwdhlung und seinen Dienst als Volk
und Zeuge Gottes. Im Wissen um die Schuld der Kir-
che gegeniiber Jidinnen, Juden und Judentum sucht
die Landeskirche nach Versohnung. Sie fordert die
Begegnung mit Jidinnen, Juden und Judentum und
tritt jeder Form von Judenfeindlichkeit entgegen.

(6) Die Landeskirche sucht die Begegnung und den
Dialog mit anderen Religionen und mit Weltanschau-
ungen. Dabei strebt sie kritische Auseinandersetzung,
interreligiose Verstindigung und gemeinsame Ver-
antwortung fiir das Zusammenleben der Menschen an.

Artikel 5 — Kirche, Staat und Gesellschaft

(1) Die Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers erkennt eine staatliche Ordnung als Vorausset-
zung fiir ein friedliches, gerechtes und die Schopfung
bewahrendes Zusammenleben in einer offenen und
solidarischen Gesellschaft an. Einer solchen Ordnung
entspricht ein auf der Achtung der Menschenwiirde
und der Menschenrechte griindender freiheitlicher, de-
mokratischer und sozialer Rechtsstaat, dessen Verfas-
sung die Religionsfreiheit, die Trennung von Kirche
und Staat und das kirchliche Selbstbestimmungsrecht
gewihrleistet. Auf dieser Grundlage entscheidet und
verantwortet die Landeskirche ihre Angelegenheiten
selbstidndig im Rahmen der allgemeinen Gesetze.

(2) Entsprechend ihrem Offentlichkeitsauftrag nimmt
die Landeskirche Aufgaben des gesellschaftlichen Le-
bens wahr und beteiligt sich in diesem Rahmen am
politischen Diskurs. Dabei orientiert sie sich am Ge-
meinwohl. Als Christinnen und Christen tibernehmen
ihre Mitglieder Mitverantwortung fiir die Gestaltung
des demokratischen Gemeinwesens. Sie wirken an der
offentlichen Willensbildung mit und engagieren sich
zivilgesellschaftlich.

(3) Einzelne kirchliche Aufgaben nimmt die Landes-
kirche im Zusammenwirken mit dem Staat wahr. Das
gilt insbesondere filir den Religionsunterricht, die Seel-
sorge in staatlichen Einrichtungen, die theologische
Wissenschaft und die wissenschaftliche Ausbildung
fiir kirchliche Berufe.

(4) Die Landeskirche und die ihr zugeordneten dia-
konischen Einrichtungen nehmen im Rahmen des so-
zialstaatlichen Subsidiarititsprinzips eigenstiandig di-
akonische und padagogische Aufgaben wahr.

Artikel 6 — Kirchliches Recht

(1) Das kirchliche Recht ist an die Heilige Schrift und
an das Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kir-
che gebunden. Es ist nach dem MaB menschlicher
Vernunft so zu gestalten, dass es jeweils den bestmog-
lichen Rahmen fiir die Wahrnehmung des Auftrages
der Kirche bildet. An dieses Recht ist alles kirchliche
Handeln gebunden.

(2) Leitung geschieht auf allen Ebenen der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers geistlich
und rechtlich in unaufgebbarer Einheit im Hoéren auf
Gottes Wort und in der Bindung an das kirchliche
Recht.

(3) Der Bekenntnisstand und die Lehre in der Lan-
deskirche sind einer rechtlichen Regelung entzogen.

Abschnitt 2: Die Mitglieder der Kirche
Artikel 7 — Grundlagen und Formen der
Kirchenmitgliedschaft

(1) Durch die Taufe sind alle Mitglieder der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers zu Glie-
dern der einen Kirche Jesu Christi und zum allgemei-
nen Priestertum berufen.

(2) Mitglieder der Landeskirche sind alle Getauften,
die evangelisch sind und die im Gebiet der Landes-
kirche ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
haben, es sei denn, dass sie ausschlieBlich einer ande-
ren evangelischen Kirche oder Religionsgemeinschaft
angehoren oder ihre Mitgliedschaft nach geltendem
Recht aufgegeben haben.

(3) Jedes Mitglied der Landeskirche ist Mitglied einer
Kirchengemeinde. Im Regelfall besteht die Mitglied-
schaft in der Kirchengemeinde, in deren Bereich das
Mitglied seine Hauptwohnung hat. Das Mitglied kann
sich fiir die Mitgliedschaft in einer anderen Kirchen-
gemeinde entscheiden. Mit der Mitgliedschaft in einer
Kirchengemeinde ist zugleich die Mitgliedschaft in
dem jeweiligen Kirchenkreis verbunden. Das Néhere
wird durch Kirchengesetz oder zwischenkirchliche
Vereinbarung geregelt.

(4) Die Moglichkeit einer Doppelmitgliedschaft in
zwei Kirchengemeinden kann durch Kirchengesetz
erdffnet werden.

(5) Wo im Bereich der Landeskirche evangelisch-lu-
therische Kirchenmitglieder nach bisher bestehender
Ordnung einer einparochial reformierten Kirchenge-
meinde angehoren, sind sie Mitglieder der Landeskir-
che und behalten ihren Bekenntnisstand. Unter den
gleichen Voraussetzungen konnen Mitglieder der
Evangelisch-reformierten Kirche einer Kirchenge-
meinde im Bereich der Landeskirche angehdren.

Artikel 8 — Erwerb und Verlust der
Kirchenmitgliedschaft

(1) Mitglieder der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche Hannovers werden

1. Ungetaufte, die durch die Taufe aufgenommen wer-
den,

2. Personen, die aus einer anderen evangelischen Kir-
che in den Bereich der Landeskirche zuziehen und sich
nicht einer anderen evangelischen Kirche anschlieBen,
3. Getaufte, die aus einer anderen christlichen Kirche
iibertreten,

4. Getaufte, die aus einer Kirche ausgetreten sind oder
keiner Kirche angehoren und in die Landeskirche auf-
genommen werden.

(2) Die Mitgliedschaft in der Landeskirche verliert,
wer zu einer anderen Kirche iibertritt oder aus der Kir-
che austritt.

Artikel 9 — Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers haben Zugang zu Wort und
Sakrament sowie zu Seelsorge und Amtshandlungen.
(2) Sie sind aufgerufen, mit ihren Gaben und Kréften
das kirchliche Leben mitzugestalten, kirchliche Auf-
gaben zu ibernehmen und sich an kirchlichen Wahlen
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sowie an der Leitung der Kirche zu beteiligen. Die
Landeskirche informiert sie in geeigneter Weise liber
wichtige Angelegenheiten des kirchlichen Lebens. In
besonderer Weise stiarkt die Landeskirche die Mitwir-
kung und Beteiligung junger Menschen.

(3) Durch freiwillige Gaben sowie durch Kirchen-
steuern und sonstige Abgaben tragen die Mitglieder
der Landeskirche den Dienst der Kirche mit.

Artikel 10 — Einladende Kirche

Alle Menschen sind eingeladen, das Evangelium zu
hoéren, am kirchlichen Leben teilzunehmen und christ-
liche Gemeinschaft zu erfahren. Nicht Getaufte wer-
den begleitet und zur Taufe ermutigt. Ausgetretene
bleiben eingeladen, wieder Mitglied der Kirche zu
werden.

Abschnitt 3: Amt und Dienste
Artikel 11 — Zeugnis, Dienst und Verkiindigung

(1) Durch die Taufe sind alle Mitglieder der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers zu Zeug-
nis und Dienst berufen. Sie haben Teil an dem einen
Auftrag Jesu Christi zur Verkiindigung des Evangeli-
ums.

(2) Fiir bestimmte Aufgaben ordnet die Landeskirche
einzelne Dienste besonders und iibertragt sie zur eh-
renamtlichen oder beruflichen Ausiibung. Ehrenamt-
liche und berufliche Dienste sind in einer Dienstge-
meinschaft aufeinander bezogen. Beide dienen gleich-
wertig dem Auftrag Jesu Christi.

(3) Der Verkiindigungsdienst wird wahrgenommen
im Amt der 6ffentlichen Verkiindigung in Wort und
Sakrament, in der Seelsorge, der Kirchenmusik, der
Bildung und der Diakonie, im Lektorendienst sowie in
weiteren Diensten fiir Gottesdienst und Gemeinde.
Leitung und Verwaltung dienen dem Auftrag der Ver-
kiindigung.

(4) Mitarbeitende werden in ihre Dienste in einem
Gottesdienst eingefiihrt. Diakoninnen und Diakone
werden fiir ihren Dienst eingesegnet.

(5) Bestimmte Dienste konnen im Rahmen einer kir-
chengesetzlichen Regelung auch Personen tibertragen
werden, die nicht Mitglied der Landeskirche oder ei-
ner anderen christlichen Kirche sind.

Artikel 12 — Amt der 6ffentlichen Verkiindigung

(1) Die 6ffentliche Verkiindigung in Wort und Sakra-
ment (Amt der 6ffentlichen Verkiindigung) setzt eine
ordnungsgemailfe Berufung durch Ordination oder Be-
auftragung voraus.

(2) Zum Amt der 6ffentlichen Verkiindigung werden
Pastorinnen und Pastoren durch die Ordination beru-
fen. Sie tragen besondere Verantwortung fiir die Ein-
heit von Gemeinde und Kirche in Lehre und Leben.
Sie sind in der Bindung an ihr Ordinationsversprechen
und im Rahmen des geltenden Rechts in der Ausiibung
dieses Amtes unabhéingig.

(3) Andere Mitglieder der Landeskirche werden zum
Amt der 6ffentlichen Verkiindigung im Rahmen einer
Beauftragung als Pradikantin oder Pradikant berufen.

(4) Fir weitere Dienste kann die Berufung zum Amt
der offentlichen Verkiindigung durch Kirchengesetz
geregelt werden.

(5) Im Notfall kdnnen alle Mitglieder der Kirche auf-
grund ihrer Taufe Aufgaben des Amtes der offentli-
chen Verkiindigung wahrnehmen.

Artikel 13 — Rechte und Pflichten der
Mitarbeitenden

(1) Die Landeskirche und die anderen kirchlichen An-
stellungstriger schiitzen und fordern alle, denen sie
einen Dienst iibertragen haben. Sie sorgen dafiir, dass
sie die fiir ihren Dienst erforderlichen Kompetenzen
erwerben und fortentwickeln kénnen.

(2) Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Heilige
Schrift und das Bekenntnis der evangelisch-lutheri-
schen Kirche zu achten. Sie sind an das in der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers gelten-
de Recht gebunden. Sie haben in ihrem Handeln den
kirchlichen Auftrag zu vertreten und zu fordern, die
Gemeinschaft in der Kirche zu wahren und sich in-
nerhalb und auB3erhalb ihres Dienstes so zu verhalten,
dass dessen glaubwiirdige Ausiibung nicht beeintrach-
tigt wird.

(3) Das Nahere wird durch Kirchengesetz, aufgrund
eines Kirchengesetzes oder durch besondere Formen
der verbindlichen Regelung von Dienstverhiltnissen
geregelt.

Abschnitt 4: Rechtsformen Kirchlichen Lebens
Artikel 14 — Kirchliche Korperschaften

(1) Die Kirchengemeinden und ihre Verbénde, die
Kirchenkreise und ihre Verbénde und die Landeskir-
che sowie die Kloster Loccum und Amelungsborn sind
Korperschaften des Kirchenrechts. Sie sind nach staat-
lichem Recht zugleich Korperschaften des offentli-
chen Rechts. Als solche handeln sie grundsitzlich 6f-
fentlich-rechtlich.

(2) Innerhalb der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft
der verschiedenen Formen kirchlichen Lebens und im
Rahmen des geltenden Rechts regeln und verwalten
die kirchlichen Kdorperschaften ihre Angelegenheiten
in eigener Verantwortung.

(3) Fiir das Verhiltnis zwischen Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen und Landeskirche gelten die Grund-
sitze der Subsidiaritit und Solidaritit.

Artikel 15 — Beratung, Visitation, Aufsicht

(1) Die Landeskirche und die Kirchenkreise beraten
und unterstiitzen die zu ihrem jeweiligen Bereich ge-
horenden kirchlichen Korperschaften, visitieren sie
und fiihren Aufsicht tiber sie. Dabei achten und schiit-
zen sie die Rechte der kirchlichen Korperschaften.
(2) Die Visitation ist geschwisterlicher Besuchs-
dienst, Leitungsaufgabe der Kirche und Aufgabe der
Kirchenordnung zugleich.

(3) Die Aufsicht wirkt daraufhin, dass die kirchlichen
Korperschaften ihre Aufgaben und Verpflichtungen
erfiillen und das geltende Recht beachten.
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Artikel 16 — Beteiligung

Die Landeskirche beteiligt die Kirchenkreise in allen
wichtigen Fragen, die ihre Angelegenheiten oder die
Angelegenheiten der zu ihrem Bereich gehdrenden
kirchlichen Korperschaften in besonderer Weise be-
treffen. Dies gilt im Verhéltnis zwischen den Kirchen-
kreisen und den zu ihrem Bereich gehorenden kirch-
lichen Kdorperschaften entsprechend.

Artikel 17 — Anstalten und Stiftungen

Im Rahmen des kirchlichen Rechts konnen die kirch-
lichen Korperschaften Anstalten und Stiftungen des
Kirchenrechts errichten oder andere Stiftungen als
Stiftungen des Kirchenrechts anerkennen. Sie sind
nach staatlichem Recht zugleich Anstalten oder Stif-
tungen des 6ffentlichen oder des privaten Rechts.

Artikel 18 — Zugeordnete Einrichtungen

(1) Diakonische und andere rechtlich selbstindige
Einrichtungen konnen der Landeskirche zugeordnet
werden. Mit der Zuordnung erkennt die Landeskirche
an, dass diese Einrichtungen an der Erfiillung des Auf-
trages der Kirche mitwirken und in kontinuierlicher
Verbindung zur Landeskirche oder einer anderen
kirchlichen Korperschaft stehen.

(2) Ungeachtet ihrer Rechtsform nach staatlichem
Recht sind zugeordnete Einrichtungen juristische Per-
sonen des Kirchenrechts.

Teil 2 — Kirchengemeinde
Abschnitt 1: Allgemeines
Artikel 19 — Ortsgemeinde und Personalgemeinde

(1) Die Kirchengemeinde nimmt als rechtlich ver-
fasste Gemeinschaft von Mitgliedern der Kirche den
Auftrag der Kirche in ihrem Bereich in eigener Ver-
antwortung wahr. Sie wendet sich in Wort und Tat al-
len Menschen zu. Sie kann als Ortsgemeinde, aber
auch als Personalgemeinde gebildet werden.

(2) Die Ortsgemeinde ist der Zusammenschluss von
Mitgliedern der Kirche in einem raumlich bestimmten
Bereich.

(3) Der Personalgemeinde ordnen sich Mitglieder der
Kirche nach anderen Kriterien als dem Wohnort zu,
insbesondere nach geistlichem Profil, nach besonde-
ren lebensweltlichen Beziigen oder in Anbindung an
eine diakonische oder andere Einrichtung. Sie kann
gebildet werden, wenn aufgrund der Zahl ihrer Mit-
glieder und der Gestaltung ihrer Arbeit auf Dauer ein
eigenstindiges Gemeindeleben zu erwarten ist. Fiir die
Personalgemeinde konnen durch Kirchengesetz Re-
gelungen getroffen werden, die von den Artikeln 22
bis 29 abweichen.

Artikel 20 — Regionale Zusammenarbeit

Kirchengemeinden stehen in der Zeugnis- und Dienst-
gemeinschaft des Kirchenkreises und der Landeskir-
che. 2Sie arbeiten mit anderen Kirchengemeinden zu-
sammen und entwickeln geeignete Formen regionaler
Zusammenarbeit.

Artikel 21 — Errichtung und Aufhebung

Kirchengemeinden werden auf Antrag oder nach Be-
teiligung der betroffenen Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise durch das Landeskirchenamt errichtet, auf-
gehoben, zusammengelegt oder anders begrenzt. Die
Beteiligten konnen gegen die Entscheidung des Lan-
deskirchenamtes Widerspruch einlegen. Eine Ableh-
nung des Widerspruchs bedarf der Zustimmung des
Landessynodalausschusses.

Abschnitt 2: Leitung der Kirchengemeinde
Artikel 22 — Organe der Kirchengemeinde

Die Kirchengemeinde wird durch den Kirchenvor-
stand und das Pfarramt geleitet. Kirchenvorstand und
Pfarramt tragen gemeinsam Verantwortung dafiir,
dass Zeugnis und Dienst in der Kirchengemeinde ge-
méfl dem Auftrag der Kirche geschehen und die Ord-
nung der Kirche beachtet wird.

Artikel 23 — Aufgaben des Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand ist berufen, gemeinsam mit
dem Pfarramt das geistliche Leben der Kirchenge-
meinde zu gestalten, insbesondere durch Teilnahme
und Mitwirkung am Gottesdienst sowie durch Forde-
rung der missionarischen, diakonischen, seelsorgli-
chen und padagogischen Aufgaben.

(2) Der Kirchenvorstand sorgt dafiir, dass die Kir-
chengemeinde ihren Verpflichtungen nachkommt und
ihre Rechte wahrt. Er vertritt die Kirchengemeinde im
Rechtsverkehr. Er hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

1. Er beschlieBt iiber Satzungen der Kirchengemeinde.
2. Er entscheidet im Rahmen des geltenden Rechts
iiber die Besetzung von Pfarrstellen.

3. Er stellt beruflich Mitarbeitende der Kirchenge-
meinde an und fiihrt die Dienstaufsicht iiber sie.

4. Er beauftragt ehrenamtlich Mitarbeitende.

5. Er unterstiitzt beruflich u. ehrenamtlich Mitarbei-
tende bei der Ausiibung ihres Dienstes u. sorgt fiir ihre
personliche Begleitung u. fachliche Qualifizierung.
6. Er entscheidet liber Vereinbarungen mit anderen
Rechtstriagern.

7. Er verwaltet das Vermogen der Kirchengemeinde
und entscheidet iiber die Nutzung ihrer Gebéaude.

8. Er sorgt fiir die Erhebung kirchlicher Abgaben, fiir
die Gewinnung weiterer Einnahmen und fiir deren
zweckentsprechende Verwendung.

9. Er beschliefit den Haushaltsplan und stellt den Jah-
resabschluss der Kirchengemeinde fest.

10. Er wirkt an der Bildung der Kirchenkreissynode
und der Landessynode mit.

(3) Fiir folgende Aufgaben ist der Kirchenvorstand
gemeinsam mit dem Pfarramt zusténdig:

1. Entscheidungen iiber Schwerpunkte der Gemein-
dearbeit,

2. die Ordnung des Gottesdienstes und der Amtshand-
lungen,

3. die Ordnung der Konfirmandenarbeit,

4. die Erhebung und Abfiihrung der Kollekten,

5. Entscheidungen tiber die Nutzung der fiir den Got-
tesdienst bestimmten Rdume.



Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 11/19 283

(4) Im Rahmen einer regionalen Zusammenarbeit
kann die Wahrnehmung der Aufgaben des Kirchen-
vorstandes aufgrund eines Kirchengesetzes ganz oder
teilweise auf das Vertretungsorgan einer anderen
kirchlichen Korperschaft ibertragen werden.

(5) Solange ein beschlussfihiger Kirchenvorstand
nicht vorhanden ist, nehmen der Kirchenkreisvorstand
oder von ihm Bevollmichtigte ldngstens bis zur all-
gemeinen Neubildung der Kirchenvorstinde die Auf-
gaben und Befugnisse des Kirchenvorstandes vertre-
tungsweise wabhr.

Artikel 24 — Zusammensetzung und Bildung des
Kirchenvorstandes

(1) Der Kirchenvorstand besteht aus den gewihlten,
berufenen und ernannten Mitgliedern sowie den Mit-
gliedern kraft Amtes.

(2) Der Kirchenvorstand wird alle 6 Jahre neu gebil-
det. Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kirchen-
gemeinde, die das 14. Lebensjahr vollendet haben, so-
weit nicht kirchengesetzliche Bestimmungen ihrem
Wahlrecht entgegenstehen. Zu Mitgliedern des Kir-
chenvorstandes wihlbar sind alle Wahlberechtigten,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben und die sons-
tigen kirchengesetzlichen Voraussetzungen erfiillen.

Artikel 25 — Aufgaben des Pfarramtes

Das Pfarramt hat die Aufgabe, seine theologische
Kompetenz in die Leitung der Kirchengemeinde ein-
zubringen. Es ist fiir die 6ffentliche Wortverkiindi-
gung und die Feier der Sakramente geméfl dem Evan-
gelium verantwortlich und sorgt insbesondere fiir die
Leitung des Gottesdienstes, die Amtshandlungen, die
Konfirmandenarbeit und die Seelsorge sowie fiir die
theologisch verantwortete Begleitung des Kirchen-
vorstandes und der Mitarbeitenden in der Kirchenge-
meinde.

Artikel 26 — Mitglieder des Pfarramtes

(1) Mitglieder des Pfarramtes sind alle Ordinierten,
die im Bereich der Kirchengemeinde eine Pfarrstelle
innehaben oder mit der Versehung einer Pfarrstelle
beauftragt sind.

(2) Ordinierte, die als Pfarrerin oder Pfarrer der Lan-
deskirche einen Auftrag zur Mitarbeit in der Kirchen-
gemeinde haben, nehmen an den Beratungen des
Pfarramtes teil. Sie sind Mitglieder des Pfarramtes,
wenn sie aufgrund einer kirchengesetzlichen Rege-
lung dem Kirchenvorstand als Mitglied angehoren.

Artikel 27 — Besetzung von Pfarrstellen

(1) Pfarrstellen werden jeweils im Wechsel aufgrund
einer Wahl durch die Kirchengemeinde oder einer Er-
nennung durch die Landeskirche besetzt. Hergebrach-
te Formen der Pfarrstellenbesetzung durch Préisenta-
tion oder nach dem in Teilen Ostfrieslands herkdmm-
lich geltenden Wahlrecht bleiben fiir die davon be-
troffenen Pfarrstellen unberiihrt.

(2) Eine Besetzung, die nicht durch Wahl erfolgt, darf
nur vollzogen werden, wenn der Kirchenvorstand eine
Vokation erteilt hat oder die Verweigerung der Voka-

tion von der Landeskirche flir unbegriindet erklart
wurde.

Abschnitt 3: Sonstige Bestimmungen
Artikel 28 — Verwaltungsaufgaben

(1) Die Kirchengemeinde wird bei der Wahrnehmung
von Verwaltungsaufgaben durch das zustindige Kir-
chenamt unterstiitzt. Sie kann das Kirchenamt mit der
abschlieenden Erledigung von Geschiften der lau-
fenden Verwaltung beauftragen.

(2) Durch Kirchengesetz oder aufgrund eines Kir-
chengesetzes kann die Kirchengemeinde verpflichtet
werden, fiir bestimmte Leistungen die Unterstiitzung
des Kirchenamtes in Anspruch zu nehmen. Das Kir-
chenamt ist verpflichtet, diese Leistungen zu erbrin-
gen.

Artikel 29 — Gemeindeversammlung,
Gemeindebeirat

(1) Fiir Berichte und zur Beratung {iber wichtige An-
gelegenheiten der Kirchengemeinde soll der Kirchen-
vorstand mindestens einmal im Jahr eine Versamm-
lung der Mitglieder der Kirchengemeinde einberufen
(Gemeindeversammlung).

(2) Zur Forderung des Gemeindelebens kann der Kir-
chenvorstand einen Gemeindebeirat bilden. Er muss
ihn bilden, wenn die Gemeindeversammlung die Bil-
dung beantragt.

Artikel 30 — Gesetzliche Regelungen

Das Nihere tiber die Aufgaben der Kirchengemeinde,
ihre Zusammenarbeit mit anderen Kirchengemeinden,
ihre Errichtung oder Authebung, ihre Ordnung und
Verwaltung sowie die Arbeitsweise ihrer Organe wird
durch die Kirchengemeindeordnung und andere Kir-
chengesetze geregelt.

Teil 3 — Kirchenkreis
Abschnitt 1: Allgemeines
Artikel 31 — Auftrag des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis ist die Gemeinschaft der Kir-
chengemeinden und der anderen Formen kirchlichen
Lebens in seinem Bereich. Er nimmt den Auftrag der
Kirche in seinem Bereich in eigener Verantwortung
wahr. Er erméglicht Erfahrungen von groflerer Ge-
meinschaft und Vielfalt kirchlichen Lebens.

(2) Der Kirchenkreis fordert und unterstiitzt die Arbeit
der Kirchengemeinden und der anderen Formen kirch-
lichen Lebens und ihre Zusammenarbeit. Er nimmt
selbst Aufgaben wahr, die wegen ihres Umfangs oder
threr Wirkung von den einzelnen Kirchengemeinden
oder im Rahmen ihrer regionalen Zusammenarbeit
nicht hinreichend erfiillt und daher besser in der Ge-
meinschaft des Kirchenkreises wahrgenommen wer-
den konnen.

(3) Der Kirchenkreis sorgt fiir einen Ausgleich der
Krifte und Lasten zwischen den Kirchengemeinden.
Er gibt mit seiner Finanzplanung den Rahmen fiir ihre
Haushaltsfiihrung und Vermogensverwaltung vor. Er
entscheidet im Rahmen seiner Stellenplanung und der
landeskirchlichen Planungsvorgaben iiber die Errich-



284 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 11/19

tung, Authebung, Ausweitung oder Reduzierung von
Pfarrstellen sowie von Stellen fiir beruflich Mitarbei-
tende.

(4) Der Kirchenkreis nimmt gem. Artikel 15 Lei-
tungsaufgaben gegeniiber den Kirchengemeinden und
ihren Verbénden wahr.

(5) Der Kirchenkreis vermittelt Anliegen und Infor-
mationen zwischen der Landeskirche und den Kir-
chengemeinden.

Artikel 32 — Errichtung und Aufhebung

(1) Kirchenkreise werden auf Antrag oder nach Be-
teiligung der betroffenen Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise durch das Landeskirchenamt errichtet, auf-
gehoben, zusammengelegt oder verdndert. Die Betei-
ligten konnen gegen die Entscheidung des Landeskir-
chenamtes Widerspruch einlegen. Eine Ablehnung
des Widerspruchs bedarf der Zustimmung des Lan-
dessynodalausschusses.

(2) Im Rahmen des geltenden Rechts konnen in einem
Kirchenkreis mehrere Bereiche gebildet werden, fiir
die jeweils eine Superintendentin oder ein Superin-
tendent zustandig ist.

Abschnitt 2: Leitung des Kirchenkreises
Artikel 33 — Organe des Kirchenkreises

Die Kirchenkreissynode, der Kirchenkreisvorstand
und die Superintendentin oder der Superintendent lei-
ten den Kirchenkreis in arbeitsteiliger Gemeinschaft
und gegenseitiger Verantwortung. Sie tragen gemein-
sam Verantwortung dafiir, dass Zeugnis und Dienst im
Kirchenkreis geméll dem Auftrag der Kirche gesche-
hen und die Ordnung der Kirche beachtet wird.

Artikel 34 — Aufgaben der Kirchenkreissynode

(1) Die Kirchenkreissynode verkorpert Einheit und
Vielfalt des kirchlichen und gemeindlichen Lebens im
Kirchenkreis. Sie ist zur gemeinsamen Willensbil-
dung im Kirchenkreis berufen.

(2) Die Kirchenkreissynode berit iiber Angelegen-
heiten des kirchlichen und offentlichen Lebens und
nimmt Berichte ihrer Ausschiisse, des Kirchenkreis-
vorstandes und der Superintendentin oder des Super-
intendenten entgegen. Sie wahlt die Mitglieder des
Kirchenkreisvorstandes und die Superintendentin
oder den Superintendenten und wirkt an der Bildung
der Landessynode mit.

(3) Die Kirchenkreissynode entscheidet liber die
Grundsétze der Arbeit des Kirchenkreises. Sie be-
schlieft im Rahmen des geltenden Rechts insbeson-
dere iiber

1. Satzungen des Kirchenkreises,

2. Konzepte und Pléne zur Gestaltung der kirchlichen
Arbeit sowie der Stellenplanung, des Gebdudemana-
gements und der allgemeinen Finanzplanung im Kir-
chenkreis,

3. Abgaben und Umlagen der kirchlichen Koérper-
schaften im Kirchenkreis,

4. die Errichtung, Anderung und Authebung von Ein-
richtungen des Kirchenkreises,

5. den Haushaltsplan und den Jahresabschluss des Kir-
chenkreises sowie die Entlastung des Kirchenkreis-
vorstandes,

6. die Besetzung der Organe eines Kirchenkreisver-
bandes, an dem der Kirchenkreis beteiligt ist,

7. die Errichtung eines Kirchenamtes.

Artikel 35 — Mitglieder der Kirchenkreissynode

(1) Der Kirchenkreissynode gehoren an:

1. Mitglieder, die von den Kirchengemeinden gewahlt
werden,

2. Mitglieder, die vom Kirchenkreisvorstand berufen
werden, darunter mindestens zwei Mitglieder, die zum
Zeitpunkt der Berufung das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und durch das zustindige Gremium
der Evangelischen Jugend vorgeschlagen werden sol-
len,

3. die Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes,

4. Mitglieder der Landessynode, die einer Kirchenge-
meinde im Kirchenkreis angehoren, die dem Pfarr-
konvent des Kirchenkreises zugewiesen sind oder die
im Dienst einer kirchlichen Korperschaft innerhalb
des Kirchenkreises stehen.

(2) Der Kirchenkreissynode diirfen nicht mehrheitlich
Ordinierte und beruflich Mitarbeitende angehdren.

Artikel 36 — Aufgaben des
Kirchenkreisvorstandes

(1) Der Kirchenkreisvorstand fiihrt die laufenden Ge-
schifte des Kirchenkreises und vertritt ihn im Rechts-
verkehr. Er fiihrt die Beschliisse der Kirchenkreissy-
node aus und ist ihr gegentiiber berichtspflichtig.

(2) Aufgrund eines Kirchengesetzes kann die Kir-
chenkreissynode beschlieBen, dass der Kirchenkreis-
vorstand einzelne ihrer Aufgaben wahrnimmt, wenn
sie nicht versammelt ist.

(3) Der Kirchenkreisvorstand hat im Rahmen des gel-
tenden Rechts insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er setzt die Konzepte und Plidne zur Stellenplanung,
zum Gebdudemanagement und zur allgemeinen Fi-
nanzplanung im Kirchenkreis um.

2. Er entscheidet liber Zuweisungen an die kirchlichen
Korperschaften im Kirchenkreis.

3. Er fiihrt die Aufsicht {iber die kirchlichen Korper-
schaften im Kirchenkreis.

4. Er stellt beruflich Mitarbeitende des Kirchenkreises
an und fiihrt die Dienstaufsicht iiber sie.

5. Er beauftragt ehrenamtlich Mitarbeitende.

6. Er unterstiitzt beruflich und ehrenamtlich Mitarbei-
tende bei der Ausiibung ihres Dienstes und sorgt fiir
ihre personliche Begleitung und fachliche Qualifizie-
rung.

7. Er verwaltet das Vermogen des Kirchenkreises und
entscheidet liber die Nutzung seiner Gebaude.

8. Er berit und unterstiitzt die Superintendentin oder
den Superintendenten und wirkt an Visitationen im
Kirchenkreis mit.

9. Er wirkt an der Bildung der Kirchenvorstiande, der
Kirchenkreissynode und der Landessynode mit.
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Artikel 37 — Mitglieder des
Kirchenkreisvorstandes

(1) Der Kirchenkreisvorstand besteht aus der Super-
intendentin oder dem Superintendenten und der erfor-
derlichen Zahl von ordinierten und nichtordinierten
Mitgliedern, die von der Kirchenkreissynode gewahlt
werden.

(2) Dem Kirchenkreisvorstand diirfen nicht mehrheit-
lich ordinierte Mitglieder angehdren.

Artikel 38 — Aufgaben der Superintendentin
oder des Superintendenten

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent
nimmt eigenstindige Leitungsaufgaben im Kirchen-
kreis wahr und sorgt fiir eine theologisch verantwor-
tete Leitung des Kirchenkreises. Als vorsitzendes Mit-
glied des Kirchenkreisvorstandes trdgt sie oder er
gleichzeitig Verantwortung dafiir, dass der Kirchen-
kreisvorstand seine Leitungsaufgaben wahrnimmt.
Sie oder er sorgt fiir das sachgerechte Zusammenwir-
ken aller an der Leitung des Kirchenkreises Beteilig-
ten.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent ver-
tritt den Kirchenkreis in der Offentlichkeit. Sie oder er
gibt AnstdBe fiir die Entwicklung des kirchlichen Le-
bens und fordert die theologische Arbeit.

(3) Die Superintendentin oder der Superintendent
fiihrt Pastorinnen und Pastoren sowie andere Mitar-
beitende im Kirchenkreis in ihr Amt ein, begleitet sie
in ihrem Dienst, fordert ihre Zusammenarbeit und
nimmt ihnen gegeniiber Aufgaben der Dienstaufsicht
wahr. Sie oder er 14dt zu Konventen und Konferenzen
ein.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent vi-
sitiert die Kirchengemeinden und andere kirchliche
Korperschaften im Kirchenkreis.

Artikel 39 — Wahl und Stelle der
Superintendentin oder des Superintendenten

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent
wird durch die Kirchenkreissynode auf zehn Jahre mit
der Moglichkeit der Verlangerung gewahlt.

(2) Das Amt der Superintendentin oder des Superin-
tendenten ist mit einer Pfarrstelle im Kirchenkreis ver-
bunden.

Abschnitt 3: Sonstige Bestimmungen
Artikel 40 — Kirchenkreisverbinde

(1) Zur dauernden gemeinsamen Wahrnehmung von
Aufgaben der beteiligten Kirchenkreise kann ein Kir-
chenkreisverband gebildet werden. Fiir die Bildung,
Authebung, Zusammenlegung oder Veridnderung ei-
nes Kirchenkreisverbandes gilt Art. 32 entsprechend.
(2) Das Weitere wird durch eine Satzung des Kir-
chenkreisverbandes geregelt.

Artikel 41 — Kirchenamt

(1) Die Kirchenkreise sind verpflichtet, fiir sich allein
oder gemeinsam mit anderen Kirchenkreisen ein Kir-
chenamt zu errichten. Triager des Kirchenamtes kann
ein Kirchenkreis oder ein Kirchenkreisverband sein.

(2) Das Kirchenamt unterstiitzt die Organe und Ein-
richtungen des Kirchenkreises sowie die Kirchenvor-
stinde und die Vertretungsorgane der anderen kirch-
lichen Korperschaften im Kirchenkreis bei der Wahr-
nehmung ihrer Leitungs- und Verwaltungsaufgaben.
(3) Das Landeskirchenamt kann aufgrund eines Kir-
chengesetzes Standards fiir die Arbeit der Kirchendm-
ter vorgeben. Es kann die Errichtung eines Kirchen-
amtes anordnen, wenn die Errichtung eines diesen
Standards entsprechenden Kirchenamtes nicht zustan-
de kommt.

Artikel 42 — Gesetzliche Regelungen

Das Nihere iiber die Aufgaben des Kirchenkreises,
seine Errichtung, seine Ordnung und Verwaltung so-
wie die Wahl und die Arbeitsweise seiner Organe wird
durch die Kirchenkreisordnung und andere Kirchen-
gesetze geregelt.

Teil 4 — Landeskirche
Abschnitt 1: Allgemeines
Artikel 43 — Auftrag der Landeskirche

(1) Die Landeskirche ist die Gemeinschaft der Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und der anderen For-
men kirchlichen Lebens. Sie nimmt den Auftrag der
Kirche in eigener Verantwortung wahr. Sie trdgt in
besonderer Weise Verantwortung fiir die Einheit der
Kirche, die Ausrichtung aller kirchlichen Arbeit an
Schrift und Bekenntnis und die Verkiindigung des
Evangeliums in Wort und Tat in der Offentlichkeit.
(2) Die Landeskirche fordert und unterstiitzt die Ar-
beit der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und ande-
ren Formen kirchlichen Lebens. Sie sorgt fiir einen
Ausgleich der Krifte und Lasten zwischen den Kir-
chengemeinden, den Kirchenkreisen und der Landes-
kirche und gestaltet einen Rahmen fiir das kirchliche
Leben und die kirchliche Ordnung.

(3) Die Landeskirche nimmt selbst Aufgaben wabhr,
die wegen ihres Umfangs oder ihrer Wirkung von den
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen nicht hinrei-
chend erfiillt und daher besser in der Gemeinschaft der
Landeskirche wahrgenommen werden konnen.

Artikel 44 — Kirchenleitende Organe

(1) Die Landessynode, der Landessynodalausschuss,
die Landesbischofin oder der Landesbischof, der Bi-
schofsrat und das Landeskirchenamt leiten die Lan-
deskirche in arbeitsteiliger Gemeinschaft und gegen-
seitiger Verantwortung.

(2) Sie sorgen in Fragen von grundsétzlicher Bedeu-
tung fiir eine einheitliche Willensbildung unter den
kirchenleitenden Organen; dies gilt auch fiir eine ge-
meinsame theologische Urteilsbildung. Sie bilden den
Personalausschuss als gemeinsamen beschlieBenden
Ausschuss. Sie konnen die Bildung weiterer gemein-
samer Ausschiisse vereinbaren.

Abschnitt 2: Landessynode
Artikel 45 — Aufgaben der Landessynode

(1) Die Landessynode verkorpert Einheit und Vielfalt
des kirchlichen und gemeindlichen Lebens in der
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Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.
Sie ist zur gemeinsamen Willensbildung in der Lan-
deskirche berufen. Sie wirkt darauf hin, dass alle
kirchliche Arbeit dem Auftrag der Landeskirche ge-
recht wird.

(2) Die Landessynode erortert Angelegenheiten des
kirchlichen und o6ffentlichen Lebens sowie theologi-
sche Grundsatzfragen. Sie kann Anregungen an ande-
re Stellen in der Landeskirche sowie EntschlieBungen
an die Offentlichkeit oder an 6ffentliche Stellen rich-
ten. Sie kann sich mit Kundgebungen, die im Gottes-
dienst zu verlesen sind, unmittelbar an die Kirchen-
gemeinden wenden. Sie kann sich iiber alle Angele-
genheiten der Landeskirche unterrichten lassen, so-
weit nicht schutzwiirdige Interessen Dritter entgegen-
stehen.

(3) Die Landessynode wird durch ein Présidium ge-
leitet. Dieses besteht aus der Pridsidentin oder dem
Prisidenten und weiteren Mitgliedern.

(4) Die Landessynode bildet zur Vorbereitung ihrer
Entscheidungen Ausschiisse.

(5) Die Landessynode hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Sie beschlieBt die Kirchengesetze.

2. Sie beschlieit durch Haushaltsgesetz den vom Lan-
deskirchenamt nach Beratung mit dem Landessyno-
dalausschuss aufgestellten Entwurf des Haushaltspla-
nes der Landeskirche sowie iiber Art und Hohe der zu
seiner Deckung zu erhebenden Kirchensteuern, Um-
lagen oder sonstigen Abgaben. Der Finanzausschuss
der Landessynode ist an der Beratung zu beteiligen.
3. Sie beschliefit im Einvernehmen mit dem Bischofs-
rat und mit Zustimmung der Landesbischofin oder des
Landesbischofs iiber Agenden, Gesangbiicher, Peri-
kopenordnungen und Katechismen.

4. Sie beschlieft iiber Vorlagen, Eingaben u. Antrige.
5. Sie berit tiber die ihr vom Landessynodalausschuss,
von der Landesbisch6fin oder vom Landesbischofund
vom Landeskirchenamt vorgelegten Berichte.

6. Sie wihlt die Landesbischofin oder den Landesbi-
schof.

7. Sie wihlt die Mitglieder des Landessynodalaus-
schusses und die von ihr zu bestellenden Mitglieder
des Personalausschusses.

8. Sie wihlt die landeskirchlichen Mitglieder der Ge-
neralsynode der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands und der Synode der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland.

Artikel 46 — Zusammensetzung der Landessynode

(1) Der Landessynode gehoren an:

1. 66 gewdhlte Mitglieder,

2. zwo6lf vom Personalausschuss berufene Mitglieder,
darunter vier von der Landesjugendkammer vorge-
schlagene Mitglieder, die zum Zeitpunkt der Berufung
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

3. eine Lehrstuhlinhaberin oder ein Lehrstuhlinhaber,
die oder der von der Theologischen Fakultdt der Uni-
versitiat Gottingen entsandt wird.

(2) Der Landessynode gehoren Nichtordinierte, Or-
dinierte und beruflich Mitarbeitende an. Ihr diirfen

nicht mehrheitlich Ordinierte und beruflich Mitarbei-
tende angehoren.

(3) Die Mitglieder der Landessynode sind allein dem
Auftrag der Kirche verpflichtet und an Weisungen
nicht gebunden. Sie diirfen wegen ihrer synodalen Té-
tigkeit nicht zur Rechenschaft gezogen werden.

(4) Die Landesbischofin oder der Landesbischof, die
Regionalbischofinnen und Regionalbischofe, die Mit-
glieder und Mitarbeitenden des Landeskirchenamtes
sowie die Mitglieder kirchlicher Verfassungs- und
Verwaltungsgerichte, die fiir Rechtsstreitigkeiten aus
dem Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskir-
che Hannovers zustindig sind, konnen der Landessy-
node nicht angehoren.

Artikel 47 — Bildung der Landessynode

(1) Die Landessynode wird alle sechs Jahre zum 1.
Januar neu gebildet.

(2) Berechtigt, die Mitglieder der Landessynode zu
wihlen, sind alle Mitglieder der Kirchenvorstinde, al-
le im aktiven Dienst der Landeskirche stehenden Pas-
torinnen und Pastoren sowie alle Mitglieder der Kir-
chenkreissynoden.

(3) Uber Einwendungen gegen die OrdnungsmaBig-
keit der Bildung der Landessynode entscheidet der
Landessynodalausschuss. Diese Entscheidungen un-
terliegen nicht der Nachpriifung durch die kirchlichen
Gerichte. Wird ein Vorgang des Verfahrens zur Bil-
dung der Landessynode fiir ungiiltig erklért, so ist die-
ser zu wiederholen.

(4) Das Nihere iiber die Zusammensetzung und die
Bildung der Landessynode wird durch Kirchengesetz
geregelt.

Artikel 48 — Teilnahmerechte

Die Landesbischofin oder der Landesbischof, die Re-
gionalbischdfinnen und Regionalbischofe sowie die
Mitglieder und die Bevollméchtigten des Landeskir-
chenamtes nehmen mit Rederecht an den Verhand-
lungen der Landessynode teil.

Abschnitt 3: Landessynodalausschuss
Artikel 49 — Aufgaben des
Landessynodalausschusses

(1) Der Landessynodalausschuss nimmt die in Artikel
45 Absatz 1, 2 und 5 Nr. 8 genannten Aufgaben der
Landessynode wahr, solange diese nicht versammelt
ist. In der Ausiibung dieser Aufgaben ist er an die
Weisungen der Landessynode gebunden. Er achtet da-
rauf, dass die Beschliisse der Landessynode ausge-
fithrt werden. Er berét die anderen kirchenleitenden
Organe in wichtigen Angelegenheiten der Leitung und
Verwaltung der Landeskirche.

(2) Der Landessynodalausschuss hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Er beruft die Landessynode zu der ersten Tagung
nach ihrer Neubildung ein.

2. Er entscheidet {iber Einwendungen gegen die Ord-
nungsmafigkeit der Bildung der Landessynode.

3. Er bestimmt die drei weiteren Synodalen nach Ar-
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tikel 60 Absatz 5, wenn die Landessynode nicht recht-
zeitig zu einer Tagung zusammentritt.

4. Er erstattet der Landessynode bei jeder ordentlichen
Tagung einen Tétigkeitsbericht.

5. Er wirkt bei der Rechtsetzung mit.

6. Er wirkt bei der Haushaltsfithrung der Landeskirche
mit, soweit dies im Haushaltsplan oder in anderen Kir-
chengesetzen bestimmt ist.

7. Er stimmt den Grundsétzen der Personalausstattung
und -entwicklung des Landeskirchenamtes und seiner
Einrichtungen zu.

8. Er erteilt die Zustimmung zur Verwendung von
Einnahmen fiir nicht im Haushaltsplan vorgesehene
Ausgaben, zur Verwendung eines fiir besondere Zwe-
cke bestimmten landeskirchlichen Vermdgens zu an-
deren Zwecken, zur Uberschreitung des Haushaltspla-
nes fiir die Ubernahme von Biirgschaften und zur Auf-
nahme von Krediten, die nicht im Haushaltszeitraum
getilgt werden konnen.

9. Er nimmt den landeskirchlichen Jahresabschluss ab,
priift die Haushaltsfithrung, beschlieft iiber die Ent-
lastung des Landeskirchenamtes und berichtet der
Landessynode hieriiber. Bei der Abnahme des Jahres-
abschlusses und der Beschlussfassung iiber die Ent-
lastung ist der Finanzausschuss der Landessynode zu
beteiligen. Sachverhalte, iiber die bei der Entlastung
kein Einvernechmen erzielt worden ist, sind der Lan-
dessynode zur Entscheidung vorzulegen.

(3) Dem Landessynodalausschuss kénnen durch Kir-
chengesetz weitere Aufgaben iibertragen werden.

Artikel 50 — Zusammensetzung und Bildung des
Landessynodalausschusses

(1) Dem Landessynodalausschuss gehoren sieben
Mitglieder an, darunter mindestens zwei und hochs-
tens drei ordinierte Mitglieder, die von der Landessy-
node aus ihrer Mitte gewéhlt werden. Fiir die Mitglie-
der werden ebenso viele ordinierte und nichtordinierte
Stellvertretungen gewéhlt.

(2) Der Landessynodalausschuss wihlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
eine Stellvertretung. Scheidet die oder der Vorsitzende
aus dem Amt aus, so ist neben dem Vorsitz auch die
Stellvertretung neu zu wéhlen.

(3) Die Amtszeit des Landessynodalausschusses be-
tragt sechs Jahre. Der Landessynodalausschuss bleibt
iiber das Ende der Amtszeit einer Landessynode hin-
aus so lange im Amt, bis ein neuer Landessynodal-
ausschuss gewédhlt worden ist.

(4) Die Présidentin oder der Priasident der Landessy-
node nimmt an den Sitzungen des Landessynodalaus-
schusses mit beratender Stimme teil. Sie oder er wird
im Falle der Verhinderung durch ein anderes Mitglied
des Présidiums vertreten.

Abschnitt 4: Landesbischofin oder
Landesbischof und Regionalbischéfinnen und
Regionalbischofe
Artikel 51 — Bischoflicher Dienst

(1) Der bischofliche Dienst in der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche Hannovers wird durch die Lan-

desbischofin oder den Landesbischof und in den
Sprengeln durch die Regionalbischéfinnen und Regi-
onalbischofe wahrgenommen.

(2) Die Landesbischofin oder der Landesbischof und
die Regionalbischofinnen und Regionalbischofe tra-
gen insbesondere durch geistliche Leitung und Auf-
sicht Verantwortung fiir die Einheit der Kirche und die
Ausrichtung aller kirchlichen Arbeit an Schrift und
Bekenntnis. Sie vertreten die Landeskirche im kirch-
lichen und 6ffentlichen Leben, in der Zusammenarbeit
mit anderen Kirchen sowie im 6kumenischen und in-
terreligiosen Gesprich. Sie geben Anregungen fiir das
kirchliche und geistliche Leben in der Landeskirche.
(3) Die Landesbischofin oder der Landesbischof und
die Regionalbischéfinnen und Regionalbischofe be-
gleiten die kirchlichen Kdorperschaften und Einrich-
tungen sowie die anderen Formen kirchlichen Lebens
und fordern ihr Zusammenwirken. Sie begleiten den
Dienst der Pastorinnen und Pastoren sowie der ande-
ren Mitarbeitenden mit Seelsorge, Rat, Ermutigung
und Ermahnung. Sie tragen Verantwortung fiir Grund-
satzfragen von Theologie, Verkiindigung und theolo-
gischer Ausbildung.

Artikel 52 — Aufgaben der Landesbischofin
oder des Landesbischofs

(1) Die Landesbischofin oder der Landesbischof
nimmt den bischdflichen Dienst fiir die gesamte Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche Hannovers wahr
und fordert das Zusammenwirken aller Krifte in der
Landeskirche. Sie oder er nimmt zu Fragen und Auf-
gaben des kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens
offentlich Stellung.

(2) Die Landesbischofin oder der Landesbischof wirkt
in den Kirchengemeinden der Landeskirche durch
Predigt und Leitung von Gottesdiensten. Sie oder er
kann diese Aufgaben fiir sich als Recht in Anspruch
nehmen. Sie oder er kann sich mit Kundgebungen, die
im Gottesdienst zu verlesen sind, an die Kirchenge-
meinden wenden und zu auflerordentlichen Gottes-
diensten aufrufen. Sie oder er bestimmt fiir sich eine
Kirche als Predigtstétte.

(3) Die Landesbischofin oder der Landesbischof hat
das Recht, Kirchen und Kapellen einzuweihen und
Visitationen vorzunchmen. Sie oder er hat das Recht,
an Stelle der zustindigen Regionalbisch6fin oder des
zustidndigen Regionalbischofs zu ordinieren.

(4) Die Landesbischofin oder der Landesbischof hat
ferner insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie oder er ernennt die vom Personalausschuss ge-
wihlten Mitglieder des Landeskirchenamtes sowie die
Regionalbischéfinnen und Regionalbischofe, fiihrt sie
in ihr Amt ein und {ibt die Dienstaufsicht gegeniiber
ihnen aus. Eine Versetzung in den Wartestand oder in
den Ruhestand sowie Entscheidungen im Rahmen der
Disziplinaraufsicht bediirfen der Zustimmung des Per-
sonalausschusses.

2. Sie oder er ernennt die vom Personalausschuss ge-
wiahlten Mitglieder der kirchlichen Gerichte.

3. Sie oder er ernennt auf Vorschlag der Landesregie-
rung die Abtissin oder den Abt des Klosters Bursfelde.
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4. Sie oder er setzt Dienstbezeichnungen fest und ver-
leiht Titel.

5. Sie oder er {ibt das Gnadenrecht in Disziplinaran-
gelegenheiten aus.

6. Sie oder er fiihrt die Amtstragerinnen und Amtstréa-
ger mit gesamtkirchlichem Auftrag in ihr Amt ein.

7. Sie oder er beruft die Pastorinnen und Pastoren so-
wie die von den Kirchenkreissynoden gewéhlten Su-
perintendentinnen und Superintendenten.

8. Sie oder er hat den Vorsitz im Bischofsrat und im
Landeskirchenamt inne.

9. Sie oder er erstattet der Landessynode regelmafig
einen Bericht.

10. Sie oder er vertritt die Landeskirche bei dem Ab-
schluss von Vertrdgen, die der Zustimmung durch
Kirchengesetz bediirfen.

11. Sie oder er wirkt bei der Ausfertigung und Ver-
kiindung von Rechtsvorschriften mit und stimmt den
Beschliissen nach Artikel 72 Absatz 1 zu.

Artikel 53 — Wahl der Landesbischoéfin oder des
Landesbischofs, personliche Rechtsstellung

(1) Die Landesbischofin oder der Landesbischof wird
auf Vorschlag des Personalausschusses in der Zusam-
mensetzung nach Artikel 60 Absatz 5 von der Lan-
dessynode fiir zehn Jahre gewéhlt. Gewéhlt wird ohne
Aussprache und in geheimer Abstimmung. Fiir die
Wahl ist im ersten und zweiten Wahlgang eine Mehr-
heit von zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mit-
glieder der Landessynode erforderlich.

(2) Spitestens ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit der
Landesbischofin oder des Landesbischofs entscheidet
der Personalausschuss in der Zusammensetzung nach
Artikel 60 Absatz 5 mit der Mehrheit der Mitglieder,
ob die Amtszeit bis zum Ruhestand verlangert wird.
Die Landessynode kann einer Verldngerung wider-
sprechen, indem sie spitestens sechs Monate vor Ab-
lauf der Amtszeit verlangt, dass ein Wahlverfahren
nach Absatz 1 durchgefiihrt wird.

(3) Die Landesbischofin oder der Landesbischof ist
jederzeit zum Riicktritt berechtigt. Sie oder er kann
gegen den eigenen Willen nur unter den kirchenge-
setzlich vorgesehenen Voraussetzungen auf eine an-
dere Stelle oder in den Ruhestand versetzt oder des
Amtes enthoben werden.

(4) Die Dienstaufsicht gegentiber der Landesbischo-
fin oder dem Landesbischof iibt die Présidentin oder
der Prisident der Landessynode aus. Uber eine Ver-
setzung in den Wartestand oder in den Ruhestand so-
wie liber Mallnahmen im Rahmen der Disziplinarauf-
sicht entscheidet der Personalausschuss.

(5) Das Néhere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 54 — Vertretung der Landesbischofin
oder des Landesbischofs

(1) Die Landesbischofin oder der Landesbischof'kann
sich von den Regionalbischdfinnen und Regionalbisc-
hofen und von den Mitgliedern des Landeskirchen-
amtes vertreten und unterstiitzen lassen.

(2) Istdie Landesbischofin oder der Landesbischof fiir
langere Zeit verhindert oder hat sie oder er ein Lei-
tungsamt in einer der in Artikel 4 Absatz 1 bis 4 ge-

nannten Korperschaften wahrzunehmen, so regelt der
Personalausschuss im Einvernehmen mit ihr oder ihm
und mit Zustimmung des Landessynodalausschusses
die Vertretung. Dabei kann aus dem Kreis der Regio-
nalbisch6finnen und Regionalbischofe sowie der or-
dinierten Mitglieder des Landeskirchenamtes eine
standige Vertretung auf Zeit bestimmt werden.

(3) Istdas Amt der Landesbischofin oder des Landes-
bischofs nicht besetzt, so wahlt der Personalausschuss
eine Regionalbischofin oder einen Regionalbischof
zur Bischofsvikarin oder zum Bischofsvikar.

(4) Die Vertretung nach den Absétzen 2 und 3 umfasst
die Wahrnehmung aller Aufgaben und Befugnisse der
Landesbischofin oder des Landesbischofs mit Aus-
nahme der Rechte gem. Artikel 52 Absatz 4 Nr. 8. Sie
umfasst auch das Recht, an den Sitzungen des Bi-
schofsrates, des Landeskirchenamtes und des Perso-
nalausschusses teilzunehmen.

Artikel 55 — Aufgaben der
Regionalbischéfinnen und Regionalbischife

(1) Die Regionalbischéfinnen und Regionalbischofe
nehmen den bischoflichen Dienst in den Sprengeln
wahr. Sie libernehmen zugleich gesamtkirchliche Auf-
gaben und haben Anteil an der Leitung der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

(2) Die Regionalbischofinnen und Regionalbischofe
wirken in den Kirchengemeinden der Sprengel durch
Predigt und Leitung von Gottesdiensten. Sie kdnnen
diese Aufgaben fiir sich als Recht in Anspruch neh-
men.

(3) Die Regionalbischdéfinnen und Regionalbischofe
haben die Aufgabe, zu ordinieren, zu visitieren und
Kirchen und Kapellen einzuweihen. Artikel 52 Absatz
3 bleibt unberiihrt.

(4) Die Regionalbischofinnen und Regionalbischofe
haben ferner insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie fiihren Superintendentinnen und Superinten-
denten sowie Amtstragerinnen und Amtstriager mit ei-
nem Auftrag fiir den Sprengel in ihr Amt ein.

2. Sie laden zu Generalkonventen, Ephorenkonferen-
zen und Konferenzen der Diakoninnen und Diakone
ein.

3. Sie wirken bei der Priifung des theologischen Nach-
wuchses mit.

4. Sie beauftragen Pradikantinnen und Pradikanten.
5. Sie segnen Diakoninnen und Diakone ein.

6. Sie wirken an der Wahl und an den Dienstbeschrei-
bungen der Superintendentinnen und Superintenden-
ten mit.

Artikel 56 — Wahl der Regionalbischéfinnen
und Regionalbischéfe, personliche Rechtsstellung

(1) Die Regionalbischofinnen und Regionalbischofe
werden vom Personalausschuss in der Zusammenset-
zung nach Artikel 60 Absatz 6 auf zehn Jahre gewahlt
und von der Landesbischdfin oder vom Landesbischof
ernannt.

(2) Spétestens ein Jahr vor Ablauf der Amtszeit einer
Regionalbischdfin oder eines Regionalbischofs ent-
scheidet der Personalausschuss in der Zusammenset-
zung nach Artikel 60 Absatz 6, ob die Amtszeit bis
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zum Ruhestand verldngert wird. Die Landesbischofin
oder der Landesbischof oder die Landessynode kon-
nen einer Verldngerung widersprechen, indem sie spé-
testens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit verlan-
gen, dass ein Wahlverfahren nach Absatz 1 durchge-
fihrt wird.

(3) Das Néhere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 57 — Bischofsrat

(1) Die Landesbischofin oder der Landesbischof und
die Regionalbischofinnen und Regionalbischéfe kom-
men regelméfig als Bischofsrat zusammen und bera-
ten iiber alle Fragen, die das kirchliche Leben betref-
fen. Den Vorsitz fithrt die Landesbischdfin oder der
Landesbischof.

(2) Der Bischofsrat ist an Beschliissen nach Artikel
72 Absatz 1 beteiligt. Er wirkt bei der Besetzung von
Pfarrstellen durch Ernennung und bei der Berufung
von Pastorinnen und Pastoren mit besonderem Auf-
trag beratend mit.

Abschnitt 5: Landeskirchenamt
Artikel 58 — Aufgaben des Landeskirchenamtes

(1) Das Landeskirchenamt fiihrt die laufenden Ge-
schifte der Landeskirche in eigener Verantwortung.
Es ist zustdndig fiir alle Angelegenheiten der Verwal-
tung der Landeskirche, soweit die Zustindigkeit nicht
anderen Stellen iibertragen ist. Es sorgt im Zusam-
menwirken mit anderen kirchenleitenden Organen fiir
die Wahrung und Fortentwicklung des kirchlichen
Rechts, fiir eine zweckméiBige Organisation der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers und fiir
eine transparente Finanzwirtschaft. Es tragt Verant-
wortung fiir theologische Grundsatzfragen und nimmt
am Offentlichkeitsauftrag der Landeskirche teil.

(2) Das Landeskirchenamt hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Es beschliefit mit Zustimmung des Landessynodal-
ausschusses iiber Rechtsverordnungen und bringt auf
Veranlassung der Landessynode oder von sich aus
Entwiirfe von Kirchengesetzen in die Landessynode
ein.

2. Es bereitet Konzepte fiir die kirchliche Arbeit vor
und wirkt an der Umsetzung beschlossener Konzepte
mit.

3. Es entscheidet im Rahmen des geltenden Rechts und
der darin vorgesehenen Beteiligungsverfahren {iber
die Errichtung, Aufhebung, Zusammenlegung und
Verdnderung kirchlicher Korperschaften sowie lan-
deskirchlicher Einrichtungen und {ibt die oberste Auf-
sicht {iber sie aus.

4. Es berdt und unterstiitzt die kirchlichen Korper-
schaften, die Einrichtungen der Landeskirche und die
anderen Formen kirchlichen Lebens sowie die anderen
kirchenleitenden Organe bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben.

5. Es ist mitverantwortlich fiir gesamtkirchliche Fra-
gen der Personalplanung, des Personaleinsatzes und
der Personalentwicklung.

6. Eslibt unbeschadet der Aufsichtsbefugnisse anderer
Stellen die oberste Dienstaufsicht {iber die Mitarbei-
tenden der Landeskirche und der kirchlichen Korper-

schaften aus.

7. Es stellt den Entwurf des Haushaltsplanes und den
Jahresabschluss der Landeskirche auf.

8. Es beschlieB3t mit Zustimmung des Landessynodal-
ausschusses die Grundsétze seiner Personalausstat-
tung und -entwicklung.

9. Es legt der Landessynode Berichte iiber den Stand
des kirchlichen Lebens und der kirchlichen Arbeit vor.
(3) Das Landeskirchenamt vertritt die Landeskirche
im Rechtsverkehr, soweit keine andere Zustindigkeit
gegeben ist.

(4) Mafinahmen des Landeskirchenamtes, durch die
voraussichtlich Mittel der Landeskirche in Anspruch
genommen werden, die nicht im Haushaltsplan vor-
gesehen sind, bediirfen der Zustimmung des Landes-
synodalausschusses.

(5) In Verwaltungsverfahren, die Aufgaben einer Kir-
chengemeinde oder eines Zusammenschlusses von
Kirchengemeinden betreffen, gibt das Landeskirchen-
amt dem Kirchenkreis Gelegenheit zur Stellungnah-
me.

Artikel 59 — Zusammensetzung des
Landeskirchenamtes

(1) Den Vorsitz des Landeskirchenamtes hat die Lan-
desbischofin oder der Landesbischof inne. Weitere
Mitglieder sind die Priasidentin oder der Prisident, ihre
oder seine Vertretung im Amt sowie weitere ordinierte
und nichtordinierte Mitglieder.

(2) Die Mitglieder des Landeskirchenamtes werden
vom Personalausschuss gewéhlt und von der Landes-
bisch6fin oder vom Landesbischof ernannt. Im Ubri-
gen wird die Rechtsstellung der Mitglieder des Lan-
deskirchenamtes durch Kirchengesetz geregelt.

(3) Die Mitglieder des Landeskirchenamtes entschei-
den als Kollegium. Alle Mitglieder haben gleiches
Stimmrecht.

Abschnitt 6: Personalentscheidungen
Artikel 60 — Personalausschuss

(1) Der Personalausschuss beschlief3t iiber folgende
Personalangelegenheiten:

1. Er beruft die Mitglieder der Landessynode nach Ar-
tikel 46 Absatz 1 Nr. 2.

2. Er erstellt den Vorschlag fiir die Wahl der Landes-
bischofin oder des Landesbischofs und fiir die Ver-
langerung der Amtszeit.

3. Er wihlt die Regionalbischdfinnen und Regional-
bischofe und entscheidet tiber eine Verldngerung ihrer
Amtszeit.

4. Er wihlt die Mitglieder des Landeskirchenamtes.
5. Er befindet tiber die Zustimmung zu Entscheidun-
gen der Landesbischofin oder des Landesbischofs
nach Artikel 52 Absatz 4 Nr. 1 Satz 2.

6. Er wihlt Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Pastorinnen und Pastoren der Landeskirche und ande-
re Mitarbeitende in besonders herausgehobenen Funk-
tionen; das Nahere wird durch Kirchengesetz oder
Rechtsverordnung geregelt.

7. Er entscheidet gegeniiber der Landesbischofin oder
dem Landesbischof iiber eine Versetzung in den War-
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testand oder in den Ruhestand sowie iber Mainahmen
im Rahmen der Disziplinaraufsicht.

8. Er wihlt die Mitglieder der kirchlichen Gerichte.
9. Er wihlt die Vertreterinnen und Vertreter der Lan-
deskirche in der Kirchenkonferenz der Evangelischen
Kirche in Deutschland und die Delegierten bei 6ku-
menischen Versammlungen.

10. Er bestitigt die Wahl der Abtissin oder des Abtes
des Klosters Loccum und des Klosters Amelungsborn.
11. Er wihlt eine Bischofsvikarin oder einen Bischofs-
vikar.

(2) Dem Personalausschuss kdnnen durch Kirchen-
gesetz weitere Personalaufgaben iibertragen werden.
(3) Dem Personalausschuss gehoren an:

1. die Landesbischofin oder der Landesbischof als
Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Prisidentin oder der Prisident der Landessyno-
de,

3. die oder der Vorsitzende des Landessynodalaus-
schusses,

4. eine Regionalbischofin oder ein Regionalbischof,
die oder der von den Regionalbischéfinnen und Regi-
onalbischofen gewéhlt wird,

5. die Présidentin oder der Prisident des Landeskir-
chenamtes,

6. ein von den Mitgliedern des Landeskirchenamtes
aus deren Mitte gewdhltes ordiniertes Mitglied,

7. fiinf von der Landessynode aus deren Mitte gewéhl-
te Mitglieder, darunter hochstens ein ordiniertes Mit-
glied.

(4) Die Amtszeit der nach Absatz 3 Nr. 4, 6 und 7
gewihlten Mitglieder betrégt sechs Jahre. Sie beginnt
jeweils achtzehn Monate nach dem Beginn der Amts-
zeit einer Landessynode. Bis dahin bleiben die von der
vorhergehenden Landessynode gewihlten Mitglieder
nach Absatz 3 Nr. 7 auch dann im Amt, wenn sie der
neu gebildeten Landessynode nicht mehr angehdren.
Die Mitgliedschaft der Prisidentin oder des Préisiden-
ten der Landessynode besteht iiber das Ende der Amts-
zeit einer Landessynode hinaus fort, bis die neu ge-
bildete Landessynode eine neue Prisidentin oder ei-
nen neuen Préasidenten gewahlt hat.

(5) Fiir Entscheidungen nach Absatz 1 Nr. 2 wird der
Personalausschuss um drei weitere Mitglieder der
Landessynode erweitert. Die Landesbischofin oder
der Landesbischof ist an diesen Entscheidungen nicht
beteiligt. Den Vorsitz iibernimmt die Présidentin oder
der Président der Landessynode.

(6) Fiir Entscheidungen nach Absatz 1 Nr. 3 wird der
Personalausschuss um folgende Personen aus dem be-
troffenen Sprengel erweitert:

1. zwei Mitglieder der Landessynode,

2. die Vorsitzende oder der Vorsitzende einer Kir-
chenkreissynode und

3. eine Superintendentin oder ein Superintendent.

(7) Durch Kirchengesetz kann vorgesehen werden,
dass der Personalausschuss fiir Entscheidungen nach
Absatz 1 Nr. 6 um ein weiteres Mitglied erweitert
wird, das fiir die betroffene Stelle zustindig ist.

(8) Der Personalausschuss gibt sich eine Geschifts-
ordnung. Diese regelt auch die Vertretung der Mit-
glieder nach Absatz 3 Nr. 2 bis 7.

Teil 5 — Besondere Formen kirchlichen Lebens,
Forschung und Lehre
Artikel 61 — Einrichtungen und Werke

(1) Zur Erfiillung des Auftrages der Kirche kénnen
die kirchlichen Korperschaften rechtlich unselbstin-
dige Einrichtungen und Werke errichten.

(2) Die Landeskirche ist Tragerin von Einrichtungen,
die

1. fiir die gesamte Landeskirche unmittelbar einzelne
kirchliche Aufgaben wahrnehmen,

2. der Begleitung und Unterstiitzung des kirchlichen
und gemeindlichen Lebens dienen oder

3. fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die
Begleitung von Mitarbeitenden sorgen.

(3) Die Landeskirche kann Einrichtungen auch in Zu-
sammenarbeit mit anderen Landeskirchen oder mit
gesamtkirchlichen Zusammenschliissen errichten.

Artikel 62 — Diakonisches Werk

Die diakonischen Werke und Einrichtungen im Be-
reich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers arbeiten gemeinsam mit diakonischen
Werken und Einrichtungen aus anderen Landeskir-
chen im Diakonischen Werk evangelischer Kirchen in
Niedersachsen e.V. zusammen.

Artikel 63 — Missionswerk

Durch das Evangelisch-lutherische Missionswerk in
Niedersachsen beteiligt sich die Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche Hannovers in Gemeinschaft mit
anderen Landeskirchen an der weltweiten Wahrneh-
mung des Missionsauftrages der Kirche und seiner
Vermittlung in Deutschland.

Artikel 64 — Geistliche Gemeinschaften,
Kommunitiiten und Kloster

Die Landeskirchlichen Gemeinschaften, die mit der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
verbundenen Geistlichen Gemeinschaften und Kom-
munititen sowie die evangelischen Kloster und Stifte
auf dem Gebiet der Landeskirche tragen durch ihre je-
weilige Lebensform und Frommigkeitspraxis zur For-
derung des geistlichen Lebens in der Landeskirche bei.
Die Landeskirche bietet ihnen Begleitung und Unter-
stiitzung an.

Artikel 65 — Kloster Loccum und Amelungsborn

(1) Die Kloster Loccum und Amelungsborn dienen
als Korperschaften des offentlichen Rechts kirchli-
chen Zwecken innerhalb der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers.

(2) Die Kloster ordnen und verwalten ihre Angele-
genheiten selbstdndig im Rahmen des geltenden
Rechts. Sie geben sich eine Klosterverfassung, die der
Genehmigung durch das Landeskirchenamt bedarf.
(3) Die Kloster stehen unter der Aufsicht des Landes-
kirchenamtes. Fiir die Wahrnehmung der Aufsicht gel-
ten die Bestimmungen tiber die allgemeine Aufsicht
gegeniiber den Kirchenkreisen entsprechend. Die Be-
stimmungen iiber die kirchenaufsichtliche Genehmi-
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gung von Beschliissen und Erkldrungen des Kirchen-
kreisvorstandes finden keine Anwendung.

(4) Die Zusammensetzung und die Leitung des Kon-
vents werden durch die Klosterverfassung geregelt.
Die Wahl der Abtissin oder des Abtes bedarf der Be-
statigung durch den Personalausschuss.

(5) Das Kloster Loccum stellt der Landeskirche Réau-
me flir den Betrieb ihres Predigerseminars zur Verfii-

gung.

Artikel 66 — Kloster Bursfelde

(1) Im Kloster Bursfelde besteht ein Geistliches Zen-
trum der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Han-
novers. Das Néhere regelt eine vom Landeskirchen-
amt zu erlassende Klosterordnung.

(2) Die Abtissin oder der Abt des Klosters Bursfelde
wird von der Landesbischofin oder dem Landesbi-
schof auf Vorschlag der Landesregierung aus dem
Kreis der evangelisch-lutherischen ordentlichen Pro-
fessorinnen und Professoren der Theologischen Fa-
kultit der Universitit Gottingen ernannt. Die Abtissin
oder der Abt steht einem Konvent vor.

Artikel 67 — Forschung und Lehre

(1) Die Theologische Fakultit der Universitit Gottin-
gen, die Institute fiir evangelische Theologie an ande-
ren staatlichen Hochschulen im Bereich der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, die
Hochschule Hannover und die Hochschule fiir Musik,
Theater und Medien Hannover nehmen als Einrich-
tungen wissenschaftlicher Forschung und Lehre im
Rahmen der gemeinsamen Angelegenheiten von Kir-
che und Staat nach Artikel 5 Absatz 3 kirchliche Auf-
gaben wahr und wirken mit der Landeskirche zusam-
men.

(2) Die Theologische Fakultit der Universitit Gottin-
gen nimmt insbesondere folgende kirchliche Aufga-
ben wahr:

1. Sie verantwortet die wissenschaftliche Ausbildung
von Pastorinnen und Pastoren sowie Religionslehr-
kréften.

2. Thre Mitglieder beteiligen sich an der Durchfiihrung
der Theologischen Priifungen.

3. Sie berit die Landeskirche in Fragen von theologi-
scher Bedeutung.

4. Sie entsendet eine Lehrstuhlinhaberin oder einen
Lehrstuhlinhaber in die Landessynode.

(3) Die Institute fiir evangelische Theologie an ande-
ren staatlichen Hochschulen im Bereich der Landes-
kirche verantworten die wissenschaftliche Ausbildung
von evangelischen Religionslehrkriaften und beraten
die Landeskirche durch wissenschaftliche Gutachten.
(4) Die Hochschule Hannover verantwortet die wis-
senschaftliche Ausbildung von Diakoninnen und Di-
akonen im Rahmen des Studiengangs Religionspéda-
gogik und Soziale Arbeit.

(5) Die Hochschule fiir Musik, Theater und Medien
Hannover verantwortet die kiinstlerische und wissen-
schaftliche Ausbildung von Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern.

Teil 6 — Rechtsetzung, Rechtspflege,
Finanzverfassung
Abschnitt 1: Rechtsetzung
Artikel 68 — Vorbehalt des Gesetzes

Einer kirchengesetzlichen Regelung bedarf es insbe-
sondere

1. zur Anderung oder Aufhebung von Kirchengeset-
zen oder Verordnungen mit Gesetzeskraft,

2. zur Regelung der Rechtsstellung der Mitglieder der
Evangelisch-lIutherischen Landeskirche Hannovers
und der Inhaberinnen und Inhaber von Diensten nach
Artikel 11,

3. zur Regelung des Rechts der kirchlichen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen,

4. zur Regelung des Kirchensteuerrechts,

5. zur Regelung von Zahl u. Abgrenzung der Sprengel,
6. zur Errichtung kirchlicher Gerichte und zur Rege-
lung ihrer Zusammensetzung sowie der Zustandigkei-
ten und Verfahren,

7. zur Anderung des Gebietes der Landeskirche, wenn
die Anderung mehr als eine Kirchengemeinde betrifft,
8. in allen sonstigen Fillen, in denen diese Verfassung
eine kirchengesetzliche Regelung verlangt.

Artikel 69 — Verfahren der Gesetzgebung

(1) Die Gesetzgebung ist Aufgabe der Landessynode.
(2) Gesetzentwiirfe werden aus der Mitte der Landes-
synode oder vom Landeskirchenamt eingebracht. Ge-
setzentwiirfe aus der Mitte der Landessynode bediir-
fen der Unterstilitzung von mindestens 15 Mitgliedern
der Landessynode.

(3) Gesetzentwiirfen ist eine Begriindung beizufiligen.

Artikel 70 — Verfassungsinderung

(1) Die Verfassung kann durch Kirchengesetz geén-
dert oder ergidnzt werden (Verfassungsidnderung).

(2) Bei verfassungsidndernden Gesetzen ist eine zwei-
malige Beratung und Abstimmung erforderlich. Fiir
die Schlussabstimmung ist die Zustimmung von min-
destens zwei Dritteln der gesetzlichen Zahl der Mit-
glieder der Landessynode erforderlich.

Artikel 71 — Verordnungen mit Gesetzeskraft

(1) Indringenden Féllen kann der Landessynodalaus-
schuss Angelegenheiten, die einer kirchengesetzli-
chen Regelung bediirfen, durch Verordnung mit Ge-
setzeskraft regeln, wenn die Landessynode nicht
rechtzeitig einberufen werden kann. Die Verfassung
kann durch eine Verordnung mit Gesetzeskraft nicht
gedndert werden.

(2) Verordnungen mit Gesetzeskraft sind der Landes-
synode unverziiglich zur Bestdtigung vorzulegen.
Wird eine Verordnung mit Gesetzeskraft mit Ande-
rungen bestitigt, so ist sie in der von der Landessynode
beschlossenen Fassung neu auszufertigen und zu ver-
kiinden. Wird eine Verordnung mit Gesetzeskraft
nicht bestétigt, so tritt sie zu dem von der Landessyn-
ode festgelegten Zeitpunkt auBBer Kraft.
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Artikel 72 — Ordnung des Gottesdienstes

(1) Agenden, Gesangbiicher, Perikopenordnungen
und Katechismen der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers oder eines Zusammenschlusses
nach Artikel 4 Absatz 1 oder 2 werden durch iiberein-
stimmende Beschliisse von Bischofsrat und Landes-
synode sowie mit Zustimmung der Landesbischofin
oder des Landesbischofs eingefiihrt, gedndert, zum
Gebrauch empfohlen oder freigegeben. Vor der Be-
schlussfassung ist den Kirchenkreisen und Kirchen-
gemeinden Gelegenheit zur Stellungnahme oder Er-
probung zu geben.

(2) Die Kirchengemeinden nehmen neu eingefiihrte
oder gednderte Agenden, Gesangbiicher, Perikope-
nordnungen und Katechismen durch iibereinstimmen-
de Beschliisse von Pfarramt und Kirchenvorstand in
Gebrauch.

Artikel 73 — Rechtsverordnungen

Das Landeskirchenamt kann mit Zustimmung des
Landessynodalausschusses Rechtsverordnungen er-
lassen, wenn es durch ein Kirchengesetz dazu erméch-
tigt ist oder wenn eine Angelegenheit nach dieser Ver-
fassung keiner kirchengesetzlichen Regelung bedarf.

Artikel 74 — Satzungen

Die kirchlichen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen sind berechtigt, ihre Angelegenheiten im Rah-
men des landeskirchlichen Rechts durch Satzung zu
regeln. Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden,
dass Satzungen der Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt oder durch den Kirchenkreisvorstand be-
diirfen.

Artikel 75 — Ausfertigung und Verkiindung von
Rechtsvorschriften

(1) Kirchengesetze, Verordnungen mit Gesetzeskraft,
Beschliisse nach Artikel 71 Absatz 2 und nach Artikel
72 Absatz 1 sowie Rechtsverordnungen sind auszu-
fertigen und im Kirchlichen Amtsblatt zu verkiinden.
Satzungen kénnen auch auf andere Weise 6ffentlich
bekannt gemacht werden.

(2) Zustindig fir die Ausfertigung und Verkiindung
ist bei Kirchengesetzen, Verordnungen mit Gesetzes-
kraft sowie Beschliissen nach Artikel 71 Absatz 2 und
nach Artikel 72 Absatz 1 die Landesbischofin oder der
Landesbischof und bei Rechtsverordnungen das Lan-
deskirchenamt.

Artikel 76 — Gesamtkirchliche Rechtsetzung

(1) Entwiirfe von Ordnungen nach Artikel 72 sowie
Gesetzentwiirfe eines Zusammenschlusses nach Arti-
kel 4 Absatz 1 oder 2, die die Rechtsetzung der Evan-
gelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers bertiih-
ren, hat das Landeskirchenamt alsbald dem Landes-
synodalausschuss zur Unterrichtung zuzuleiten. Stel-
lungnahmen der Landeskirche zu Entwiirfen nach Satz
1 bediirfen der Zustimmung des Landessynodalaus-
schusses.

(2) Die Zustimmung der Landeskirche zu einem von
der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Wir-

kung fiir ihre Gliedkirchen beschlossenen Kirchenge-
setz bedarf der Erméchtigung durch ein Kirchengesetz
der Landeskirche. Wenn durch dieses Kirchengesetz
die Verfassung der Landeskirche gedndert wird, gilt
Artikel 70 Absatz 2 entsprechend.

(3) Fiir eine Erklarung {iber das AuBerkraftsetzen ei-
nes Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland fiir die Landeskirche gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

Artikel 77 — Erprobungen

(1) Zur Erprobung neuer Strukturen in einzelnen Be-
reichen kann die Landessynode ein Kirchengesetz be-
schlielen, das Erprobungsregelungen ermdglicht. Er-
probungsregelungen diirfen fiir befristete Zeit von ein-
zelnen Vorschriften dieser Verfassung, der Kirchen-
gesetze und der Rechtsverordnungen abweichen.

(2) Fiir die Beratung und Abstimmung iiber ein Er-
probungsgesetz und dessen Anderung gelten die Be-
stimmungen {iber die Anderung der Verfassung ent-
sprechend, wenn das Erprobungsgesetz eine Abwei-
chung von der Verfassung ermoglicht.

(3) Erprobungsregelungen sind durch Verordnung
mit Gesetzeskraft zu treffen. Die Bestimmungen iiber
die Dringlichkeit einer Verordnung mit Gesetzeskraft
sind dabei nicht anzuwenden.

Abschnitt 2: Rechtspflege
Artikel 78 — Kirchlicher Rechtsschutz

(1) Wird eine Person durch die Entscheidung einer
kirchlichen Korperschaft in ihren Rechten verletzt, so
kann sie eine Uberpriifung verlangen. Das Nihere
wird durch Kirchengesetz geregelt.

(2) In Verfassungs- und Verwaltungsstreitigkeiten so-
wie in Disziplinarangelegenheiten, mitarbeitervertre-
tungsrechtlichen Streitigkeiten und in sonstigen durch
Kirchengesetz bestimmten Féllen steht der Rechtsweg
zu den zusténdigen kirchlichen Gerichten offen.

Artikel 79 — Rechtliches Gehor

In Verwaltungsverfahren und vor den kirchlichen Ge-
richten haben die Beteiligten Anspruch aufrechtliches
Gehor.

Artikel 80 — Kirchliche Gerichte

(1) Die Mitglieder kirchlicher Gerichte sind unabhén-
gig und nur an Schrift und Bekenntnis sowie an das
geltende Recht gebunden.

(2) Unter den Mitgliedern eines kirchlichen Gerichts
miissen sich jeweils mindestens ein ordiniertes Mit-
glied und ein Mitglied mit Befahigung zum Richter-
amt befinden.

(3) Die Landeskirche kann ein kirchliches Gericht ge-
meinsam mit anderen Landeskirchen errichten. Sie
kann sich auch der Gerichte der Evangelischen Kirche
in Deutschland oder eines gliedkirchlichen Zusam-
menschlusses bedienen.

(4) Soweit die Landeskirche eigene kirchliche Ge-
richte errichtet, werden deren Mitglieder vom Perso-
nalausschuss gewihlt und von der Landesbischofin
oder vom Landesbischof ernannt. Sie kénnen gegen
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ihren Willen nur kraft richterlicher Entscheidung auf
kirchengesetzlich geordnetem Weg ihres Amtes ent-
hoben oder an der Ausiibung ihres Amtes gehindert
werden.

Abschnitt 3: Finanzverfassung
Artikel 81 — Grundsitze

(1) Das Vermogen der kirchlichen Korperschaften
und ihrer Einrichtungen dient allein der Erfiillung
kirchlicher Aufgaben. Es ist wirtschaftlich, sparsam,
ethisch-nachhaltig, transparent und in gesamtkirchli-
cher Verantwortung zu verwalten.

(2) Zweckgebundenes Vermdgen ist entsprechend zu
verwenden.

Artikel 82 — Einnahmen

(1) Die kirchlichen Aufgaben werden durch freiwil-
lige Gaben, Kirchensteuern und sonstige Abgaben,
Ertrage aus Vermdgen, Staatsleistungen und sonstige
Ertrage finanziert.

(2) Die Landeskirche, die Kirchenkreise und die Kir-
chengemeinden haben das Recht, von ihren Mitglie-
dern Kirchensteuern und sonstige Abgaben zu erhe-
ben.

(3) Die Landeskirche und die Kirchenkreise konnen
Umlagen erheben.

Artikel 83 — Finanzausgleich

(1) Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dass
das Recht der Landeskirche, der Kirchenkreise oder
der Kirchengemeinden zur Erhebung von Kirchen-
steuern, Umlagen oder sonstigen Abgaben ganz oder
teilweise ruht.

(2) Zwischen der Landeskirche, den Kirchenkreisen
und den Kirchengemeinden findet ein Finanzaus-
gleich statt, der im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Mittel eine solidarische, proportionale und
dem gemeinsamen Auftrag der kirchlichen Korper-
schaften entsprechende Verteilung der kirchlichen
Einnahmen sicherstellt.

Artikel 84 — Haushaltsfiihrung

(1) Grundlage fiir die Haushaltsfithrung ist der fiir je-
des Haushaltsjahr aufzustellende Haushaltsplan ein-
schlieBlich eines Stellenplanes. Der Haushaltsplan ist
insgesamt auszugleichen; Kreditauthahmen diirfen
nur im Ausnahmefall vorgesehen werden.

(2) Die Haushaltspléne der kirchlichen Korperschaf-
ten sind offenzulegen.

(3) Durch den Haushaltsplan wird die haushaltsfiih-
rende Stelle erméchtigt, die darin vorgesehenen Ein-
nahmen zu heben und Ausgaben zu leisten. Ist zum
Schluss eines Haushaltsjahres der Haushaltsplan fiir
das folgende Haushaltsjahr noch nicht festgestellt, so
ist bis zu seinem Inkrafttreten die haushaltsfiihrende
Stelle erméchtigt, alle Ausgaben zu leisten, die erfor-
derlich sind, um die notwendigen Aufgaben und die
rechtlichen Verpflichtungen zu erfiillen.

(4) Der Beschluss iiber die Erhebung von Kirchen-
steuern, Umlagen oder sonstigen Abgaben bleibt so-
lange in Kraft, bis die Landessynode einen neuen Be-
schluss gefasst hat.

Artikel 85 — Rechnungslegung und
Rechnungspriifung

(1) Nach Ablaufjedes Haushaltszeitraumes haben die
kirchlichen Kérperschaften einen Jahresabschluss
aufzustellen.

(2) Die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der kirch-
lichen Korperschaften unterliegt einer Rechnungsprii-
fung. Die Rechnungspriifung ist allein dem Gesetz un-
terworfen und unabhéngig gegeniiber den zu priifen-
den Korperschaften.

Artikel 86 — Gesetzliche Regelungen
Das Nahere iiber diec Einnahmen, den Finanzaus-
gleich, die Haushaltsfiihrung sowie die Rechnungsle-
gung und Rechnungspriifung wird durch Kirchenge-
setz geregelt.

Teil 7 - Schlussbestimmung
Artikel 87 — Inkrafttreten

Diese Verfassung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Das
Néhere wird durch ein Einfithrungsgesetz geregelt.
Hannover, den 16. Mai 2019

Landesbischof,
Vorsitzender des Kirchensenates
Meister

Prasident der 25. Landessynode
Dr. KannengieBBer

Der von der Landessynode am 16. Mai 2019 beschlos-
senen Fassung hat der Kirchensenat am gleichen Tag
zugestimmt.
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Lippische Landeskirche

Nr. 105 — Kirchengesetz iiber die
Ordnung des Lebens in der Gemeinde
- Lebensordnung -.

Vom 14. Juni 2019. (GVBL. S. 46)

Die 37. ordentliche Landessynode hat auf ihrer Ta-
gung am 14. Juni 2019 das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

1. Gottesdienst
I. Biblisch-theologische Grundlegung

Jesus Christus sammelt, schiitzt und erhélt seine Kir-
che in der Kraft des Heiligen Geistes durch sein Wort
und Sakrament. Christus verheiit seine Gegenwart
denen, die in seinem Namen zusammenkommen (Mt
18,20). Im Gottesdienst versammelt sich die Gemein-
de im Namen Gottes, des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes. Sie kommt zusammen, um sein
Wort zu héren und ihm zu antworten mit ihrem Lob-
preis und ihrem Bekenntnis, mit Dank und Bitte.
Durch Gottes Wort und Sakrament ldsst sie sich stér-
ken und senden zu ihrem Dienst in der Welt. Seit den
Anfangen der Kirche feiert die christliche Gemeinde
am ersten Tag der Woche, dem Auferstehungstag ihres
Herrn, Gottesdienst. Sie verkiindigt so den Tod und
die Auferstehung Jesu Christi. Sie dankt Gott fiir die
Befreiung von Siinde und Tod und freut sich an den
Gaben des Schopfers. Wie der jiidische Sabbat ein Tag
ist, an dem alle Geschdpfe an der Ruhe Gottes Anteil
bekommen, so ist auch der Sonntag der Christen der
Tag, an dem sie von ihren Werken ruhen sollen. Die
christliche Gemeinde feiert auch Gottesdienste zu an-
deren Zeiten, an anderen Orten und mit unterschied-
lichen Gruppen. Der sonntédgliche Gottesdienst bleibt
das Zentrum gemeindlichen Lebens, auch wenn nicht
alle Gottesdienste am Sonntagmorgen stattfinden kon-
nen. Seine bleibenden Elemente sind:

1. Die Verkiindigung des e i n e n Wortes Gottes, Jesus
Christus, ,,wie er uns in der Heiligen Schrift bezeugt
wird.” (Theologische Erklarung von Barmen, These I,
vgl. EG 858 und Kol 3,16f):

,,Lasst das Wort Gottes reichlich unter euch wohnen:
Lehrt und ermahnt einander in aller Weisheit; mit
Psalmen, Lobgesidngen und geistlichen Liedern singt
Gott dankbar in euren Herzen. Und alles, was ihr tut,
mit Worten oder mit Werken, das tut alles im Namen
des Herrn Jesus und dankt Gott, dem Vater, durch ihn.*
So vielfdltig die Formen der Verkiindigung auch sind,
so unverzichtbar ist, dass das Wort Gottes 6ffentlich
verkiindigt wird, dass es an das Zeugnis der Heiligen
Schrift gebunden ist und an ihm gepriift werden muss.
Die Kirchenmusik ist dabei auf ihre Weise Verkiindi-
gung des Evangeliums.

2. Die Antwort der Gemeinde auf das Wort Gottes ge-
schieht in Anbetung, Lobpreis, Bekenntnis, Klage,
Dank und Fiirbitte ,,Ermuntert einander in Psalmen
und Lobgesdngen und geistlichen Liedern, singt und

spielt dem Herrn in eurem Herzen und sagt Dank Gott,
dem Vater, allezeit fiir alles, im Namen unseres Herrn
Jesus Christus® (Eph 5,19f). Damit hat die Kirche
schon jetzt Anteil am Glanz und an der Freiheit der
zukiinftigen Welt (Rom 8§,18).

3. Die Feier der Taufe und des Abendmahls:

,,Denn wir sind durcheinen Geistallezneinem
Leib getauft, wir seien Juden oder Griechen, Sklaven
oder Freie, und wir sind alle mit e i n ¢ m Geist ge-
trankt.” (1 Kor 12,12).

,»Sie blieben aber bestdndig in der Lehre der Apostel
und in der Gemeinschaft und im Brotbrechen und im
Gebet.” (Apg 2,42).

Auch in der Gesamtgestalt des Gottesdienstes kommt
zum Ausdruck, dass alle Gemeindemitglieder zum
Leib Christi zusammengeschlossen sind und jede und
jeder mit seinen und ihren Gaben ein besonderes Glied
dieses Leibes ist.

4. Die Ermutigung und Sendung zum Dienst in der
Welt unter dem Segen Gottes:

In Wort und Sakrament erfahrt die Gemeinde Verge-
wisserung im Glauben und wird ermutigt, Gott und
den Menschen zu dienen. Sie bringt ihren Dank fiir
Gottes Gaben, Kummer und Freude, Konflikte und
Note im Gebet und in der Fiirbitte vor Gott. Kollekten
und Spenden sind Zeichen der Dankbarkeit und
gleichzeitig Hilfe fiir Menschen in Not. Christus sen-
det seine Jiinger in die Welt, damit sie seinen Frieden
bezeugen. ,,Wie mich mein Vater gesandt hat, so sende
ich euch.” (Joh 20,21). Gott sendet seine Gemeinde an
jedem Sonntag neu aus und segnet sie.

I1. Regelungen
§ 1 Feier des Gottesdienstes

(1) Die christliche Gemeinde feiert wochentlich, in
der Regel sonntags und an den kirchlichen Feiertagen
Gottesdienst. Auch gemeinsame Gottesdienste meh-
rerer Gemeinden einer Region sind mdglich. Der Kir-
chenvorstand bzw. die Kirchenvorstinde beschlieBen
Zeitund Ort. Fiir Kinder und Jugendliche werden Got-
tesdienste in geeigneter Form angeboten. Sie konnen
von Pfarrerinnen und Pfarrern, Pradikantinnen und
Pradikanten, Gemeindepadagoginnen und Gemeinde-
padagogen, Diakoninnen und Diakonen und ehren-
amtlich Mitarbeitenden gestaltet werden. Sie werden
von der zustdndigen Pfarrerin bzw. dem zustdandigen
Pfarrer theologisch verantwortlich begleitet. Gemein-
same Gottesdienste sollen Kinder, Jugendliche und
Erwachsene miteinander verbinden.

(2) Eine Verminderung der Zahl der regelmédfigen
Gottesdienste bedarf der Zustimmung des Landeskir-
chenamtes.

§ 2 Liturgische Form

Der Verlauf des Gottesdienstes folgt den liturgischen
Ordnungen, die fiir die reformierten Klassen von der
Landessynode, fiir die lutherische Klasse vom luthe-
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rischen Klassentag beschlossen werden. Werden diese
Ordnungen verdndert oder durch neue Elemente er-
ginzt, wie z.B. bei Familiengottesdiensten oder 6ku-
menischen Gottesdiensten, so muss doch die Grund-
struktur der Gottesdienstordnung erkennbar bleiben.

§ 3 Verkiindigung

Die Verkiindigung ist an die Heilige Schrift beider
Testamente gebunden. Die Predigt muss bei aller Viel-
falt der Gestaltungsformen einen klaren Schriftbezug
erkennen lassen. Die Lesungen folgen in der Regel der

Ubersetzung Martin Luthers. Die Verwendung weite-
rer Ubersetzungen ist moglich und wiinschenswert.

§ 4 Kirchenmusik

Kirchenmusik ist Verkiindigung und Lob Gottes. Got-
tesdienstliche Musik muss sich daran messen lassen,
ob sie dem entspricht. Die Gemeinde singt im Gottes-
dienst aus dem Evangelischen Gesangbuch in der je-
weils giiltigen Fassung. Der Reichtum des Gesangbu-
ches soll genutzt und dariiber hinaus neues Liedgut
einbezogen werden.

§ 5 Gebet

Im Gebet wendet sich die Gemeinde Gott zu in Lob
und Dank, Klage und Bitte und in der Stille.

§ 6 Mitgestaltung durch Gemeindemitglieder

Weil der Gottesdienst Sache der ganzen Gemeinde ist,
wirken Gemeindemitglieder in ihm mit. Sie kénnen
besondere Aufgaben libernehmen wie z.B. Lesungen,
die Verkiindigung und musikalische Elemente. Ge-
meinsam mit der Pfarrerin, dem Pfarrer, der Priadikan-
tin, dem Pradikanten, der Diakonin, dem Diakon, der
Gemeindepddagogin, dem Gemeindepddagogen ge-
stalten sie den Gottesdienst. Es muss geklért sein, bei
wem die theologische Verantwortung liegt.

§ 7 Kollekten

Zum Gottesdienst gehort die Kollekte, mit der die Ge-
meinde ihre Dankbarkeit Gott gegeniiber zum Aus-
druck bringt und Not in der Welt lindern hilft. Die
Kollekte kann wihrend des Gottesdienstes oder am
Schluss eingesammelt werden. Der landeskirchliche
Kollektenplan ist dabei einzuhalten. Den Zweck der
durch ihn nicht festgelegten Kollekten bestimmt der
Kirchenvorstand. Es finden in der Regel zwei Samm-
lungen im Gottesdienst statt, von denen eine fiir die
Diakonie in der eigenen Gemeinde bestimmt sein soll.

§ 8 Bekanntmachungen und Abkiindigungen

Bekanntmachungen und Abkiindigungen haben ihren
Ort vor der Fiirbitte. In den Bekanntmachungen wer-
den Veranstaltungen und Anliegen der Gemeinde mit-
geteilt. Sie sollen auf ein Mindestmal reduziert wer-
den, kdnnen auch in ausfiihrlicherer Form anderweitig
verdffentlicht werden. Verfiigungen und Verlautba-
rungen nichtkirchlicher Stellen haben in den Bekannt-
machungen keinen Platz. In den Abkiindigungen wer-
den Amtshandlungen bekannt gegeben. Die Men-
schen, auf die sie sich beziehen, werden der Fiirbitte
der Gemeinde befohlen.

§ 9 Glockengeliut

Die Glocken rufen die Gemeinde zum Gottesdienst
und erinnern sie an das Gebet. Soll zu anderen Anlés-
sen geldutet werden, so ist dafiir die Genehmigung des
Landeskirchenamtes erforderlich. Die in der Gemein-
de tibliche Lauteordnung ist zu beachten.

§ 10 Kirchengebiude

(1) Die Kirchengebdude dienen der Versammlung der
Gemeinde zu ihren Gottesdiensten und anderen Ge-
meindeveranstaltungen. Uber die Bereitstellung got-
tesdienstlicher Raume fiir nichtgottesdienstliche Ver-
anstaltungen beschlieft der Kirchenvorstand, in Zwei-
felsfallen entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Kirchen diirfen nur mit der Kirchenfahne beflaggt
werden. Eine Beflaggung aus nichtkirchlichen Anlis-
sen bedarf der Genehmigung des Landeskirchenam-
tes.

III. Kommentar

1. Die Gottesdienstgestaltung soll sich im Horizont
des weltweiten dkumenischen Miteinanders und mit
Bewusstsein fiir den jlidisch-christlichen Dialog voll-
ziehen.

2. Gesellschaftlicher Wandel, aber auch eine veran-
derte Personalsituation machen eine groflere Flexibi-
litdt im Blick auf die Uhrzeit des Gottesdienstes er-
forderlich. 2Darin liegen auch Chancen, besser auf
Bediirfnisse von Familien und Berufstétigen einzuge-
hen.

3. Der Gottesdienstraum und die der Vorbereitung
dienenden Réume sollen wiirdig und ihrer Aufgabe
entsprechend gestaltet sein. Sie sollen z.B. nicht
gleichzeitig Abstellflache fiir nicht gebrauchte Ge-
genstdnde sein.

4. Die im Gottesdienst Beteiligten sollen dem Anlass
angemessene Kleidung tragen. Im Blick auf die litur-
gische Kleidung gilt die Ordnung, die im Pfarrdienst-
gesetz bzw. in der Priadikantenordnung festgelegt ist.

5. Die Lesungen im Gottesdienst folgen in der Regel
der Ubersetzung Martin Luthers. In bestimmten Situ-
ationen konnen andere Ubersetzungen sinnvoll sein.
Eine vom Luthertext abweichende Ubersetzung soll
kenntlich gemacht werden.

6. In jedem Fall ist es unumgénglich, Lesungen sorg-
faltig vorzubereiten. Lektorinnen und Lektoren brau-
chen dabei Schulung. Fortbildungen haben sich an
dieser Stelle bewdhrt.

2. Heilige Taufe
I. Biblisch — theologische Grundlegung

Die christliche Kirche tauft, weil Jesus Christus, ge-
boten hat: ,,Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel
und auf Erden. Darum gehet hin und lehret alle Volker:
Taufet sie auf den Namen des Vaters und des Sohnes
und des Heiligen Geistes und lehret sie halten alles,
was ich euch befohlen habe. Und siehe, ich bin bei
euch alle Tage, bis an der Welt Ende.” (Mt 28,18-20).
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Die Taufe in den Tod Christi (Rom 6,3-11), das Be-
kenntnis zu ihm als dem Herrn, dem alle Macht gege-
ben ist, und das durch den heiligen Geist gewirkte
dankbare Vertrauen bestimmen das Taufgeschehen
und sind fiir seine Bedeutung und Ordnung grundle-
gend.

1. Nach dem Zeugnis des Neuen Testaments sind
Menschen, die an Jesus Christus glauben und auf sei-
nen Namen getauft wurden, zu einem neuen Leben
wiedergeboren (Rom 6,3-11; Kol 2,12; Tit 3,5). Thr
Leben untersteht nicht mehr den Méchten dieser Welt,
sondern hat in Jesus Christus einen neuen Herrn be-
kommen (R6m 6,12-23; 2 Kor 5,14f; Rom 14,7-9).
Die Getauften sind mit einem neuen Geist beschenkt
(Apg 2, 38) und dazu berufen, Gott in Freiheit zu die-
nen (Eph 2,1-6). Sie leben mit der VerheiBBung, dass
ihr Leben schon jetzt Zeichen und Anfang der neuen
Schopfung Gottes ist (2 Kor 5,17; Jak 1, 18).

2. Die Taufe ist giiltig, wenn sie, auf den Taufbefehl
(Mt 28,18-20) gegriindet, auf den Namen (reformierte
Tradition) beziehungsweise im Namen (lutherische
Tradition) des dreieinigen Gottes mit Wasser vollzo-
gen wird. Zur Taufe gehdren unverzichtbar Wort und
Wasser. In der frithen christlichen Kirche wurden die
Téuflinge bei ihrer Taufe ganz unter Wasser getaucht
zum Zeichen, dass ihr altes Leben in den Tod gegeben
und ihnen ein neues Leben aus der Macht und Gnade
Gottes geschenkt wurde. Auch da, wo die Taufe durch
UbergieBen mit Wasser vollzogen wird, ist sie wirk-
sames Zeichen des neuen Lebens in Christus.

3. Die Taufe kann fiir einen Menschen zu einem neuen
Leben und Wandel fiihren, wenn sie im Glauben, den
Gott schenkt, empfangen und festgehalten wird. So
sind Glaube, Bekenntnis und Tauthandlung untrenn-
bar miteinander verbunden. Wird ein Kind getauft,
bekennen Eltern, Patinnen, Paten und die Gemeinde
ihren Glauben und versprechen, dafiir Sorge zu tragen,
dass das Kind in diesen Glauben hineinwachsen kann.
Die Kindertaufe betont die bedingungslose Annahme
eines Menschen durch Gott. Bei der Taufe von Ju-
gendlichen und Erwachsenen liegt der Schwerpunkt
auf dem eigenen Bekenntnis zu Gott. Beide Formen
der Taufe (Erwachsenen- und Kindertaufe) sind
gleichwertig, betonen aber jeweils einen besonderen
Aspekt. Nach dem Zeugnis der Heiligen Schrift ist die
Taufe ein einmaliges unwiederholbares Zeichen der
Gnade Gottes (Rom 6,10f). Unabhéngig von mensch-
lichem Streben geht die Gnade Gottes unserer Ent-
scheidung immer voraus (Eph 2,8f).

4. Christinnen und Christen brauchen Tauferinnerung
und Taufvergewisserung, damit sie im Glauben emp-
fangen, was ihnen in der Taufe zugesagt worden ist:
die Vergebung der Siinden (1 Joh 1,7) und die Aufer-
weckung zu einem neuen Leben in der Nachfolge Jesu
Christi (Rom 6,4; Eph 2,4-10).

5. Die Taufe ist allen christlichen Kirchen gemeinsam.
Sie ist sichtbares Zeichen der Einheit des Leibes Chris-
ti. Durch die Taufe werden Menschen in die weltweite
Gemeinschaft des Leibes Christi aufgenommen (1 Kor
12,13). Die Taufe begriindet zugleich die Aufnahme

in eine bestimmte Gemeinde und wird in der Regel im
Gottesdienst dieser Gemeinde vollzogen. Die Taufe
erdffnet den Zugang zum Abendmahl.

I1. Regelungen
§ 1 Die Taufvorbereitung

(1) Zur Heiligen Taufe gehort die Taufvorbereitung,
die iiber die VerheiBung und die Verpflichtung der
Taufe informiert. Sie richtet sich in ihrer Form nach
dem Lebensalter der Tauflinge.

(2) Sollen nicht religionsmiindige Kinder getauft wer-
den, so fiihrt die Pfarrerin oder der Pfarrer mit den El-
tern und mdglichst auch mit den Paten ein Taufge-
spréch.

(3) Nehmen Jugendliche am Konfirmandenunterricht
teil, die noch nicht getauft sind, so ist der kirchliche
Unterricht die zur Taufe hinfiihrende Taufunterwei-
sung. Die Taufe wird dann im Verlauf der Konfirman-
denzeit, in der Regel in deutlichem zeitlichen Abstand
zur Konfirmation oder anstelle der Konfirmations-
handlung im Konfirmationsgottesdienst vollzogen.
(4) Der Taufe Erwachsener geht eine geeignete Tauf-
unterweisung voraus.

§ 2 Der Taufgottesdienst

(1) Im Taufgottesdienst wird der Téufling nach dem
Befehl Jesu auf den Namen (reformierte Tradition)
beziehungsweise im Namen (lutherische Tradition)
des dreieinigen Gottes durch dreimaliges UbergieBen
mit Wasser getauft.

(2) Die Taufe findet in der Regel im Gottesdienst der
Gemeinde statt und wird nach der geltenden Agende
gefeiert. Die Tauflinge werden namentlich genannt,
Eltern, Patinnen und Paten konnen der Gemeinde vor-
gestellt werden. Sie werden der Fiirbitte der Gemeinde
befohlen.

(3) Die Gelegenheit zur Taufe soll mindestens an ei-
nem Sonntag im Monat gegeben werden.

(4) Die Taufe findet in der Regel in den Gottesdiens-
traumen der Gemeinde statt. Taufgottesdienste an an-
deren Orten sind moglich, bediirfen aber der Geneh-
migung des Kirchenvorstands. Auch diese Taufgot-
tesdienste sind offentlich. Die Gemeinde wird dazu
eingeladen.

§ 3 Zustindigkeit

(1) Die Taufe vollzieht eine Pfarrerin oder ein Pfarrer.
Sie geschieht in der Regel in der Gemeinde, in der der
Téaufling seinen Wohnsitz hat.

(2) Wenn die Taufeltern oder der Téufling die Taufe
durch eine andere Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer
oder in einer anderen Gemeinde als der zustdndigen
Kirchengemeinde wiinschen, ist ein Dimissoriale (Er-
laubnis) der zustdndigen Pfarrerin oder des zustindi-
gen Pfarrers erforderlich. Die Erteilung des Dimisso-
riales darf aus Griinden abgelehnt werden, aus denen
die Taufe zuriickgestellt werden kann (§ 5). Lehnt eine
Pfarrerin oder ein Pfarrer aus anderen schwerwiegen-
den Griinden das Dimissoriale ab, kann sie bzw. er dies
nur im Benehmen mit der Superintendentin bzw. dem
Superintendenten tun.
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(3) In Notféllen kann die Taufe von jeder getauften
Christin und jedem getauften Christen in Gegenwart
einer Zeugin oder eines Zeugen vollzogen werden. Die
Taufe ist unverziiglich der zustdndigen Kirchenge-
meinde zur Beurkundung mitzuteilen.

§ 4 Die Taufpaten

(1) Zur Taufe eines Kindes werden in der Regel Paten
berufen.

(2) Patin oder Pate kann werden, wer getauft und kon-
firmiert oder im religionsmiindigen Alter Mitglied der
evangelischen Kirche geworden ist. Auch Mitglieder
einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
(ACK) oder dem Okumenischen Rat der Kirchen
(ORK) angehdrenden Kirche sind zum Patenamt be-
rechtigt. Mindestens eine Patin oder ein Pate soll der
evangelischen Kirche angehdren.

(3) Gehort eine Patin oder ein Pate nicht zur Gemein-
de des Téuflings und der Taufeltern und ist die Be-
rechtigung zum Patenamt nicht bekannt, ist eine Pa-
tenbescheinigung der zustidndigen Kirchengemeinde
vorzulegen. Gehort eine Patin oder ein Pate einer
christlichen Kirche an, die solche Bescheinigungen
nicht ausstellt, so erklart sie oder er durch Unterschrift
ihre oder seine Mitgliedschaft.

(4) Das Patenamt erlischt mit dem Austritt aus der
Kirche.

§ 5 Zuriickstellung von der Taufe

(1) Die Taufe ist zuriickzustellen, wenn die Eltern das
Taufgesprich verweigern oder wenn ein Elternteil
bzw. der sorgeberechtigte Elternteil die Taufe seines
Kindes ablehnt.

(2) Die Taufe eines Erwachsenen ist zuriickzustellen,
wenn die oder der Betreffende nicht bereit ist, an einer
Taufunterweisung teilzunehmen oder wenn das Tauf-
gesprich ergibt, dass das Begehren nicht ernsthaft ist.
(3) Die Zuriickstellung von der Taufe sollte nur in
Ausnahmefillen erfolgen. Der Kirchenvorstand ist zu
informieren und die Entscheidung ist mit der Super-
intendentin oder dem Superintendenten zu erdrtern.
(4) Die Taufe eines Kindes, dessen Eltern nicht der
evangelischen Kirche (oder einer anderen christlichen
Kirche oder Glaubensgemeinschaft) angehéren, kann
nur vollzogen werden, wenn die Eltern ausdriicklich
erkldren, dass ihr Kind mit der Taufe ein Gemeinde-
mitglied der evangelischen Kirche werden soll. Die
Paten und die Gemeinde unterstiitzen die Eltern bei
der evangelischen Erziehung des Kindes.

§ 6 Einmaligkeit der Taufe

Die Taufe ist eine unwiederholbare Handlung. Daher
ist jegliche Praxis, die als Wiedertaufe ausgelegt wer-
den kann, auszuschlielen. Die gegenseitige Anerken-
nung der Taufe ist ein Merkmal der weltweiten 6ku-
menischen Gemeinschaft.

§ 7 Beurkundung und Bescheinigung

(1) Jede Taufe ist nach der jeweils geltenden Fassung
der Kirchenbuchordnung in den fiir die Amtshandlung
vorgesehenen Kirchenbiichern und Verzeichnissen zu
beurkunden.

(2) Die Taufe ist zu bescheinigen. Patinnen und Paten
erhalten einen Patenbrief.

II1. Kommentar

1. Die Taufe ist das Band, das alle Christinnen und
Christen miteinander verbindet. Sie ist sichtbares Zei-
chen der Liebe Gottes zu uns Menschen. Der Tauf-
gottesdienst soll deshalb auch als Fest der weltweiten,
christlichen Gemeinde gefeiert werden.

2. Die Segnung eines Kindes nach der Geburt kann auf
Wunsch der Eltern erfolgen. Sie ersetzt die Taufe nicht
und soll sich liturgisch erkennbar von der Taufhand-
lung unterscheiden.

3. Die Gestaltung der Tauffeier im Gottesdienst soll
den Festcharakter der Taufe zum Ausdruck bringen.
Deutende Zeichen wie das Taufkleid, die Taufkerze
und die Segnung der Familie (bzw. der Sorgeberech-
tigten) konnen helfen, dem Taufling und der Taufge-
meinde die Bedeutung der Taufe zu entfalten.

4. Zu jeder Taufe gehort das Taufgesprach mit den El-
tern, moglichst auch mit den Paten. Mehrfache Besu-
che konnen den Kontakt vertiefen und Taufeltern und
Paten ermutigen, bei der Gestaltung der Tauffeier mit-
zuwirken. Die Bedeutung des Taufspruchs soll ebenso
Thema des Taufgesprichs sein wie die Mitwirkungs-
moglichkeiten im Gottesdienst. Dazu bieten sich z.B.
das Auswihlen des Taufspruchs, der Lieder, die Le-
sung des Taufevangeliums, das Sprechen der Segens-
worte fiir den Téufling, das Fiirbittengebet und das
Entziinden der Taufkerze an.

5. Manchmal fillt es Eltern schwer, geeignete Tauf-
paten zu finden, die Mitglied einer christlichen Kirche
sind. Eine Taufe kann auch ohne Paten stattfinden,
denn die Taufverantwortung ist Aufgabe der ganzen
Gemeinde. Es ist auch mdoglich, dass Gemeindemit-
glieder sich bereit erklédren, das Patenamt zu iiberneh-
men. In diesem Fall ist die sorgféltige Gestaltung des
Kontaktes zur Tauffamilie besonders wichtig. Die Ge-
meinden sollten dariiber hinaus bedenken, wie die Be-
gleitung von Tauffamilien Gestalt annehmen kann.
Tauferinnerung, Kindergottesdienst und Kinderkir-
che, Familien- bzw. Elternpatenschaften, Elternarbeit
in Kindergérten und Schulen und Glaubensseminare
konnen den Eltern bei der Erziehung der Kinder zum
Glauben helfen und sie in den Stand setzen, selbst
Auskunft tiber ihren Glauben zu geben.

6. Das Familienbild hat sich in den letzten Jahren
deutlich verdndert. ,,Patchworkfamilien* und vielfach
auch Einelternfamilien bestimmen zunehmend das
Bild in unserer Gesellschaft und auch in unseren Kir-
chengemeinden. Tauffeste und besondere kirchliche
Angebote wie z.B. Treffs flir Alleinerziehende konnen
helfen, dass sich auch diese Familien in ihrer Kirchen-
gemeinde willkommen fiihlen. Dariiber hinaus zeigt
die Erfahrung, dass Tauffeste Menschen ermutigen,
sich und ihre Kinder taufen zu lassen. Die inhaltliche
Vorbereitung und Begleitung der Tduflinge und ihrer
Familien ist bei diesen Taufgelegenheiten besonders
wichtig, wenn die Taufe den Zugang zur Gemeinde
eroffnen soll.
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7. Zunehmend besuchen Jugendliche den Kirchlichen
Unterricht, die noch nicht getauft worden sind. Gerade
fiir sie ist es wichtig, einen Taufgottesdienst zu erle-
ben, der ihnen das Geheimnis des Glaubens und die
Zusage der Liebe Gottes nahe bringt. Die Feier der
Osternacht kann z.B. als urspriinglicher Ort fiir die
Heilige Taufe wiederentdeckt werden.

8. Um dem weltweiten dkumenischen Charakter der
Taufe gerecht zu werden, ist es notwendig, die Tauf-
praxis an den in der Okumene iiblichen Formen zu
orientieren. Der Taufling soll durch dreimaliges Uber-
giefen mit Wasser getauft werden. Wo der Wunsch
besteht und es die Gegebenheiten zulassen, kann auch
die Ganztaufe vollzogen werden. Dreimaliges Beriih-
ren mit benetzten Fingern entspricht nicht der Praxis
in der Okumene.

3. Heiliges Abendmahl
I. Biblisch-theologische Grundlegung

Die Gemeinde feiert das Heilige Abendmahl, weil Je-
sus Christus nach dem Zeugnis der Schrift geboten hat:
,...das tut zu meinem Gedéachtnis... Denn sooft ihr
von diesem Brot esst und von dem Kelch trinkt, ver-
kiindigt ihr den Tod des Herrn, bis er kommt.* (1 Kor
11,241).

Nach dem Bericht der ersten drei Evangelien feierte
Jesus vor seinem Tod mit seinen Jiingern das jiidische
Passahmahl (Mk 14,12-25; Mt 26,17-30; Lk 22,7-23).
Dabei nahm er das Brot, sprach den Lobpreis, brach
es und gab es den Jiingern mit den Worten: ,,Nehmet;
das ist mein Leib* (Mk 14,22). Ebenso nahm er auch
den Kelch, sprach den Lobpreis und reichte ihn seinen
Jingern mit den Worten: ,,Das ist mein Blut des Bun-
des, das fiir viele vergossen wird* (Mk 14,24). Darin
gab Jesus den Seinen Anteil an seinem bevorstehenden
Leiden und Sterben und berief sie zur Gemeinde des
erneuerten Bundes. Seit der Auferweckung Jesu von
den Toten feiert die christliche Gemeinde das Abend-
mabhl als ein Mahl, das ihr Herr selbst gestiftet hat und
bei dem sie seine lebendige Gegenwart erfahrt (Lk
24,30f).

1. Die Leuenberger Konkordie von 1973 formuliert als
gemeinsames evangelisches Verstdndnis des Abend-
mabhls: ,,Im Abendmahl schenkt sich der auferstandene
Jesus Christus in seinem fiir alle dahingegebenen Leib
und Blut durch sein verheilendes Wort mit Brot und
Wein. Er gewéhrt uns dadurch Vergebung der Siinden
und befreit uns zu einem neuen Leben aus Glauben.
Er lasst uns neu erfahren, dass wir Glieder an seinem
Leibe sind. Er starkt uns zum Dienst an den Menschen.
Wenn wir das Abendmahl feiern, verkiindigen wir den
Tod Christi, durch den Gott die Welt mit sich selbst
versohnt hat. Wir bekennen die Gegenwart des aufer-
standenen Herrn unter uns. In der Freude, dass der
Herr zu uns gekommen ist, warten wir auf seine Zu-
kunft in Herrlichkeit“ (Leuenberger Konkordie,
15-16, vgl. EG 859).

Nach dem Zeugnis der Schrift ist das Abendmahl die
Feier der Gegenwart Christi als Mahl des Gedachtnis-
ses, der Vergebung, der Gemeinschaft, der Freude und
Starkung und der Hoffnung. Als ,,sichtbares Wort*

(verbum visibile) ist es Verkiindigung des Evangeli-
ums.

2. Diese Aspekte erscheinen als besonders wichtig:
Wie die Taufe, so kann auch das Abendmahl nur im
Glauben empfangen werden. Das bedeutet nicht, dass
ein dogmatisch richtiges Denken oder ein vollkom-
mener Lebenswandel Bedingungen fiir den Empfang
des Sakraments sind. ,,Wiirdig und wohlgeschickt* ist
der, der ,,den Glauben hat an diese Worte: ,Fiir euch
gegeben und vergossen zur Vergebung der Siinden’*
(Martin Luther, Kleiner Katechismus: Das Sakrament
des Altars oder das Heilige Abendmahl, vgl. EG
855.5). Darum sollen die zum Tisch des Herrn kom-
men, ,,die sich selbst um ihrer Siinden willen missfal-
len und doch vertrauen, dass Gott sie ihnen vergeben
hat und dass auch die bleibende Schwachheit mit dem
Leiden und Sterben Christi zugedeckt ist, die aber
auch begehren, mehr und mehr ihren Glauben zu stér-
ken und ihr Leben zu bessern” (Heidelberger Kate-
chismus, Frage 81, vgl. EG 856). Das Abendmahl wird
in der christlichen Kirche als Mahl der Getauften ge-
feiert. Wéahrend die Taufe ein einmaliges Geschehen
ist und die Gemeinschaft eines Menschen mit Christus
begriindet, dient das Abendmahl der Vergewisserung
und Erneuerung dieser Gemeinschaft. Christus ist der
Einladende. Deshalb ist die Feier des Abendmahls in
unseren Gemeinden offen filir Christen und Christin-
nen, die anderen Konfessionen angehoren.

3. Okumenische Begegnungen und Gespriiche haben
dariiber hinaus folgende gemeinsame Aspekte des
Abendmahls wesentlich erscheinen lassen: Die Feier
des Abendmahls ist Danksagung fiir Gottes Schop-
fung und sein Heilshandeln. Sie bringt die Bitte der
versammelten Gemeinde um das Wirken des Heiligen
Geistes zum Ausdruck. Das Teilen des Brotes und des
einen Kelches sind Schritte auf dem Weg zu umfas-
sender Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung. Im Abendmahl gewinnt die Vorfreude auf
das kommende Reich Gottes Raum, in dem Siinde,
Unrecht und Tod besiegt sein werden. Es gibt die Frei-
heit, im Alltag das Beste fiir den Néchsten zu suchen.

I1. Regelungen
§ 1 Die Feier des Abendmahls

(1) Die Feier des Abendmahls ist Teil des Gemeinde-
gottesdienstes. [hre Gestaltung richtet sich nach der in
der Gemeinde geltenden Agende. Unverzichtbar ist,
dass die Einsetzungsworte gesprochen oder gesungen
und Brot und Kelch gereicht werden.

(2) Mindestens einmal im Monat soll die Gemeinde
im Gottesdienst die Gelegenheit haben, das Abend-
mahl zu empfangen. An hohen kirchlichen Feiertagen
ist es wiinschenswert, Gottesdienste mit Abendmahl
zu feiern.

(3) Abendmahlsfeiern in Privathdusern stehen im Zu-
sammenhang mit dem Gemeindegottesdienst. Dies
kann zeichenhaft zum Ausdruck gebracht werden,
wenn z.B. Abendmahlsbrot aus dem Gottesdienst dazu
mitgenommen wird.
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(4) Das Abendmahl kann mit einer gemeinsamen
Mahlzeit verbunden werden (Feierabendmahl), es
muss jedoch als Mahl Jesu Christi erkennbar bleiben.

§ 2 Die Teilnahme am Abendmahl

(1) Zur Feier des Abendmahls ist jede getaufte Chris-
tin und jeder getaufte Christ eingeladen.

(2) Die Gemeinde hat grundsitzlich den Auftrag, ge-
taufte und noch nicht konfirmierte Kinder und Ju-
gendliche auf die Teilnahme am Abendmahl vorzu-
bereiten.

§ 3 Die Einsetzung des Abendmahls

Die Abendmabhlsfeier wird von einer ordinierten Pfar-
rerin oder einem ordinierten Pfarrer oder von einer mit
der Sakramentsverwaltung beauftragten Person gelei-
tet. Kirchenélteste und andere Gemeindemitglieder
konnen und sollen an der Gestaltung der Feier und bei
der Austeilung des Abendmahls mitwirken.

§ 4 Die Gestalt des Abendmahls

(1) In der evangelischen Kirche wird das Abendmahl
unter beiderlei Gestalt (Brot und Kelch) gefeiert. Auch
wenn aus individuellen Griinden nur ein Element des
Abendmahls empfangen werden kann, wird darin der
ganze Christus empfangen.

(2) In jeder Gemeinde sollen Abendmahlsfeiern mit
Wein und oder mit Traubensaft angeboten werden.
Uber Form und Hiufigkeit beschlieBt der Kirchenvor-
stand.

(3) Dasinden Einsetzungsworten begriindete Trinken
aus dem Kelch darf bei allen Fragen der Gestaltung
(Intinctio, Einzelkelche) nicht ausgeschlossen wer-
den.

(4) Weitere Formen der liturgischen Gestaltung sind
im Rahmen der geltenden Agende vom Kirchenvor-
stand zu beschliefen.

III. Kommentar

1. Die Vorbereitung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen auf das Abendmabhl soll sorgfiltig ge-
schehen und regelméfig ermdglicht werden. Sie ist
z.B. Teil der Konfirmandenarbeit; auflerdem bieten
z.B. der Kindergottesdienst, Kindergruppen, Bibel-
wochen, Freizeiten und Kinderchorgruppen gute
Moglichkeiten, einen altersentsprechenden Zugang
zum Abendmahl zu erdffnen. Auch die Vorbereitung
in der Familie ist moglich.

2. Gestaltungsformen der Abendmahlsfeier, die liber
das hinausgehen, was die jeweilige Agende bietet, be-
diirfen sorgfiltiger Uberlegung und Begriindung, da-
mit sie Menschen, die zum Abendmahl kommen, nicht
verunsichern, vereinnahmen oder iiberfordern.

3. Brot, Oblaten, Wein und Traubensaft sollen von
guter Qualitét sein. Es ist darauf zu achten, dass die
Ordnung auf dem Abendmahlstisch beziehungsweise
auf dem Altar der Feier entspricht. Abendmahlsbrot
und Wein bezichungsweise Saft, die auf dem Abend-
mabhlstisch oder Altar gestanden haben, sollen nach
dem Gottesdienst als Schopfungsgabe weiterverwen-
det oder dem Erdreich zuriickgegeben werden.

4. Konfirmation
I. Biblisch-theologische Grundlegung

1. Mit dem Taufbefehl ist der christlichen Gemeinde
eine besondere Verpflichtung zur Unterweisung in
Lehre und Praxis des christlichen Glaubens aufgetra-
gen (Mt 28,18-20). Eine eigene biblische Weisung fiir
die Konfirmation gibt es nicht. Sie ergibt sich aus der
Praxis der Kindertaufe und dem damit verbundenen
stellvertretenden Bekenntnis der Eltern und Paten. Bei
der Konfirmation wird dieses Bekenntnis durch die
Getauften selbst in einem Gottesdienst 6ffentlich be-
kréftigt. Sie antworten auf Gottes Zuspruch, den sie in
der Taufe empfangen haben, und sie bekennen sich zu
ihm. Sie empfangen Gottes Segen. Eingebettet ist die
Konfirmationshandlung in den kirchlichen Auftrag
(Unterricht und Teilnahme am Gottesdienst, Kol 2,6f)
und die begleitenden und nachfolgenden kirchlichen
Angebote.

2. In der Feier der Konfirmation werden verschiedene
Aspekte verbunden:

Neben dem offentlichen Bekenntnis werden die Kon-
firmandinnen und Konfirmanden im Konfirmations-
gottesdienst gesegnet. Die Gemeinde bittet fiir sie zu
Gott und ladt sie zur Feier des Abendmahls ein. Mit
der Konfirmation erkennt die Gemeinde die Konfir-
mierten als verantwortliche Gemeindemitglieder an (1
Petr 3,15). Der Auftrag der Kirche zur Unterweisung
und Begleitung bleibt bestehen und umfasst das ganze
Leben (2 Tim 3,14f). Die Gemeinde hat im Rahmen
der Konfirmandenarbeit die Moglichkeit, die Jugend-
lichen auch in einer wichtigen Lebensphase des Er-
wachsenwerdens zu begleiten.

II. Regelungen
§ 1 Die Konfirmandenarbeit

In der Regel sind es Kinder und Jugendliche, die zur
Teilnahme an der Konfirmandenarbeit eingeladen
werden. Die Gemeinde und die zu Konfirmierenden
gehen eine wechselseitige Verpflichtung ein, die Zeit
der Vorbereitung zu nutzen und zu gestalten.

1. Anmeldung und Zustdindigkeit

Jugendliche sind in der Regel im Alter zwischen 12
und 14 Jahren (7./8. Schuljahr) zur Konfirmandenar-
beit eingeladen. Verdnderte Rahmenbedingungen in
Schule und Pfarramt oder besondere inhaltliche Ziel-
setzungen konnen es dem Kirchenvorstand nahe le-
gen, Konfirmandenarbeitsmodelle mit anderem Al-
tersspektrum anzubieten. Die Anmeldung erfolgt bei
der zustindigen Pfarrerin oder dem zustindigen Pfar-
rer. Besteht der Wunsch, dass eine Konfirmandin oder
ein Konfirmand in einer anderen Gemeinde die Kon-
firmandenarbeit besucht und konfirmiert wird, bedarf
es vor Beginn der Einwilligung der zustindigen Ge-
meindepfarrerin oder des zustindigen Gemeindepfar-
rers (Dimissoriale). Die Erteilung des Dimissoriales
darf nur aus Griinden abgelehnt werden, aus denen ei-
ne Konfirmation aufgeschoben werden kann (§ 1 Nr.
6). Lehnt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aus anderen
schwerwiegenden Griinden das Dimissoriale ab, kann
sie oder er dies nur im Benehmen mit der Superinten-
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dentin oder dem Superintendenten tun. Konfirman-
dinnen und Konfirmanden, die wahrend der Zeit der
Konfirmandenarbeit den Wohnort wechseln, erhalten
eine Bescheinigung iiber die Teilnahme und legen die-
se der zustindigen Pfarrerin oder dem zustidndigen
Pfarrer in der Kirchengemeinde ihres neuen Wohnor-
tes vor.

2. Mitwirkung in der Konfirmandenarbeit

Die Beteiligung von Gemeindepddagoginnen und Ge-
meindepddagogen, weiteren Mitarbeitenden, Eltern,
engagierten Gemeindemitgliedern an der Konfirman-
denarbeit und am Konfirmationsgottesdienst ist mog-
lich und wiinschenswert. Der Kirchenvorstand trigt
gemeinsam mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer die
Verantwortung.

3. Inhalte und Ziele der Konfirmandenarbeit

In der Konfirmandenarbeit werden die Erfahrungen
der Konfirmandinnen und Konfirmanden in ihrer Be-
zichung zu sich selbst, zu den Mitmenschen, zur
Schoépfung und zu Gott auf dem Hintergrund des bib-
lischen Zeugnisses betrachtet. Dazu werden die Aus-
sagen der Heiligen Schrift und der in den Gemeinden
geltenden Bekenntnisse in Beziehung zum Leben der
Jugendlichen gesetzt. Die Konfirmandenzeit ist auch
eine Zeit, in der Jugendliche mit ihrer Gemeinde leben
und Formen des Glaubens einiiben. Ziel ist es, dass sie
den Glauben als tragendes Fundament fiir ihr Leben
entdecken. Der Weg dahin soll subjektorientiert Reli-
giositét personlich erfahrbar machen. Der von der Sy-
node beschlossene Rahmenplan fiir die Konfirman-
denarbeit steht als fakultatives Angebot zur Verfii-
gung. Auf Klassenebene getroffene Verabredungen
tiber Lernstoffe sind zu beachten.

4. Teilnahme der Konfirmandinnen und Konfirman-
den am Gottesdienst

Zu Beginn der Konfirmandenzeit werden die Konfir-
mandinnen und Konfirmanden im Gottesdienst be-
griifit. Sie sollen regelmifig am Gottesdienst teilneh-
men und auch an dessen Gestaltung beteiligt werden.

5. Organisation

Die =zeitliche und inhaltliche Organisationsform
stimmt der Kirchenvorstand auf der Grundlage der
kirchengesetzlichen Bestimmungen mit den Unter-
richtenden ab. Der Dienstagnachmittag soll weiterhin
von den Schulen fiir den Konfirmandenunterricht frei-
gestellt werden. Es ist darauf zu achten, dass die Kon-
firmandenzeit eine Gesamtdauer von mindestens 60
Zeitstunden behilt. Um die Jugendlichen angemessen
zu begleiten, sollte die Konfirmandenarbeit auf zwei
Jahre verteilt werden. Am Ende steht eine Priifung
oder ein Gottesdienst, in dem die Jugendlichen zeigen,
was sie in der Konfirmandenzeit an Neuem erfahren
und erlebt haben und was es fiir sie heif3t, als Chris-
tinnen und Christen zu leben.

6. Aufschub der Konfirmation

Die Eltern oder andere Erziehungsberechtigte sollen
ihre Kinder zur regelmaBigen Teilnahme an der Kon-
firmandenarbeit und am Gottesdienst anhalten und da-
flir sorgen, dass die Konfirmandenzeit von anderen
Veranstaltungen freigehalten wird. Zeigt sich wiahrend

der Unterrichtszeit, dass eine Konfirmandin oder ein
Konfirmand sich dem Unterricht und dem Gottes-
dienst beharrlich entzieht oder das Bekenntnis der Kir-
che nachhaltig ablehnt, wird ihre oder seine Konfir-
mation aufgeschoben. Nach der Anhdrung bzw. nach
Gesprachen mit den Beteiligten trifft der Kirchenvor-
stand die Entscheidung. Die Erziehungsberechtigten,
die religionsmiindige Konfirmandin oder der religi-
onsmiindige Konfirmand konnen Beschwerde beim
Landeskirchenamt einlegen. Dieses entscheidet nach
Anhorung des Kirchenvorstands und Riicksprache mit
der zusténdigen Superintendentin oder dem zusténdi-
gen Superintendenten endgiiltig.

7. Konfirmation Religionsmiindiger
Religionsmiindige Gemeindemitglieder, die getauft,
aber bisher nicht konfirmiert worden sind, konnen
nach entsprechender Vorbereitung konfirmiert wer-
den. Werden Religionsmiindige getauft, so eriibrigt
sich die Konfirmation, weil hier Taufakt und Glau-
bensbekenntnis zusammen fallen.

§ 2 Die Feier der Konfirmation

1. Der Gottesdienst

Die Konfirmation wird in einem Gemeindegottes-
dienst, in dem die Konfirmandinnen und Konfirman-
den sich zur Taufe bekennen, gefeiert. Der Konfirma-
tionsgottesdienst richtet sich nach der geltenden
Agende. Konfirmiert werden alle, die durch regelma-
Bige Teilnahme an der Konfirmandenarbeit, am ge-
meindlichen Leben und am Gottesdienst mit den
Grundlagen und Lebensvollziigen des christlichen
Glaubens vertraut gemacht worden sind (Rém 10,17).
Sie miissen vom Kirchenvorstand zur Konfirmation
zugelassen worden sein.

2. Taufe und Konfirmation

Die Konfirmandenarbeit ist fiir die Getauften nachge-
holter Taufunterricht. Fiir Ungetaufte ist sie die Tauf-
vorbereitung. Thre Taufe wird entweder in zeitlich
deutlichem Abstand zum Konfirmationsgottesdienst
oder anstelle der Konfirmation im Konfirmationsgot-
tesdienst vollzogen.

§ 3 Wirkungen der Konfirmation

(1) Da das konfirmierende Handeln der Kirche sich
auf das ganze Leben erstreckt, haben die Kirche und
die Ortsgemeinde die Aufgabe, entsprechende Ange-
bote fiir Konfirmierte bereit zu halten, auf sie zuzuge-
hen und sie zur Beteiligung einzuladen.

(2) Mit der Konfirmation wird das Recht verliehen,
ein Patenamt zu ibernehmen.

§ 4 Beurkundung und Bescheinigung

(1) Die Konfirmation ist nach der geltenden Fassung
der Kirchenbuchordnung in den fiir die Amtshandlung
vorgesehenen Kirchenbiichern und Verzeichnissen zu
beurkunden.

(2) Uber die Konfirmation wird eine Konfirmations-
urkunde ausgestellt.

(3) Erfolgt im Konfirmationsgottesdienst die Taufe
anstelle der Konfirmation, so ist sie im Taufbuch und
auch ohne Nr. im Konfirmationsbuch zu dokumentie-
ren.
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II1. Kommentar

Die Wandlungen in Kirche und Gesellschaft miissen
fiir die Gestaltung und Organisation der Konfirman-
denarbeit beachtet werden.

1. Die Schule nimmt im Leben der Jugendlichen oft
einen groflen Raum ein. Kirche und Schule miissen
daher verbindliche Absprachen mit der Mal3gabe tref-
fen, dass geniigend Zeit fiir die Konfirmandenarbeit
zur Verfiigung steht. Trotz verschiedener Organisati-
onsformen bleibt der Dienstagnachmittag ein wesent-
licher Zeitraum fiir die Konfirmandenarbeit und ge-
nieBt daher auch weiterhin den besonderen Schutz der
Schulen.

2. Es liegt in der Verantwortung des Kirchenvorstan-
des, alternative Unterrichtskonzepte einzufiihren, wo-
bei die Inhalte und die Gesamtdauer fiir die Konfir-
mandenarbeit zu respektieren sind. Der giiltige Rah-
menplan ist zu beachten.

3. Lerntheoretische Erkenntnisse haben sich erweitert.
Eine Vielfalt an Methoden, Praktika, Exkursionen und
Gemeinschaftserlebnissen in der Konfirmandenarbeit
ermoglichen eine ganzheitliche christliche Bildung.
Es ist wiinschenswert, dass den Konfirmandinnen und
Konfirmanden auch auBlerhalb der Ortsgemeinde
Lernerfahrungen ermdglicht werden.

4. Die Lebenswelt der Jugendlichen hat sich an vielen
Stellen weit vom kirchlichen Leben entfernt. Das muss
der Unterricht berticksichtigen. Es gilt, Wege und For-
men zu finden, die die Jugendlichen als Subjekte des
Lernprozesses ernst nehmen.

5. Aufgrund von strukturellen Verdanderungen in Ge-
meinden kann sich beim Kirchlichen Unterricht eine
Kooperation mit Nachbargemeinden anbieten.

5. Der Traugottesdienst
L. Biblisch-theologische Grundlegung

Die biblischen Texte bezeugen: Gott hat den Men-
schen zur Gemeinschaft geschaffen (Gen 2,18). In der
Beziehung zwischen Jesus Christus und seiner Ge-
meinde zeigt sich, wie diese Gemeinschaft gelebt wer-
den kann. Sie ist Vorbild jeder menschlichen Gemein-
schaft (1 Kor 13,1-13). Christi Liebe und Hingabe,
seine Treue und Vergebung sind Weisung fiir das ge-
meinsame Leben (Kol 3,12-17; Rom 15,7). In einem
christlichen Lebensbiindnis haben Liebe und Freude
aneinander ihren Platz (Joh 2,1-12, Hld 6). Genauso
wichtig ist die Bereitschaft, Lasten gemeinsam und
stellvertretend fiireinander zu tragen (Koh 3,9-12, Gal
6,2). In der Liebe zueinander erfahren Menschen, wie
grenzenlos Gottes Liebe zu uns ist. Damit wird die Ehe
auch zum Zeugnis der Liebe Gottes vor der Gemeinde
und der Welt.

Sie ist wie jede Gemeinschaft verletzlich und von in-
nen und von auBlen herausgefordert und gefihrdet. Da-
rum braucht sie vielféltige Unterstiitzung und beson-
deren Schutz, Fiirbitte und Segen (Apg 2,42) und
rechtliche Sicherheit (Ex 20,14; Mt 5,27-31). Nach
evangelischem Verstidndnis setzt die Ehe den 6ffent-
lichen Konsens der Ehepartner voraus. Der Traugot-
tesdienst ist ein 6ffentlicher Gottesdienst, in dem beide
gesegnet werden. Vor dem Angesicht Gottes und vor

der Gemeinde versprechen sie einander Treue und
Verlisslichkeit.

Der Traugottesdienst ist ein Gottesdienst der Gemein-
de und bezieht sich auf'sie. Die Ehepartner empfangen
in ihm Gottes Segen, der sie ermutigt, in ihrem Alltag
die Liebe Gottes zu bezeugen. Die Gemeinde begleitet
den Weg des Ehepaares in der Fiirbitte. Der Segen be-
schreibt den heilsamen Raum, in dem sich menschli-
che Beziehung vor Gott entfalten kann, er weil3 aber
auch um die Gefdhrdung und Schutzbediirftigkeit
menschlichen Miteinanders. Er griindet im Vertrauen
auf die Gnade, die Gott Christinnen und Christen in
der Taufe verheiflen hat.

II. Regelungen
§ 1 Anmeldung des Traugottesdienstes

Ein Traugottesdienst wird gehalten, nachdem die stan-
desamtliche EheschlieBung im Sinn von § 1353 Abs.
1 S. 1 BGB nachgewiesen ist. Er soll mindestens vier-
zehn Tage vor dem beabsichtigten Termin bei der zu-
standigen Pfarrerin oder dem zusténdigen Pfarrer an-
gemeldet werden.

§ 2 Zustindigkeit

(1) Den Traugottesdienst hélt die Pfarrerin oder der
Pfarrer der zustdndigen Kirchengemeinde, zu der einer
der beiden Ehepartner oder dessen Eltern gehoren oder
der sie nach der Eheschlieung angehoren werden.
(2) Die Ehepartner konnen auch eine andere als die
zustdndige Pfarrerin oder einen anderen als den zu-
standigen Pfarrer bitten, den Traugottesdienst zu hal-
ten. In diesem Falle ist ein Dimissoriale (Einverstind-
nis) der zustdndigen Pfarrerin oder des zustindigen
Pfarrers erforderlich. Dies gilt auch, wenn der Trau-
gottesdienst in einer anderen Kirche stattfinden soll.
Die Erteilung des Dimissoriales darf nur aus Griinden
abgelehnt werden, aus denen ein Traugottesdienst ab-
gelehnt werden kann (§ 7). Lehnt eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer aus anderen schwerwiegenden Griinden
das Dimissoriale ab, kann sie bzw. er dies nur im Be-
nehmen mit der Superintendentin bzw. dem Superin-
tendenten tun.

§ 3 Traugesprich

Die Pfarrerin oder der Pfarrer, die oder der den Trau-
gottesdienst halt, fithrt zuvor mit dem Paar ein Trau-
gesprich. Darin sollen Gottes VerheiBungen und bib-
lische Orientierungen fiir das gemeinsame Leben zur
Sprache kommen. Die zustéindige Pfarrerin oder der
zustdndige Pfarrer verantwortet die Gestaltung des
Gottesdienstes theologisch und beriicksichtigt auf die-
sem Hintergrund die Wiinsche und Vorstellungen des
Paares.

§ 4 Abkiindigung und Fiirbitte

Der Traugottesdienst wird zuvor in einem Gottes-
dienst bekannt gegeben. Die Ehepartner werden der
Fiirbitte der Gemeinde befohlen.

§ 5 Traugottesdienst

(1) Der Traugottesdienst wird nach der Ordnung der
in der Gemeinde geltenden Agende gehalten. In
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Schriftlesung und Predigt werden die VerheiBung und
Weisung Gottes fiir das Zusammenleben verkiindigt.
Die Ehepartner bestitigen, dass sie unter dieser Zusa-
ge Gottes einander annehmen und flireinander einste-
hen wollen, solange sie leben.

(2) Im Gebet bittet die Gemeinde fiir das Paar, dass
sie beieinander bleiben, einander lieben und vertrauen
auch in Zeiten, in denen dies schwerféllt. Was Gottes
Wort verheifit, das wird dem Paar durch den Segen
personlich zugesprochen.

(3) Der Traugottesdienst findet in der Regel in der
Kirche am gottesdienstlichen Ort der versammelten
Gemeinde statt. Traugottesdienste an anderen Orten
bediirfen der Zustimmung des nach der Kirchenbuch-
ordnung zustindigen Kirchenvorstandes.

(4) In der Karwoche und am Buflitag finden keine
Traugottesdienste statt.

§ 6 Kirchenmitgliedschaft

(1) Voraussetzung fiir den Traugottesdienst ist, dass
einer der Ehepartner Mitglied der evangelischen Kir-
che ist.

(2) Gehort einer der Ehepartner keiner christlichen
Kirche an, kann ein Traugottesdienst gehalten werden,
wenn dies dem ausdriicklichen Wunsch der evangeli-
schen Ehepartnerin oder des evangelischen Ehepart-
ners entspricht. Die oder der jeweils andere muss zu-
stimmen und sich bereit erkldren, das christliche Ver-
standnis der Ehe zu achten. Eine Absprache iiber eine
nicht-christliche Kindererziehung darf nicht getroffen
sein.

§ 7 Ablehnungsgriinde

(1) Der Traugottesdienst wird abgelehnt, wenn einer
der Ehepartner den christlichen Glauben offenkundig
veréchtlich macht.

(2) Der Traugottesdienst wird abgelehnt, wenn er aus
seelsorgerlichen Griinden und vor der Gemeinde nicht
verantwortet werden kann.

§ 8 Zulissigkeit

(1) Hat die Pfarrerin oder der Pfarrer Bedenken gegen
den Traugottesdienst, informiert sie oder er den Kir-
chenvorstand, soweit dies ohne Verletzung der seel-
sorgerlichen Schweigepflicht moglich ist. Wird der
Traugottesdienst von der Pfarrerin oder dem Pfarrer
abgelehnt, konnen die Betroffenen iiber die Superin-
tendentin oder den Superintendenten Beschwerde
beim Landeskirchenamt einlegen. Dieses entscheidet
endgiiltig.

(2) Entscheidet das Landeskirchenamt, dass der Trau-
gottesdienst zuldssig ist, so ist die zusténdige Pfarrerin
oder der zustidndige Pfarrer nicht verpflichtet, ihn zu
halten; er ist dann einer anderen Pfarrerin oder einem
anderen Pfarrer zu iibertragen.

(3) Nach der Scheidung einer Ehe schliefit die evan-
gelische Kirche einen erneuten Traugottesdienst nicht
aus. Im Gesprich werden die Moglichkeit des Neuan-
fangs, aber auch die Weisung von Treue und Verant-
wortung fiireinander in den Blick genommen.

§ 9 Beurkundung und Trauschein

(1) Der Traugottesdienst ist nach der geltenden Fas-

sung der Kirchenbuchordnung in den fiir die Amts-
handlung vorgesehenen Kirchenbiichern und Ver-
zeichnissen zu beurkunden.

(2) Uber den Traugottesdienst wird den Ehepartnern
eine Urkunde ausgestellt.

§ 10 Feier der Ehejubilien

In einem Gottesdienst anlésslich eines Ehejubildums
dankt die Gemeinde mit den Ehepartnern fiir die Gna-
de Gottes, die er ithnen erwiesen hat. Mit der versam-
melten Gemeinde bitten die Ehepartner um Gottes Se-
gen und Geleit fiir ihr weiteres gemeinsames Leben.

III. Kommentar

Lebensgeschichten gestalten sich in der heutigen Zeit
in groBer individueller Vielfalt. Dies hat Auswirkun-
gen auf die gottesdienstliche Gestaltung und die Be-
gleitung eines Paares durch die Pfarrerin oder den
Pfarrer und die Gemeinde. Dariiber hinaus bitten Paare
um den Segen, die in unterschiedlichen Konfessionen
oder Religionen beheimatet sind. Gelegentlich gibt es
Menschen, die aus besonderen Lebenserfahrungen he-
raus keine EheschlieBung vor dem Standesamt voll-
zogen haben, aber um den Segen fiir den gemeinsamen
Weg bitten.

1. Gottesdienstgestaltung

Die Vielfalt individueller Lebensgeschichten soll in
Predigt und Gottesdienstgestaltung zum Ausdruck
kommen. Das Wort Gottes und der Segen werden als
personlicher Zuspruch empfangen.

1.1 Das Paar soll bei der Bestimmung des Trautextes
und bei der Auswahl von Lesungen und Gebeten ein-
bezogen werden. Es kann entscheiden, ob Traufragen
gestellt werden sollen oder die Ehepartner sich das
Trauversprechen selbst zusprechen. Es kann den Kol-
lektenzweck mitbestimmen.

1.2 Wiinsche im Blick auf Lieder und die musikalische
Gestaltung sind willkommen. Sie sollen dem gottes-
dienstlichen Anlass entsprechen und miissen rechtzei-
tig mit der Kirchenmusikerin oder dem Kirchenmusi-
ker abgestimmt werden.

1.3 Der Traugottesdienst kann mit der Feier des
Abendmahls verbunden werden. Die Trauhandlung
kann auch in einem sonntiglichen Gemeindegottes-
dienst stattfinden.

1.4 Familienangehorige oder dem Paar nahestehende
Personen kdnnen bei der Gestaltung des Gottesdiens-
tes mit einbezogen werden.

2. Traugottesdienste, bei denen nur ein Partner der
evangelischen Kirche angehdrt

2.1 Die Ehe zwischen Christen verschiedener Konfes-
sionen

a) Eheschliefsung einer evangelischen Christin oder
eines evangelischen Christen mit einem Mitglied einer
evangelischen Freikirche

Fiir den Traugottesdienst einer evangelischen Ehe-
partnerin oder eines evangelischen Ehepartners mit
einer Christin oder einem Christen aus einer evange-
lischen Freikirche, die dem Okumenischen Rat der
Kirchen (ORK) oder der Arbeitsgemeinschaft christ-
licher Kirchen (ACK) angehort, gelten die gleichen
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Regelungen wie fiir den Traugottesdienst von Ehe-
partnern, die beide einer evangelischen Landeskirche
angehoren.

b) Eheschlieffung einer evangelischen Christin oder
eines evangelischen Christen mit einem romisch-ka-
tholischen Christen oder einer romisch-katholischen
Christin

In einer Zeit groBerer dkumenischer Offenheit zwi-
schen den Kirchen und der Besinnung auf das gemein-
same christliche Erbe bieten die beiden groBen Kon-
fessionen heute die Moglichkeit eines Traugottes-
dienstes konfessionsverschiedener Paare an, auch
wenn die unterschiedlichen Eheverstindnisse noch
nicht iiberwunden sind. Es bleibt den Ehepartnern
iiberlassen, zwischen einem Gottesdienst in der ro-
misch-katholischen oder der evangelischen Kirche zu
wihlen. Die Beteiligung einer Pfarrerin bzw. eines
Pfarrers der jeweils anderen Konfession ist moglich.
Das Traugesprich soll mit beiden Geistlichen stattfin-
den. Die katholische Deutsche Bischofskonferenz und
der Rat der EKD haben fiir den Traugottesdienst kon-
fessionsverschiedener Paare unter Beteiligung von
Geistlichen beider Konfessionen gemeinsam zwei
Ordnungen herausgegeben. Je nachdem, in welcher
Kirche der Gottesdienst stattfindet, soll die eine oder
die andere Ordnung Anwendung finden. Der Traugot-
tesdienst in einem evangelischen Gottesdienst wird
von der romisch-katholischen Kirche nur dann als giil-
tig anerkannt, wenn das Paar sich vom zustidndigen
katholischen Bischof einen Dispens von der Form-
pflicht zur Eheschliefung nach dem romisch-katholi-
schen Ritus erteilen ldsst. Dadurch behélt die romisch-
katholische Ehepartnerin oder der romisch-katholi-
sche Ehepartner die kirchlichen Rechte, etwa die Zu-
lassung zur Feier der Eucharistie; darauf ist das Paar
im Traugesprich hinzuweisen.

c) Eheschlieffung einer evangelischen Christin oder
eines evangelischen Christen mit einem orthodoxen
Christen oder einer orthodoxen Christin

Ein gemeinsamer Traugottesdienst von evangelischen
und orthodoxen Christinnen und Christen ist nach den
Grundsétzen der orthodoxen Kirchen nicht moglich.
Die orthodoxen Kirchen erwarten von ihren Mitglie-
dern, dass sie sich nach orthodoxem Ritus trauen las-
sen. Sie gehen davon aus, dass Kinder orthodoxer
Christinnen und Christen in der orthodoxen Kirche
getauft und in diesem Glauben erzogen werden. Nach
ihrem Verstindnis ist es moglich, dass die Pfarrerin
oder der Pfarrer des jeweils anderen christlichen Ehe-
gatten nach Beendigung des orthodoxen Traugottes-
dienstes ein GruB3wort an die Getrauten richtet und ein
Fiirbittengebet spricht.

d) Die Ehe zwischen einer evangelischen Christin oder
einem evangelischen Christen und einer beziehungs-
weise einem Angehorigen einer christlichen Religi-
onsgemeinschaft

Wenn eine evangelische Christin oder ein evangeli-
scher Christ einen Angehorigen oder eine Angehorige
aus einer christlichen Religionsgemeinschaft, die in
keiner geordneten Beziehung zur EKD steht, heiratet
und um eine kirchliche Handlung bittet, so kann ein

Traugottesdienst stattfinden. Der Bitte darf entspro-
chen werden, wenn sinngemé0 die unter § 6 genannten
Empfehlungen fiir die Ehe zwischen Christen und
Nichtchristen Beriicksichtigung finden.

2.2 Die Ehe zwischen einer Christin oder einem Chris-
ten und einer oder einem Angehoérigen einer anderen
Religionsgemeinschaft

Ein Traugottesdienst, bei denen eine Partnerin oder ein
Partner entweder zu einer nicht christlichen Religi-
onsgemeinschaft gehort oder religionslos ist, kann nur
dann stattfinden, wenn

a) beide Ehepartner gewillt sind, eine monogame Ehe
auf Lebenszeit zu fiihren,

b) die nicht christliche Partnerin oder der nicht christ-
liche Partner erklért, den evangelischen Ehepartner
oder die evangelische Ehepartnerin in der Ausiibung
seines oder ihres Glaubens nicht zu behindern,

¢) die nicht christliche Partnerin oder der nicht christ-
liche Partner den Wunsch nach einer kirchlichen
Handlung ausdriicklich billigt.

Ob mit den Ehepartnern ein Traugottesdienst gefeiert
werden kann, entscheidet sich daran, ob die evangeli-
sche Partnerin oder der evangelische Partner einen
solchen Gottesdienst ernsthaft wiinscht. Dabei ist zu
bedenken, dass sich Amtshandlungen zwar grundsétz-
lich auf Gemeindemitglieder beziehen, andererseits
aber Verkiindigung und Gebet als die entscheidenden
Bestandteile eines christlichen Gottesdienstes nicht an
die Zugehorigkeit zur christlichen Kirche gebunden
sind. Ein Traugottesdienst kann auch der nicht christ-
lichen Partnerin oder dem nicht christlichen Partner
und ihren oder seinen Angehdrigen den christlichen
Glauben und das christliche Verstéindnis der Ehe na-
hebringen. Im Gespriach vor einem solchen Gottes-
dienst muss erwogen werden, ob ein Trauversprechen
gegeben und der Segen zugesprochen werden kann.
6In manchen Féllen wird es mdglich sein, das Paar fiir
eine Erziehung der Kinder im christlichen Glauben zu
gewinnen.

2.3 Die EheschlieBung zwischen Mitgliedern der
evangelischen Kirche und Menschen. die nach staat-
lichem Recht aus der Kirche ausgetreten sind oder nie
Mitglied einer Kirche waren

Wenn es sich bei einem der Ehepartner um einen aus
der Kirche Ausgetretenen oder jemanden handelt, der
nie einer Kirche angehort hat, so ist die Bitte des Mit-
glieds der evangelischen Kirche um einen Traugottes-
dienst besonders sorgfaltig zu priifen. Eine Zustim-
mung soll nur dann moglich sein, wenn die Partnerin
oder der Partner, die oder der keiner Kirche angehort,
der christlichen Botschaft gegeniiber offen ist. Die
evangelische Ehepartnerin oder der evangelische Ehe-
partner darf in der Ausiibung ihres oder seines Glau-
bens nicht gehindert werden. Gegeniiber einer christ-
lichen Kindererziehung diirfen keine Einwénde erho-
ben werden. Dariiber hinaus sollte die Partnerin oder
der Partner, die oder der keiner Kirche angehort, auf
ihre oder seine Taufe als Eingliederung in den Leib
Christi und das heif3t: in eine konkrete Gemeinde, an-
gesprochen werden. Es soll eine Einladung ausgespro-
chen werden, wieder in die Kirche einzutreten bzw.
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sich taufen zu lassen. Die Wiederaufnahme oder die
Taufe diirfen allerdings nicht die Bedingung fiir die
kirchliche Handlung sein.

2.4 Begleitung fiir Paare, die keine Ehe vor dem Stan-
desamt schliefen mdchten oder kdnnen

Zur individuellen Vielfalt von Lebensgeschichten ge-
hort auch, dass Menschen aus nachvollzichbaren
Griinden eine Partnerschaft ohne Beurkundung oder
Eintragung beim Standesamt leben. So finden sich
z.B. Paare nach dem Verlust einer Partnerin oder eines
Partners neu zusammen. Manche Paare leben seit Jah-
ren oder Jahrzehnten zusammen und entdecken nun
erst den Wunsch nach christlicher Begleitung. Tritt ein
Paar ohne standesamtliche Trauung an die Pfarrerin
oder den Pfarrer mit der Bitte um Begleitung heran, ist
gemeinsam zu iberlegen, in welcher Form dies ge-
schehen kann. Zu denken ist hier an Andacht mit Fiir-
bitte und Segen.

6. Bestattung
I. Biblisch-theologische Grundlegung

1. Die kirchliche Bestattung ist ein dffentlicher Got-
tesdienst, in dem der Tod eines Gemeindemitgliedes
und die Trauer der Angehorigen in das Licht des Wor-
tes Gottes gestellt werden. Er umfasst Verkiindigung,
Lob, Klage, Dank und Gebet in der Kapelle oder Kir-
che und die Beisetzung.

2. Der kirchliche Bestattung ist angesichts des Todes
ein Offentliches Zeugnis fiir die Hoffnung auf die
Wirklichkeit der Auferstehung (1 Petr 3,15). Sie ist
eingefiigt in den Weg der Gemeinschaft der Getauften,
der z.B. die Sterbebegleitung, die Aussegnung, seel-
sorgerliches Gespriach und Begleitung und die Fiirbitte
der Gemeinde im Gottesdienst umfassen kann (R6m
12,13.26).

3. Im Gottesdienst zur Bestattung wird der Gemeinde
die Hoffnhung iiber Schuld und Tod hinaus bezeugt, die
in der Auferstehung Jesu Christi von den Toten griin-
det (1 Kor 15, 3-5;1 Thess 4,13f).

4. Die Gemeinschaft der Getauften nimmt Abschied
von einem Mitglied und vergewissert sich der Verhei-
Bung, die in der Taufe ausgesprochen ist (Rom 6,3f).

5. Im Gottesdienst zur Bestattung dankt die Gemeinde
fir das Leben, das Gott der oder dem Verstorbenen
gegeben hat und fiir alles, was sie durch dieses Leben
empfangen hat. 2Sie empfangt Trost aus der Gewiss-
heit, dass die, die zu Christus gehdren, in Christus ver-
bunden bleiben und dass sie nichts von seiner Liebe
trennen kann (Rom 8,38f).

I1. Regelungen
§ 1 Zustindigkeit

(1) Die kirchliche Bestattung setzt grundsétzlich vo-
raus, dass der oder die Verstorbene der evangelischen
Kirche angehort hat. In Ausnahmefillen kann eine
evangelische Pfarrerin oder ein evangelischer Pfarrer
nach Absprache ein Mitglied einer anderen christli-
chen Kirche bestatten.

(2) War die oder der Verstorbene geméf den staatli-
chen Regelungen aus der Kirche ausgetreten oder hat
sie oder er der Kirche nie angehort, so kann auf Bitten
der Angehdrigen eine kirchliche Trauerfeier stattfin-
den. Sie kann dann durchgefiihrt werden, wenn sie aus
seelsorgerlichen Griinden geboten erscheint, der oder
die Verstorbene sich nicht ausdriicklich dagegen aus-
gesprochen hat und sie im Blick auf ihre oder seine
Einstellung zur evangelischen Kirche verantwortet
werden kann. Verstirbt ein Kind, das nicht getauft war,
so kann es kirchlich bestattet werden, wenn seine El-
tern es wiinschen.

(3) Die kirchliche Bestattung hélt die Pfarrerin oder
der Pfarrer, zu deren oder dessen Gemeinde oder
Pfarrbezirk die oder der Verstorbene gehort hat.

(4) Wenn Angehorige aus besonderen Griinden eine
andere Pfarrerin oder einen anderen Pfarrer wiinschen,
ist die Zustimmung der zustidndigen Pfarrerin oder des
zustiandigen Pfarrers erforderlich (Dimissoriale). Die
Erteilung des Dimissoriales darf aus Griinden abge-
lehnt werden, aus denen eine kirchliche Bestattung
abgelehnt wird. Lehnt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer
aus anderen schwerwiegenden Griinden das Dimisso-
riale ab, so kann sie oder er dies nur im Benechmen mit
der Superintendentin oder dem Superintendenten tun.
(5) Lehnt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die kirchliche
Bestattung ab, so steht den Angehorigen die Be-
schwerde iiber die Superintendentin oder den Super-
intendenten beim Landeskirchenamt zu. Dieses ent-
scheidet endgiiltig.

(6) Entscheidet das Landeskirchenamt, dass die kirch-
liche Bestattung zu verantworten ist, so ist die zustin-
dige Pfarrerin oder der zustindige Pfarrer nicht ver-
pflichtet, sie vorzunehmen. Sie ist einer anderen Pfar-
rerin oder einem anderen Pfarrer zu libertragen.

§ 2 Anmeldung der Bestattung

Die Angehdrigen der oder des Verstorbenen oder in
ihrem Auftrag ein Bestattungsinstitut melden den
Sterbefall bei der zustdndigen Pfarrerin oder dem der
zustiandigen Pfarrer an und stimmen mit ihnen einen
Termin flir den Gottesdienst zur Bestattung und die
Beisetzung und fiir das vorausgehende Trauerge-
spréach ab.

§ 3 Das Gespriich mit den Angehorigen

Das Gesprach mit den Angehorigen dient der Vorbe-
reitung des Gottesdienstes zur Bestattung und ist zu-
gleich ein seelsorgerliches Gespréch, in dem Trauer,
Schuld und der Trost des Evangeliums zur Sprache
kommen konnen.

§ 4 Der Gottesdienst zur Bestattung

(1) Der Gottesdienst zur Bestattung wird nach der
geltenden Agende gehalten.

(2) Die Mitgestaltung des Gottesdienstes durch An-
gehorige oder Gemeindemitglieder ist moglich und
macht deutlich, dass die Bestattung Aufgabe einer Ge-
meinschaft ist.

(3) Musikalische Wiinsche der oder des Verstorbenen
oder der Angehorigen konnen beriicksichtigt werden,
sofern sie dem Sinn der kirchlichen Bestattung und
dem gottesdienstlichen Anlass entsprechen. Sie miis-
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sen rechtzeitig mit der Kirchenmusikerin oder dem
Kirchenmusiker abgestimmt werden.

(4) Bei Wortbeitrdgen, die nicht im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit dem gottesdienstlichen Anlass ste-
hen, ist sorgfiltig zu priifen, ob sie im Rahmen des
Gottesdienstes oder im Anschluss ihren Ort haben sol-
len.

§ 5 Abkiindigung und Fiirbitte

Im Sonntagsgottesdienst wird die oder der Verstorbe-
ne genannt. Die Gemeinde befiehlt sie oder ihn der
Gnade Gottes an und hilt die Fiirbitte fiir die Ange-
horigen.

§ 6 Beurkundung und Bescheinigung

(1) Die kirchliche Bestattung ist nach der geltenden
Fassung der Kirchenbuchordnung in den fiir die Amts-
handlung vorgesehenen Kirchenbiichern und Ver-
zeichnissen zu beurkunden.

(2) Den Angehorigen kann eine Bescheinigung iiber
die Bestattung ausgestellt werden.

III. Kommentar

1. Die theologische Verantwortung des Gottesdienstes
zur Bestattung liegt bei der Pfarrerin oder dem Pfarrer,
die oder der ihn durchfiihrt. Die Beisetzung ist dabei
der zweite Teil dieses Gottesdienstes und erfordert,
auch wenn sie in zeitlichem Abstand erfolgt, die Lei-
tung und Mitwirkung der Pfarrerin oder des Pfarrers.
Lediglich bei Bestattungen auf See wird diese Mit-
wirkung nicht immer moglich sein. Auch dort, wo bei
»anonymen® Beisetzungen die Mdglichkeit besteht,
Angehorige zu begleiten, sollte sie wahrgenommen
werden.

2. Die agendarische Ordnung des Gottesdienstes zur
Bestattung und auch die dort angebotene liturgisch
gepragte sprachliche Gestalt helfen den Angehorigen
und der Pfarrerin oder dem Pfarrer, weil sie Sicherheit
in der Form gewahren und vor Subjektivismus schiit-
zen. Das spricht nicht gegen eine personliche und zu-
gewandte Gestaltung des Gottesdienstes, nimmt aber
ernst, dass es angesichts des Todes wie aber auch im
Blick auf die Hoffnung, die von Gottes Wort ausgeht,
keine Unterschiede der Person gibt.

3. Die Bestattung ist seit den Anfangen der Christen-
heit eine diakonische Aufgabe der Gemeinde gewe-
sen. Deshalb soll sie sich dafiir einsetzen, dass auch
Menschen, die mittellos und oft auch ohne Angehdrige
sind, in einer wiirdigen Form bestattet werden.

4. Bestattungsformen sind einem stdndigen Wandel
unterworfen. Der Gottesdienst zur Bestattung bietet
Menschen die Moglichkeit, im Licht des Evangeliums
wiirdevoll Abschied zu nehmen. Aus evangelischer
Sicht sind in der Auseinandersetzung mit den Erwar-
tungen Angehoriger und mit verdnderten Bestattungs-
formen diese Dinge zu bedenken:

4.1 Es st hilfreich, neben den {iblichen Trauerkapellen
auch die Kirchen als Ort fiir den Gottesdienst zur Be-
stattung zu nutzen. So wird deutlich, dass die Gemein-
de an dem Ort, an dem Menschen zum Gottesdienst

zusammenkommen, an dem sie getauft, konfirmiert
und getraut werden, auch Abschied von ihnen nehmen
und sich trosten lassen kann.

4.2 Gelegentlich duBern Angehorige den Wunsch nach
einer ,,stillen Beisetzung®, bei der die Pfarrerin oder
der Pfarrer nur am Grab ein Gebet und den Segen
sprechen soll. Hier ist auf der Grundlage des kirchli-
chen Auftrags in behutsamer Weise nach den Griinden
fiir diesen Wunsch zu fragen und die Moglichkeit des
Trostes und des wiirdigen Abschieds in einem Gottes-
dienst ins Gespréch zu bringen.

4.3 Es sollen Bestattungsformen unterstiitzt werden,
bei denen der Name und die Lebensdaten der oder des
Verstorbenen erkennbar sind. Friedhofe und Fried-
wilder sind Orte des Gedenkens und kénnen zum
Ausdruck bringen, dass eine Gemeinde sich an ihre
Mitglieder erinnert.

4.4 Bei einer Feuerbestattung sollte der Zeitraum zwi-
schen dem Gottesdienst zur Bestattung und der Bei-
setzung der Urne nicht zu lang sein. Das Bestattungs-
gesetz gibt den Rahmen von héchstens 6 Wochen vor,
die seelsorgerliche Erfahrung legt aber nahe, dass es
fiir die Angehorigen hilfreicher ist, Gottesdienst und
Beisetzung nahe aneinander zu riicken und sie nicht
anderen Terminfragen zu unterwerfen.

7. Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche
durch Aufnahme oder Wiederaufnahme
I. Biblisch-theologische Grundlegung

Durch die Taufe auf den Namen Jesu Christi werden
Menschen, Erwachsene wie Kinder, in die Gemein-
schaft der Kirche Jesu Christi aufgenommen (Mt
28,20). Das gilt auch dann, wenn sie in einer anderen
als in der evangelischen Kirche getauft wurden. Moch-
te ein getaufter Christ oder eine getaufte Christin in
die evangelische Kirche aufgenommen werden, so
wird die Taufe anerkannt. Nach evangelischem Ver-
standnis ist die Taufe Zeichen des Handelns Gottes am
Menschen. Der Austritt aus der Kirche gemil3 den
staatlichen Bestimmungen macht die Taufe nicht un-
giiltig.

I1. Regelungen
§ 1 Zugehorigkeit durch Aufnahme in die Kirche

(1) Eine getaufte und religionsmiindige Christin oder
ein getaufter und religionsmiindiger Christ, die oder
der Mitglied einer anderen christlichen Kirche war,
wird aufihren oder seinen Antrag durch Beschluss des
zustdndigen Kirchenvorstandes Mitglied der evange-
lischen Kirche.

(2) Wer gegeniiber einer anderen als der ortlich zu-
standigen Kirchengemeinde seinen Antrag auf Auf-
nahme in die evangelische Kirche stellt, wird durch
Beschluss des Kirchenvorstandes der gewiinschten
Kirchengemeinde Mitglied dieser Kirchengemeinde.
Der Antrag dokumentiert in diesem Fall die erkenn-
bare kirchliche Bindung im Sinne von § 2 der Verord-
nung iiber die Gemeindezugehorigkeit in besonderen
Féllen.

(3) Der Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand
geht ein Gespriach zwischen der Antragstellerin oder
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dem Antragsteller und der zustdndigen Pfarrerin oder
dem zustindigen Pfarrer voraus, das die Bedeutung
der Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche zum In-
halt hat und in die Lehre und das Leben der evangeli-
schen Kirche einfiihrt.

(4) Die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche bein-
haltet alle Rechte und Pflichten eines evangelischen
Gemeindemitgliedes. Sie findet ihren Ausdruck in der
Teilnahme am Gottesdienst, am Abendmahl und am
weiteren Leben der Gemeinde. Sie ermoglicht die
Ubernahme des Patenamtes.

§ 2 Zugehorigkeit durch Wiederaufnahme

(1) Wer aus der evangelischen Kirche gemif3 den
staatlichen Bestimmungen ausgetreten ist, wird auf
seinen Antrag durch Beschluss des zustdndigen Kir-
chenvorstandes wieder Mitglied der evangelischen
Kirche.

(2) Wer aus der evangelischen Kirche geméll den
staatlichen Bestimmungen ausgetreten ist und gegen-
iiber einer anderen als der ortlich zustidndigen Kir-
chengemeinde seinen Antrag auf Wiederaufnahme in
die Kirche stellt, wird durch Beschluss des Kirchen-
vorstandes der gewiinschten Kirchengemeinde Mit-
glied dieser Kirchengemeinde. Der Antrag dokumen-
tiert in diesem Fall die erkennbare kirchliche Bindung
im Sinne von § 2 der Verordnung iiber die Gemein-
dezugehdrigkeit in besonderen Féllen.

(3) Der Beschlussfassung durch den Kirchenvorstand
geht ein Gesprach zwischen der Antragstellerin oder
dem Antragsteller und der zustidndigen Pfarrerin oder
dem zustindigen Pfarrer voraus, das die Bedeutung
der Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche zum In-
halt hat und, falls nétig, in die Lehre und das Leben
der evangelischen Kirche einfiihrt.

(4) Die erneute Zugehorigkeit zur evangelischen Kir-
che beinhaltet alle Rechte und Pflichten eines evan-
gelischen Gemeindemitgliedes. Sie findet ithren Aus-
druck in der Teilnahme am Gottesdienst, am Abend-
mahl und am weiteren Leben der Gemeinde. Sie er-
moglicht die Ubernahme des Patenamtes.

§ 3 Aufnahme und Wiederaufnahme in die evan-
gelische Kirche in einer Wiedereintrittsstelle

(1) Die Auf-und Wiederaufnahme in die evangelische
Kirche kann auch bei einer Wiedereintrittsstelle be-
antragt werden. Die Entscheidung iiber den Antrag
trifft die Pfarrerin oder der Pfarrer, die oder der fiir die
Wiedereintrittsstelle zustiandig ist. Vor der Entschei-
dung kann eine Stellungnahme der Kirchengemeinde
des Wohnsitzes eingeholt werden.

(2) Wird eine andere Gemeindezugehdrigkeit als zu
der des Wohnsitzes gewiinscht, ist der Kirchenvor-
stand der gewiinschten Kirchengemeinde zu horen.

§ 4 Beschwerderecht

Lehnt ein Kirchenvorstand einen Antrag auf Aufnah-
me in die evangelische Kirche ab, so ist innerhalb von
zwei Wochen Beschwerde beim Landeskirchenamt
zulédssig. Dieses entscheidet nach Anhorung des be-
treffenden Kirchenvorstandes und im Benehmen mit
der zusténdigen Superintendentin oder dem zusténdi-
gen Superintendenten endgiiltig und teilt dem betref-
fenden Kirchenvorstand die Entscheidung mit.

III. Kommentar

1. Der Auftrag, Menschen in die Gemeinschaft Jesu
Christi einzuladen, gilt in besonderer Weise fiir Men-
schen, die ihren Austritt aus der Kirche gemif3 den
staatlichen Bestimmungen erklart oder nie der Kirche
angehort haben. Istjemand nicht getauft, geschieht die
Aufnahme in die evangelische Kirche durch die Taufe.
Ist jemand bereits getauft, handelt es sich um eine
Aufnahme bzw. eine Wiederaufnahme, bei der die
Taufe anerkannt wird.

2. Um es bei der Aufnahme in die evangelische Kirche
nicht bei einem formalen Akt bewenden zu lassen,
sind die Gesprache wichtig, die im Zusammenhang
mit der Aufnahme stattfinden. Sie konnen informati-
ven, aber auch seelsorgerlichen Charakter haben. Im
Bereich der Wiedereintrittsstellen fithren die dafiir zu-
stindigen Pfarrerinnen oder Pfarrer diese Gespréche.

3. Es ist hilfreich, wenn die Aufnahme in die evange-
lische Kirche im Zusammenhang mit einem Gottes-
dienst vollzogen wird, gerade auch dann, wenn der
Antrag in einer Wiedereintrittsstelle gestellt wurde.
Selbstverstiandlich muss die Person, die in die evan-
gelische Kirche aufgenommen wird, nicht im Gottes-
dienst benannt werden, aber sie kann z.B. im An-
schluss von Kircheniltesten begriiit und willkommen
geheiflen werden. Hilfreich ist es auBerdem, wenn Ge-
meinden neue Gemeindemitglieder zu einem Begrii-
Bungstreffen einladen.

8. Schlussbestimmung
§ 1 Ausfiihrungsbestimmungen

Die zur Ausflihrung dieses Kirchengesetzes erforder-
lichen Bestimmungen werden vom Landeskirchenrat
erlassen.

§ 2 Inkrafttreten/Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Lebensordnung trittam 1. Juli 2019 in Kraft.
(2) Die der Neufassung entgegenstehenden Bestim-
mungen treten mit Inkrafttreten der Neufassung aufer
Kraft.

Detmold den, 2. Juli 2019

Der Landeskirchenrat
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Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg

.. Nr. 106 — Kirchliches Gesetz zur
Anderung der Feiertagsordnung, des
Perikopengesetzes, des Evangelischen

Gesangbuchs und des Gottesdienst-

und Kirchenbuchs.
Vom 6. Juli 2019. (Abl. S. 447)

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird.

) Artikel 1
Anderung der Feiertagsordnung

§ 1 Absatz 1 Feiertagsordnung vom 3. Januar 1912
(ADbL. 16 S. 106) wird wie folgt gefasst:

»(1) AuBer den Sonntagen sind der 24. Dezember
(Christvesper oder Christnacht), der erste und der
zweite Christfesttag, der Erscheinungsfesttag, der
Karfreitag, der Ostermontag, der Tag Christi Himmel-
fahrt und der Pfingstmontag als kirchliche Feiertage
mit einem Predigt- oder Abendmahlsgottesdienst zu
feiern. Der Altjahrsabend, der Griindonnerstag und
der BuB3- und Bettag sind als kirchliche Feiertage mit
einem Predigt- oder Abendmahlsgottesdienst oder mit
einer selbstandigen kurzen Feier des Abendmahls zu
feiern.”

) Artikel 2
Anderung des Perikopengesetzes

Das Perikopengesetz vom 6. April 1979 (Abl. 48 S.
419), zuletzt gedndert durch Kirchliches Gesetz vom
7. Juli 2018 (ADL. 68 S. 109), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,»§ 1 Festlegungen*

b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Angabe ,,Anlage 1 wird durch das Wort
»Anlage* und die Worter ,,Sonn- und Festtagen*
werden durch die Worter ,,Sonntagen, kirchli-
chen Feiertagen und sonstigen in der Anlage zu
diesem Gesetz genannten Tagen* ersetzt.
bb) Es wird folgender Satz angefiigt:
,»Wenn sie in der Anlage zu diesem Gesetz ent-
sprechend gekennzeichnet sind, sind die Texte
nach Satz 1 mit anderen in der Anlage zu diesem
Gesetz enthaltenen und entsprechend gekenn-
zeichneten Texten austauschbar.*

¢) Die Absitze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»(2) Wird an Sonntagen, kirchlichen Feiertagen
und sonstigen in der Anlage zu diesem Gesetz
genannten Tagen auler dem Hauptgottesdienst
zum selben Proprium ein weiterer Gottesdienst
gehalten, soll, wenn im Hauptgottesdienst kein
Evangelientext gepredigt wird, in dem weiteren
Gottesdienst ein Evangelientext gepredigt wer-
den.

(3) Dem letzten Sonntag nach Epiphanias, dem
Sonntag Estomihi (Sonntag vor der Passionszeit)
und den letzten drei Sonntagen des Kirchenjahres
liegen die Proprien dieser Tage zu Grunde,
gleichviel, welche Sonntage des Kirchenjahres in
der Epiphanias-, Vorfasten- oder Trinitatiszeit
wegen des wechselnden Ostertermins ausfallen.*

d) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-
fugt:
,»(4) Die sonstigen Angaben im liturgischen Ka-
lender der Anlage zu diesem Gesetz sind ver-
bindlich.”

e) Der bisherige Absatz 4 wird der Absatz 5.

2. § 2 wird wie folgt gefasst:

,»9 2 Konkurrenzen

(1) Die in der Anlage zu diesem Gesetz fiir die Kon-
firmationstage gemif § 4 Konfirmationsordnung, fiir
das Erntedankfest (am ersten Sonntag im Oktober oder
nach ortlicher Ubung am 30. September, wenn dieser
ein Sonntag ist) und fiir das Kirchweihfest (am dritten
Sonntag im Oktober, soweit nicht nach ortlicher
Ubung an einem anderen Sonntag) vorgesehenen
Proprien treten im Hauptgottesdienst an die Stelle der
fiir die Sonntage, auf die diese Feste fallen, jeweils
genannten Proprien.

(2) Wenn der Neujahrstag oder der Gedenktag der Re-
formation (31. Oktober) auf einen Sonntag fallen, tre-
ten die fiir den Neujahrstag und das Reformationsfest
genannten Proprien im Hauptgottesdienst an die Stelle
der betreffenden Sonntagsproprien. Wenn an einem
Gedenktag der Reformation (31. Oktober), der nicht
auf einen Sonntag fallt, kein Gottesdienst gehalten
wird, treten am folgenden Sonntag die fiir das Refor-
mationsfest genannten Proprien an die Stelle der be-
treffenden Sonntagsproprien; § 1 Absatz 3 findet keine
Anwendung.

(3) Wenn der Gedenktag des Augsburger Bekenntnis-
ses, besondere Gedenktage oder weitere kirchliche
oder weltliche Tage, die in der Anlage zu diesem Ge-
setz genannt sind, auf einen Sonntag fallen, tritt im
Hauptgottesdienst an die Stelle der fiir diese Tage ge-
nannten Proprien das betreffende Sonntagsproprium.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,»9 3 Ausnahmen*

b) Die Angabe ,,Anlage 1 wird durch das Wort
»Anlage ersetzt.

c) Es wird folgender Satz angefiigt:
,Dies gilt flir die sonstigen Angaben im liturgi-
schen Kalender der Anlage zu diesem Gesetz ent-
sprechend.”

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»$ 4 Textfolgen*
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b) InSatz2 werden das Wort ,,sind* durch das Wort
konnen“ und die Worter ,,zugrunde zu legen*
durch die Worter ,,zu Grunde liegen* ersetzt.

5. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,,8 5 Continuatexte*

b) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,und Kar-
freitag"™ gestrichen.

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) In den Hauptgottesdiensten von Reminiszere
bis Ostermontag kann im Einvernehmen mit dem
Kirchengemeinderat, in Verbundkirchengemein-
den mit dem Verbundkirchengemeinderat, und
nach Unterrichtung der Gemeinde fortlaufend die
Leidens- und Auferstehungsgeschichte nach ei-
nem der Evangelien gepredigt werden.*

6. § 6 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
,»$ 6 Schriftlesungen®

b) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,Anlage 1%
durch das Wort ,,Anlage* ersetzt.

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Liegt der Predigt kein Evangelientext zu
Grunde, soll fiir die Schriftlesung ein Evangeli-
entext gewéhlt werden.*

7. Die Uberschrift von § 7 erhilt folgende Fassung:
,»8 7 Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

8. Die Anlage 1 mit den Beilagen 1 bis 4 erhilt die aus
dem Anhang zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.
[red. Anm.: hier nicht abgedruckt; s. Abl. Wiirttem-
berg 2019 S. 449]

) Artikel 3
Anderung des Evangelischen Gesangbuchs

Die Landessynode stimmt unter Abadnderung der Be-
schliisse der 11. Evangelischen Landessynode vom
13. Juli 1995 und der 13. Evangelischen Landessynode
vom 13. Juli 2006 gemdB § 23 Nr. 1 Kirchenverfas-
sungsgesetz den folgenden Anderungen des Evange-
lischen Gesangbuchs, Ausgabe fiir die Evangelische
Landeskirche in Wiirttemberg, 1. Auflage 1996, 2. ak-
tualisierte Auflage 2007, zu.

1. Die Bibeltexte werden nach der Lutherbibel in der
Revision von 2017 wiedergegeben.

2. Der Abschnitt ,,Psalmgebete* wird an den Anhang
zu Artikel 2 Nr. 8 angepasst.

3. Der Abschnitt ,,Liturgischer Kalender* wird an den
Anhang zu Artikel 2 Nr. 8 angepasst.

) Artikel 4
Anderung des Gottesdienst- und Kirchenbuchs

(1) Die Landessynode stimmt unter Abdnderung der
Beschliisse der 12. Evangelischen Landessynode vom
25. November 1999 und der 13. Evangelischen Lan-
dessynode vom 27. November 2003 und vom 7. Juli
2007 gemdl § 23 Nr. 1 Kirchenverfassungsgesetz den
Anderungen der folgenden Teile des Gottesdienst-
buchs fiir die Evangelische Landeskirche in Wiirttem-

berg zu, die erforderlich sind, um die Bibeltexte nach
der Lutherbibel in der Revision von 2017 wiederzu-
geben.

1. Zweiter Teil, Sakramente und Amtshandlungen,
Teilband Die Bestattung, Ausgabe von 2000;

2. Erster Teil, Predigtgottesdienst und Abendmahls-
gottesdienst, Ausgabe von 2004;

3. Zweiter Teil, Sakramente und Amtshandlungen,
Teilband Die Konfirmation, Ausgabe von 2009.

(2) Die Landessynode stimmt unter Abédnderung der
Beschliisse der 9. Evangelischen Landessynode vom
27. Juni 1981 und vom 26. November 1981 gemél §
23 Nr. 1 Kirchenverfassungsgesetz den Anderungen
des Kirchenbuchs fiir die Evangelische Landeskirche
in Wiirttemberg, Zweiter Teil, Sakramente und Amts-
handlungen, Teilband Einfithrungen, Ausgabe von
1985, zu, die erforderlich sind, um die Bibeltexte nach
der Lutherbibel in der Revision von 2017 wiederzu-
geben.

Artikel 5
Ausfithrungsbestimmungen

Der Oberkirchenrat kann gemal3 § 25 Absatz 4 Kir-
chenverfassungsgesetz zum Vollzug dieses Gesetzes
insbesondere die folgenden Anordnungen erlassen.

1. Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen zum
Perikopengesetz;

2. Herausgabe der dritten Auflage des Evangelischen
Gesangbuchs, Ausgabe fiir die Evangelische Lan-
deskirche in Wiirttemberg, gemaf Artikel 3;

3. Herausgabe des Gottesdienstbuchs fiir die Evan-
gelische Landeskirche in Wiirttemberg, Dritter
Teil, Predigtexte, gemél dem Anhang zu Artikel 2
Nr. 8 und mit ergénzenden Handreichungen;

4. Herausgabe einer zweiten Auflage des Gottes-
dienstbuchs fiir die Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg, Zweiter Teil, Sakramente und
Amtshandlungen, Teilband Die Bestattung, geméaf
Artikel 4 Absatz 1 Nr. 1;

5. Herausgabe einer zweiten Auflage des Gottes-
dienstbuchs fiir die Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg, Erster Teil, Predigtgottesdienst und
Abendmahlsgottesdienst, gemél Artikel 4 Absatz
1 Nr. 2;

6. Herausgabe einer zweiten Auflage des Ergén-
zungsbands zum Gottesdienstbuch fiir die Evan-
gelische Landeskirche in Wiirttemberg;

7. Herausgabe einer zweiten Auflage des Gottes-
dienstbuchs fiir die Evangelische Landeskirche in
Wiirttemberg, Zweiter Teil, Sakramente und
Amtshandlungen, Teilband Die Konfirmation, ge-
mal Artikel 4 Absatz 1 Nr. 3;

8. Herausgabe einer zweiten Auflage des Kirchen-
buchs fiir die Evangelische Landeskirche in Wiirt-
temberg, Zweiter Teil, Sakramente und Amtshand-
lungen, Teilband Einfiihrungen, gemél Artikel 4
Absatz 2.
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Artikel 6 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Dezember 2019 in Kraft.

Stuttgart,23. Juli 2019
Dr. h.c. Frank O. July

Nr. 107 — Kirchliches Gesetz zur
Anderung des
Pfarrbesoldungsgesetzes.
Vom 6. Juli 2019. (Abl. S. 482)

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Gesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

) Artikel 1
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

In der Anlage des Pfarrbesoldungsgesetz vom 25. No-
vember 1996 (Abl. 57 S. 171), das zuletzt durch Kirch-

liches Gesetz vom 27. November 2018 (Abl. 68 S. 307,
309) geédndert wurde, wird unter dem Abschnitt I.
Nummer 2 Satz 4 die Angabe ,,9.* durch die Angabe
., 1. ersetzt.

Artikel 2
Ubergangsbestimmungen

Die Auszahlung der durch Artikel 1 veranlassten Er-
hohung der Dienstbeziige wird bis zum 29. Februar
2020 durchgefiihrt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 2019 in Kraft.
Stuttgart, 23. Juli 2019
Dr. h.c. Frank O. July

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Stellenausschreibung Auslandsdienst in Mexiko

Fiir die Evangelisch-Lutherische Gemeinde Deutscher
Sprache in Mexiko-Stadt sucht die Evangelische Kir-
che in Deutschland (EKD) zum 1. August 2020 fiir
die Dauer von zunichst 6 Jahren

eine*n Pfarrer¥in /ein Pfarrpaar.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde im In-
ternet unter www.ev-kirche-mexiko.org

Die Gemeinde versteht sich als geistliche und kultu-
relle Heimat fiir Deutschsprachige und als Briicke zu
den Menschen des Landes. Sie ist vielféltig an Natio-
nalititen, Glaubenspragungen und Altersgruppen. Das
groB3e Kirchengelinde mit Pfarrhaus befindet sich in

zentraler Lage in der Hauptstadt. Zur Pfarrstelle gehort
auch die regelmiflige Betreuung der Inlandsgemein-
den (Monterrey, Guadalajara, Querétaro, Cuernavaca,
Puebla, Valle de Bravo und Tapachula).

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Eine ansprechende Gestaltung der Gottesdienste
unter Einbeziehung ehrenamtlich Mitarbeitender,
gerne auch in unterschiedlichen Formaten

- Die Forderung eines lebendigen Gemeindelebens,
das gleichermafen Alteingesessene und Neuein-
getroffene miteinbezieht und zur ehrenamtlichen
Mitarbeit anregt
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- Die Bereitschaft zum Reisen, sei es zu Trauungen
an besonderen Orten wie zur Betreuung der In-
landsgemeinden

- Offenheit, sich auf kulturelle Unterschiede einzu-
stellen, sowie auf die im Alltag vorfindbaren Ge-
gebenheiten (z.B. Sicherheit und Umweltbelas-
tung) einer Megametropole wie Mexiko-Stadt

- Spanische Sprachkenntnisse oder die Bereitschaft,
die Sprache zu erlernen

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in /ein Pfarrpaar mit 6f-
fentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD und mehrjdhriger Erfahrung in der Lei-
tung eines Gemeindepfarramtes. Die Besoldung rich-
tet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen erhalten Sie online unter www.ekd.de/aus-
landspfarrstellen

Fiir weitere Informationen stehen Thnen OKR Marcus
Garras (Tel. 0511/2796-8396, marcus.garras@
ekd.de) sowie Birgit Schmidt (Tel. 0511/2796-226,
birgit.schmidt@ekd.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar
2020 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD /HA 1V
Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover
E-Mail:TeamPersonal@ekd.de

Stellenausschreibung Auslandsdienst in Dubai /Vereinigte Arabische Emirate
(VAE)

Fiir die Evangelische Kirche in den Vereinigten Ara-
bischen Emiraten sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. September 2020 fiir die
Dauer von zunéchst 3 Jahren

eine*n Pfarrer*in /ein Pfarrpaar.

Sie finden Informationen tiber die Gemeinde im In-
ternet unter https://www.facebook.com/kircheVAE/.

Die Gemeinde wendet sich an Deutschsprachige, die
zumeist nur wenige Jahre vor allem in den Emiraten
Dubai und Abu Dhabi leben.

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- GroBe Eigeninitiative und die unbedingte Bereit-
schaft, Kirche in einem ungewohnten Umfeld zu ge-
stalten

- Bereitschaft und Féhigkeit, den Gemeindeaufbau zu
fordern

- Engagement bei Fundraising und Mitgliederpflege
in einer sich fortlaufend verindernden Gemeinde

- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Gestaltung situationsbezogener Gottesdienste auch
auBlerhalb kirchlicher Rdume

- Grof3es soziales und gesellschaftliches Engagement,
insbesondere innerhalb der deutschsprachigen Ge-
sellschaft in den Vereinigten Arabischen Emiraten

- Gute englische Sprachkenntnisse

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in /ein Pfarrpaar mit 6f-
fentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Lei-
tung eines Gemeindepfarramtes. Die Besoldung rich-
tet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen erhalten Sie online unter www.ekd.de/aus-
landspfarrstellen

Fiir weitere Informationen stehen Thnen OKR Martin
Pithn (Tel. 0511/2796-234, martin.puehn@ekd.de)
sowie Birgit Schmidt (Tel. 0511/2796-226, birgit.
schmidt@ekd.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar
2020 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD /HA IV
Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover
E-Mail:TeamPersonal@ekd.de
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Stellenausschreibung Auslandsdienst in Guatemala

Fiir die deutschsprachige Evangelisch-Lutherische
Epiphanias-Gemeinde in Guatemala Stadt sucht die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1.
September 2020 fiir die Dauer von zunichst 6 Jahren

eine*n Pfarrer¥in /ein Pfarrpaar.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde im In-
ternet unter www.kirche-guatemala.org /Facebook:
Evangelisch-Lutherische Kirche Guatemala

Die Gemeinde versteht sich als geistliche und kultu-
relle Heimat fiir Deutschsprachige und als Briicke zu
den Menschen und Kirchen des Landes. Das Gemein-
dezentrum und das nahe gelegene gerdumige Pfarr-
haus befinden sich in ruhiger, aber zentraler Lage in
der Hauptstadt. Zur Pfarrstelle gehort auch die Be-
treuung der kleinen Schwestergemeinde in El Salva-
dor (Pastorationsreisen alle zwei Monate).

Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:

- Freude an Seelsorge im interkulturellen Kontext
und in Zusammenarbeit mit erfahrenen Pradikan-
ten

- Engagement in den umfangreichen Sozialprojek-
ten

- Interesse an der 6kumenischen Zusammenarbeit

mit lokalen Kirchen und Gespiir fiir das Gleichge-
wicht von Tradition und Erneuerung

- Bereitschaft im Fach Ethik an der Deutschen Schu-
le mit religiésen Themen mitzuarbeiten

- Spanische Sprachkenntnisse oder die Bereitschaft
die Sprache zu lernen

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in /ein Pfarrpaar mit 6f-
fentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkir-
chen der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Lei-
tung eines Gemeindepfarramtes. Die Besoldung rich-
tet sich nach den Bestimmungen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen erhalten Sie online unter www.ekd.de/aus-
landspfarrstellen

Fiir weitere Informationen stehen Thnen OKR Marcus
Garras (Tel. 0511/2796-8396, marcus.garras@
ekd.de) sowie Birgit Schmidt (Tel. 0511/2796-226,
birgit.schmidt@ekd.de) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Januar
2020 an:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD /HA 1V
Postfach 21 02 20, D-30402 Hannover
E-Mail:TeamPersonal@ekd.de
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Samsung Electronics GmbH SAMSUNG

Die Samsung Electronics GmbH ist eine Marke, die allgemein aus den
Geschaftsbereichen Unterhaltungselektronik und IT & Mobile
Communication mit einem jeweils groBen Produktportfolio bekannt ist.

Zur Unterhaltungselektronik zahlen TV, Audio/Video, Haushalts- und
medizinische Gerate, wahrend IT & Mobile Communication durch Mobile
Telefonie/ SmartPhones, Tablet-PCs, Smarte Uhren und Datenspeicher
abgedeckt wird.
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Mitarbeiter/-innen einen Mitarbeitershop eingerichtet, der attraktive
Rabatte auf die genannten Produkte ermdéglicht, die mindestens bei 15%
liegen, teilweise auch deutlich dariber.
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Weitere Infos unter:
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