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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 71* - Dritte Verordnung iiber das
Inkrafttreten der Verordnung des
Rates der Evangelischen Kirche in

Deutschland iiber die Zustiandigkeit fiir

die Fortbildung zur EKD-Bilanzbuch-

halterin /7z7um EKD-Bilanzbuchhalter.
Vom 29. Juni 2012.

Aufgrund von Artikel 26 a Absatz 7 Satz 3 der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland:

§1

Die Verordnung des Rates der Evangelischen Kirche
in Deutschland tiber die Zusténdigkeit fiir die Fortbil-
dung zur EKD-Bilanzbuchhalterin /zum EKD-Bilanz-
buchhalter vom 2. September 2011 (ABLEKD
S. 248) tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2011 in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche und in der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig in
Kraft.

§2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Berlin, den29. Juni 2012

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Dr.Anke
Prasident

Nr. 72* - Siebte Verordnung iiber das
Inkrafttreten des Kirchengesetzes zum
Schutz des Seelsorgegeheimnisses
(Seelsorgegeheimnisgesetz- SeelGG).
Vom 29. Juni 2012.

Aufgrund Artikel 26 a Absatz 7 Satz 3 der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland ver-
ordnet der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land:

§1
Das Kirchengesetz zum Schutz des Seelsorgegeheim-
nisses (Seelsorgegeheimnisgesetz - SeelGG) vom 28.
Oktober 2009 (ABI. EKD 2009 S. 352) trittam 1. Au-
gust 2012
- in der Evangelischen Landeskirche in Baden

- inder Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
in Kraft.

§2
Diese Verordnung tritt am 15. Juli 2012 in Kraft.

Berlin, den29. Juni 2012

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Dr.Anke
Prasident

Nr. 73* - Mitteilung iiber die
Nachberufung von Mitgliedern der
Disziplinarkammer bei dem
Kirchengericht der EKD.
Vom 27. April 2012.

Der Rat der EKD hat in seiner Sitzung am 27. April
2012 gemil § 52 Absatz 2 des Disziplinargesetzes der
EKD fiir die Amtszeit bis zum 31. Dezember 2016
nachfolgende Mitglieder der Disziplinarkammer bei
dem Kirchengericht der EKD berufen:

Oberstaatsanwalt Hans-
Ulrich Pollender, Dorsten

Oberstaatsanwalt Dr. Mar-
kus Schreiber, Celle

Vorsitzender Richter:

1. Stellvertreter des
Vorsitzenden Richters:

Auf den Abdruck der weiteren Mitglieder des Senats
(ABL. 2010 S. 352) wird verzichtet.

Berlin, den 29. Juni 2012

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Dr.Anke
Prasident

_Nr. 74% - Arbeitsrechtsregelung zur
Ubernahme des Tarifabschlusses 2012
zum TVoD-Bund.

Vom 10. Mai 2012.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat geméf § 2 Ab-
satz 2 Arbeitsrechtsregelungsgesetz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland beschlossen:

§1
Die Tarifeinigung fiir die Beschiftigten des offentli-
chen Dienstes des Bundes wird in Bezug auf die line-
are Entgelterh6hung sowie auf die Neufassung des
§ 26 TVOD umgesetzt. Die Geschéftsstelle wird be-
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auftragt, die Besitzstandsregelungen zu § 26 TVSD in
die ARRU-DVO.EKD inhaltsgleich einzuarbeiten.

Die weiteren Regelungen, die aus den Anderungsver-
tragen aus Anlass der Tarifeinigung 2012 zum TV6D-
Bund resultieren, finden keine Anwendung.

Anmerkung:
Urlaubsanspriiche aus Anlass des BAG-Urteils vom

20. Mdrz 2012 - 9 AZR 529/10 - werden fiir die Jahre
2011 und 2012 analog der Erlassregelung des Bun-
desministeriums des Innern umgesetzt.

§2
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1.
Mairz 2012 in Kraft.

Berlin, den 10. Mai 2012

Arbeitsrechtliche Kommission

Rehren
(Vorsitzender)

Nr. 75* - Vereinbarung iuiber die
Bildung einer Ausgleichsvereinigung
gemil § 32 Kiinstlersozial-
versicherungsgesetz.

Vom 8. Mai /22. Mai 2012.

Zwischen

der Evangelischen Kirche in Deutschland
(nachstehend EKD genannt)
handelnd fiir ihre Gliedkirchen
vertreten durch den Présidenten des Kirchenamtes

und

der Unfallkasse des Bundes — Kiinstlersozialkasse
(KSK)
vertreten durch den Geschéftsfithrer

wird die Abfiihrung der Kiinstlersozialabgabe gemél
§ 32 Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) wie
folgt vereinbart:

§1
Mitglieder der Ausgleichsvereinigung

(1) Die EKD tibernimmt geméal § 32 KSVG als Aus-
gleichsvereinigung (AV) die Zahlung der Kiinstlerso-
zialabgabe mit befreiender Wirkung fiir alle Gliedkir-
chen und die ihnen nachgeordneten kirchlichen Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts! (z.B. Kirchenge-
meinden, Kirchenkreise, Dekanate) und Anstalten (z.
B. Schulen, Fachschulen, Fachhochschulen — auller
Fachhochschulen fiir Musik und Kunst).

(2) Soweit die AV in Vertretung der o.a. Einrichtun-
gen auftritt, versichert sie die ordnungsgeméfe Be-
vollmichtigung.

§2
Berechnung der Kiinstlersozialabgabe
(1) Die Kiinstlersozialabgabe fiir die Mitglieder der
AV wird abweichend von § 25 KSVG ermittelt.

(2) Die abweichende Berechnungsgrofie fiir die
Kiinstlersozialabgabe gemiB § 32 Abs. 1 S. 2 KSVG
wird nach folgender Formel ermittel:

Jahrliches Bruttokirchensteueraufkommen*0,7665%.

(3) Die Kiinstlersozialabgabe ergibt sich aus der Mul-
tiplikation der abweichenden Berechnungsgrofen mit
dem jeweils geltenden Vomhundertsatz der Kiinstler-
sozialabgabe (§ 26 KSVG).

§3
Meldungen
(1) Die AV meldet die Berechnungsgrundlagen ge-
méiB § 2 Abs. 2 jeweils zum 31. Mérz des Folgejahres
an die KSK.

(2) Die KSK berechnet die Kiinstlersozialabgaben ge-
maif § 2, setzt die Vorauszahlungen fest und teilt das
Ergebnis der AV mit.

§4
Filligkeit
Die Vorauszahlungen werden jeweils zum Zehnten
eines Monats fallig. Sie sind bis zur folgenden Jahres-
abrechnung (§ 3 Abs. 2) monatlich zu zahlen.

§5
Uberpriifung der Bemessungsgrundlage

(1) Nach Ablauf von fiinf Jahren nach endgiiltiger
Genehmigung dieses Vertrages durch das Bundesver-
sicherungsamt {iberpriift die KSK die Berechnungs-
groBen gemiB § 2. Die KSK kann eine friihere Uber-
priifung verlangen, wenn sich nach Vertragsabschluss
schwerwiegende Verdnderungen der bei Vertragsab-
schluss vorliegenden Umstdnde ergeben oder diese
sich als falsch herausstellen. Priifungen durch die Tri-
ger der Rentenversicherung finden wéhrend der Mit-
gliedschaft in der AV bei den Mitgliedern der AV
nicht statt.

(2) Gegenstand der Uberpriifung ist die Summe aller
von den Mitgliedern der AV (§ 1 Abs. 1) an selbstén-
dige Kiinstler und Publizisten gezahlten Entgelte ge-
mal § 25 KSVG.

(3) Artund Umfang einer Uberpriifung werden durch
die KSK unter Beteiligung der AV festgelegt; die
Uberpriifung muss ein reprisentatives Ergebnis si-
cherstellen.

(4) Weitere Uberpriifungen im Sinne des Absatzes 2
werden jeweils frithestens nach Ablauf von fiinf Jah-
ren durchgefiihrt; sofern die AV nicht eine frithere
Uberpriifung verlangt und deren Erforderlichkeit mit
einem begriindeten Interesse nachweist.

(5) Sofern sich Abweichungen zu der in § 2 festge-
legten Berechnungsgrofien ergeben; wird der Vertrag
hinsichtlich der Berechnungsgrofien ab dem Folgejahr
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des Beginns der Uberpriifung an die veréinderten Ver-
hiltnisse angepasst.

§6
Uberpriifung der AV

Die KSK ist jederzeit berechtigt, die ordnungsgemaéfie
Berechnung und Abfiihrung der Kiinstlersozialabgabe
im Sinne dieser Vereinbarung durch die AV zu priifen.
Zu diesem Zweck sind der KSK auf Verlangen sdmt-
liche zur Abwicklung der AV erforderlichen Ge-
schiftsunterlagen durch die Vertreter der AV vorzu-
legen.

§7
Verwaltungskostenpauschale
Die KSK gewihrt der EKD eine Pauschale fiir den
durch die AV ersparten Verwaltungsaufwand. Die Er-
stattung der Verwaltungskostenpauschale wird in ei-
nem gesonderten Vertrag geregelt und bedarf der Zu-
stimmung durch das Bundesversicherungsamt.

§8
Sonstige Vereinbarungen, Vertragsinderungen
Die Vertragsparteien werden beim Vollzug dieser
Vereinbarung vertrauensvoll zusammenarbeiten und
jeweils einvernehmliche Regelungen auftretender
Fragen oder Schwierigkeiten anstreben.

§9
Beginn, Kiindigung
(1) Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung und

Zustimmung des Bundesversicherungsamtes mit Wir-
kung vom 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Die seit dem 1. Januar 2008 bereits geleisteten
Zahlungen werden angerechnet.

(3) Die Vereinbarung kann beiderseitig mit Frist von
drei Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres
gekiindigt werden.

Hannover,den 8 Mai2012

Dr. Hans Ulrich Anke
Prasident des Kirchenamtes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Wilhelmshaven,den22. Mai 2012

1.V.UweFritz
Der Geschiftsfiithrer der Unfallkasse des Bundes
- Kiinstlersozialkasse -

t Protokollerkldrung zu § 1:
Die Vertragsparteien stimmen darin iiberein, dass fiir privatrechtliche organisierte
Unternehmen  (beispielsweise eingetragene Vereine) die Mitgliedschafi in der

.. . Py .
Ausgleichsver ausges ssen ist

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 76* - Beschluss zum
AulBlerkrafttreten des Pfarrdienst-
gesetzes und des Einfiihrungsgesetzes
des Pfarrdienstesetzes der Union
Evangelischer Kirchen fiir
Evangelischen Landeskirche Anhalts,
Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg schlesische Oberlausitz,
Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland und Evangelische
Kirche der Union.

Vom 21. Miirz 2012.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Prasidium)
stellt aufgrund Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grund-
ordnung der UEK fest, dass

- das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Ver-
héltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evan-

gelischen Kirche der Union vom 15. Juni 1996
(ABL. EKD S. 470) und

- das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Pfarrdienst-
gesetzes und zur Anderung der Ordnung und an-
derer Kirchengesetze der Evangelischen Kirche
der Union vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD S. 487)
fiir die Evangelische Landeskirche Anhalts, die
Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz, die Evangelische Kirche in Mit-
teldeutschland (Bereich der ehemaligen Kirchen-
provinz Sachsen) sowie die Union selbst mit Wir-
kung zum 1. Januar 2012 auBler Kraft getreten sind.

Hannover, den2l. Méirz 2012

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr.Fischer
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Nr. 77* - Beschluss zum
Aullerkrafttreten des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der
EKU, hier: Evangelische Landeskirche
Anhalts.

Vom 21. Mirz 2012.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Présidium)
stellt aufgrund Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grund-
ordnung der UEK fest, dass das Kirchengesetz iiber
das Mitarbeitervertretungsrecht in der Evangelischen
Kirche der Union (Mitarbeitervertretungsgesetz —
MAVG) vom 5. Juni 1993 (ABL EKD S. 447) fiir die
Evangelische Landeskirche Anhalts mit Wirkung zum
1. Januar 2012 auBler Kraft getreten ist.

Hannover,den2l. Mérz 2012

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr.Fischer

Nr. 78* - Verordnung zur Agende
»Ordination — Einfithrung —
Verabschiedung* .

Vom 27. Juni 2012.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Présidium)
hat gemaB Artikel 9 Absatz 3 Satz 1 der Grundordnung
der UEK die folgende Verordnung beschlossen:

§1

Die Agende ,.Berufung — Einfithrung — Verabschie-
dung* tritt in der von der Vollkonferenz der UEK am
8. November 2011 beschlossenen Fassung (ABL. EKD
S. 351) mit der vom Présidium am 21. Mérz 2012 be-
schlossenen Maligabe zur Revision der Ordnung zur
gemeinsamen Verpflichtung der Synodalen und der
Mitglieder der Vollkonferenz an die Stelle der von der
Synode der Evangelischen Kirche der Union am 30.
Mai 1988 beschlossenen und durch Verordnung des
Rates der EKU vom 5. Oktober 1988 (ABI. EKD S.
382) in Kraft gesetzten revidierten Fassung des II.
Bandes, 2. Teil der Agende der Evangelischen Kirche
der Union (Gottesdienstordnungen fiir Ordination,
Einfithrung, Bevollméchtigung und Vorstellung).

§2
Die Mitgliedskirchen beschlieen iiber die Einfithrung
der Agende ,,Berufung — Einfilhrung — Verabschie-
dung‘ nach ihrem Recht.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2012 in Kraft.

Berlin,den27. Juni 2012

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr.Fischer

Nr. 79* - Beschluss zum
AufBlerkrafttreten des Pfarrdienstgesetz
und des Einfithrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetsz der EKU hier:
Evangelische Kirche im Rheinland.
Vom 27. Juni 2012.

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Préasidium)
stellt aufgrund Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grund-
ordnung der UEK fest, dass

- das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Ver-
hiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 15. Juni 1996
(ABI. EKD S. 470) und

- das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Pfarrdienst-
gesetzes und zur Anderung der Ordnung und an-
derer Kirchengesetze der Evangelischen Kirche
der Union vom 15. Juni 1996 (ABI. EKD S. 487)

fiir die Evangelische Kirche im Rheinland mit Wir-
kung zum 1. Juli 2012 auBer Kraft treten.

Berlin,den27. Juni 2012

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr.Fischer

Nr. 80* - Beschluss zum
Aullerkrafttreten der
Umzugskostenverordnung fiir die
Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland.

Vom 27. Juni 2012.

Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Prasidium)
stellt aufgrund Artikel 6 Absatz 5 Satz 3 der Grund-
ordnung der UEK fest, dass die Verordnung iiber die
Umzugskostenvergiitung der Pfarrerinnen und Pfarrer
(Umzugskostenverordnung — UKV) vom 1. Juli 1998
(ABI. EKD S. 374) fiir die Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland mit Wirkung zum 1. Juli 2012 aufler
Kraft tritt.
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Berlin,den27. Juni 2012

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr.Fischer

Nr. 81* - Beschluss zur Erhohung der
Besoldungs- und Versorgungsbeziige,
Information zur Anhebung des
Besoldungsbemessungssatzes.
Vom 27. Juni 2012.

1. Das Présidium der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Pré-
sidium) stellt fest, dass die erste zum 1. Mérz 2012
in Aussicht genommene Stufe der Anhebung der
Bezilige um 3,3% aufgrund des Entwurfes des Bun-
desbesoldungs- und -versorgungsanpassungsge-

setzes 2012/2013 im Geltungsbereich der Pfarrbe-
soldungsordnung (PfBesO) gemill § 20 Abs. 1
PfBesO und im Geltungsbereich der Kirchenbeam-
tenbesoldungsordnung (KBBesO) gemill § 22
Abs. 1 KBBesO abweichend erst in dem Monat in
Kraft tritt, der dem Beschluss des Bundestages
iiber die Besoldungserhohung folgt. Ein Zahlungs-
anspruch fiir die vorangehenden Monate ab Mérz
2012 besteht nicht.

2. Das Prisidium nimmt zur Kenntnis, dass der Be-
soldungsbemessungssatz in den Mitgliedskirchen
Anhalt und EKM nicht zum 1. Januar 2013 ange-
hoben werden soll. Es bittet um erneute Vorlage
im Frithjahr 2013.

Berlin,den27. Juni 2012

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Dr.Fischer

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelisch-lutherische Kirche in Bayern

Nr. 82 - Kirchengesetz zur Anderung
der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern.

Vom 1. April 2012.
(KABL. 2012 S. 134)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird, nachdem fest-
gestellt ist, dass die Erfordernisse der verfassungsin-
dernden Gesetzgebung erfiillt sind:

Artikel 1

Der Grundartikel der Verfassung der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Bayern (Kirchenverfassung -
KVerf) vom 6. Dezember 1999 (KABI. 2000 S. 10),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 8. Dezem-
ber 2010 (KABI. 2011 S. 12), wird wie folgt geéndert:

1. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

"Mit der ganzen Kirche Jesu Christi ist sie aus dem
biblischen Gottesvolk Israel hervorgegangen und
bezeugt mit der Heiligen Schrift dessen bleibende
Erwéhlung."

2. Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden Absitze 3
und 4.

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2012 in Kraft.

Miinchen, 1. April 2012

Der Landesbischof
Dr. HeinrichBedford-Strohm

Nr. 83 - Kirchengesetz zur Anderung
der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern.

Vom 1. April 2012.
(KABIL. 2012 S. 134)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird, nachdem fest-
gestellt ist, dass die Erfordernisse der verfassungsén-
dernden Gesetzgebung erfiillt sind:

Artikel 1

Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern (Kirchenverfassung - KVerf) vom 6. De-
zember 1999 (KABIL 2000 S. 10), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 8. Dezember 2010 (KABI.
2011 S. 12), wird wie folgt gedndert:
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1. Art. 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Artikeliiberschrift wird wie folgt gefasst:

"Art. 13 Berufung zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung."

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
"(1) Offentliche Wortverkiindigung und Sak-
ramentsverwaltung geschehen durch Perso-
nen, die dazu unter Handauflegung, Segnung
und Sendung ordnungsgeméaf berufen sind."

¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 ein-
gefligt:
"(2) Pfarrer und Pfarrerinnen werden zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und zur Sakra-
mentsverwaltung durch Ordination berufen."

d) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und
wird wie folgt gefasst:
"(3) Andere kirchliche Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen konnen zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und zur Sakramentsverwaltung
durch Beauftragung berufen werden. Im Rah-
men des jeweiligen Dienstes kann neben der
offentlichen Wortverkiindigung die Leitung
der Feier des Heiligen Abendmahls iibertra-
gen werden, gegebenenfalls auch die Leitung
der Feier der Taufe. Das Néhere wird durch
Kirchengesetz geregelt."

e) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

2. In Art. 51 Abs. 3 Nr. 3 wird die Angabe "Art. 13
Abs. 2" durch die Angabe "Art. 13 Abs. 3" ersetzt.

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

Minchen, 1. April 2012

Der Landesbischof
Dr. HeinrichBedford-Strohm

Nr. 84 - Kirchengesetz zur Anderung
des Disziplinargesetzes.
Vom 1. April 2012.
(KABIL. 2012 S. 135)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Erginzung
des Disziplinargesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz zur Ergiinzung des Disziplinarge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland (Dis-
ziplinarergédnzungsgesetz - DG.EKD ErgG) vom
8. Dezember 2010 (KABI. 2011 S. 19) wird wie folgt
geédndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.

b) Nach Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefligt:

»(2) Der Landeskirchenrat kann Befugnisse
der disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle einem
Disziplinarausschuss aus Mitgliedern des
Landeskirchenrates und Mitarbeitenden des
Landeskirchenamtes tibertragen. Mindestens
ein Mitglied muss ordiniert sein, ein weiteres
Mitglied muss die Befdhigung zum Richter-
amt haben. Das Néhere regelt der Landeskir-
chenrat.*

2. Nach § 1 werden folgende §§ 2 bis 8 eingefiigt:

»$ 2
(zu § 39 Abs. 4 DG.EKD)
Spruchausschuss, Aufgabe

(1) Fiir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern wird ein Spruchausschuss gebil-
det.

(2) Aufgabe des Spruchausschuss ist es, in ver-
trauensvoller Aussprache mit der beschuldigten
Person alle zur Last gelegten Umsténde zu kléren.
Wenn eine Amtspflichtverletzung festgestellt ist,
soll der Spruchausschuss nicht nur Auflagen und
Weisungen erteilen, sondern er soll der beschul-
digten Person auch zur Einsicht verhelfen und in
ihr die Bereitschaft wecken, einen Rat oder eine
Empfehlung in freier Entscheidung anzunehmen.
§3
Zusammensetzung des Spruchausschusses,
Bestimmung der Mitglieder, Amtszeit

(1) Der Spruchausschuss besteht aus einem Ober-
kirchenrat bzw. einer Oberkirchenritin im Kir-
chenkreis als Vorsitzendem bzw. Vorsitzender so-
wie aus zwei weiteren Mitgliedern. Von den wei-
teren Mitgliedern muss eines die Befdhigung zum
Richteramt haben. Das andere Mitglied muss or-
diniert, in Verfahren gegen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen oder gegen Diakone und Dia-
koninnen Kirchenbeamter oder Kirchenbeamtin
bzw. Diakon oder Diakonin sein. Fiir jedes Mit-
glied sind zwei stellvertretende Mitglieder zu be-
rufen. Die stellvertretenden Mitglieder fiir die Mit-
glieder nach Satz 3 diirfen jeweils nicht beide das-
selbe Geschlecht haben wie das Mitglied, das sie
vertreten. Die Mitglieder und die stellvertretenden
Mitglieder werden auf die Dauer von sechs Jahren
berufen.

(2) Der oder die Vorsitzende wird vom Landeskir-
chenrat bestimmt. Die beisitzende Person mit der
Befdhigung zum Richteramt wird vom Landessy-
nodalausschuss gewihlt. Die beisitzende ordinier-
te Person wird von der Pfarrerkommission be-
stimmt. Die beisitzende Person, die Kirchenbeam-
ter oder Kirchenbeamtin bzw. Diakon oder Diako-
nin ist, wird von der Kirchenbeamten- und Diako-
nenvertretung bestimmt. Die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder werden vom Landesbi-
schof oder von der Landesbischo6fin verpflichtet.

(3) Der oder die Vorsitzende ist bei Verfahren ge-
gen Personen, tiber die er oder sie die Dienstauf-
sicht fithrt, von der Mitwirkung ausgeschlossen.
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Setzt sich der Spruchausschuss nur aus Mitgliedern
eines Geschlechts zusammen und findet ein
Spruchverfahren gegen eine Person des anderen
Geschlechts statt, so tritt in diesem Verfahren an
die Stelle des Mitglieds nach Abs. 1 Satz 3 das
nédchste dieses vertretende Mitglied desselben Ge-
schlechts wie die beschuldigte Person.

(4) Die Mitglieder des Spruchausschusses und ihre
Stellvertretungen sind unabhéngig; sie sind an
Schrift und Bekenntnis sowie an das in der Kirche
geltende Recht gebunden.

§4

Durchfiithrung des Spruchverfahrens

(1) Die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle be-
schliet aufgrund der von ihr durchgefiihrten Er-
mittlungen nach pflichtgeméfem Ermessen, ob ein
Spruchverfahren durchgefithrt wird. Der Be-
schluss ist dem oder der Vorsitzenden des Spru-
chausschusses zusammen mit den Verfahrensak-
ten zuzuleiten. Dabei ist anzugeben, worin die
Amtspflichtverletzung gesehen wird. Die beschul-
digte Person erhilt eine Ausfertigung des Be-
schlusses.

(2) Der oder die Vorsitzende trifft die erforderli-
chen Vorbereitungen. Im Benehmen mit den wei-
teren Mitgliedern kann er bzw. sie die disziplinar-
aufsichtfithrende Stelle um weitere Sachaufkla-
rung und weitere Auskiinfte ersuchen.

(3) Der oder die Vorsitzende 14dt zu dem festge-
setzten Termin die beschuldigte Person und deren
beistehende bzw. bevollméchtigte Person sowie,
falls dies sachdienlich erscheint, die Vertretung der
disziplinaraufsichtfithrenden Stelle. Mit Zustim-
mung der beschuldigten Person kann der oder die
Vorsitzende die voriibergehende Teilnahme ande-
rer Personen zulassen.
§5
Aussprache

(1) Die Aussprache ist nicht 6ffentlich. Thre we-
sentlichen Ergebnisse sind in einer von einem wei-
teren Mitglied des Spruchausschusses gefertigten
Niederschrift festzuhalten, die von diesem sowie
von dem oder der Vorsitzenden unterschrieben und
zu den Disziplinarakten genommen wird.

(2) Die Aussprache ist nicht auf den von der dis-
ziplinaraufsichtfithrenden Stelle ermittelten und
nach § 4 Abs. 1 mitgeteilten Sachverhalt be-
schrinkt. Der Spruchausschuss kann die Ausspra-
che auch auf Sachverhalte und Umsténde erstre-
cken,

1. die von der disziplinaraufsichtfithrenden Stelle
nachtriglich mitgeteilt werden oder

2. die sich in der Aussprache ergeben.

Erweist sich der Sachverhalt als weiter aufkli-
rungsbediirftig, ersucht der Spruchausschuss die
disziplinaraufsichtfiihrende Stelle um die Vornah-
me weiterer Ermittlungen. Wihrend der weiteren
Ermittlungen, die vordringlich durchzufiihren
sind, ruht das Spruchverfahren.

§6
Spruch

(1) Nach Abschluss der Aussprache ergeht ein
Spruch. Thm diirfen nur solche Tatsachen und Be-
weismittel zugrunde gelegt werden, die Gegen-
stand der Aussprache gewesen sind. Der Spruch ist
der beschuldigten Person miindlich zu er6ffnen; er
ist alsbald schriftlich niederzulegen, zu begriinden
und von den Mitgliedern des Spruchausschusses zu
unterschreiben. Der mit Griinden versehene
Spruch wird der beschuldigten Person ausgehdn-
digt oder sonst bekanntgegeben; eine Ausfertigung
erhélt die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle.

(2) Durch den Spruch wird festgestellt, dass

1. die Beschuldigungen unbegriindet oder nicht
erwiesen sind,

2. ein Verfahrenshindernis besteht,

3. die Amtspflichtverletzung zwar erwiesen ist,
eine DisziplinarmaBinahme jedoch nicht ange-
zeigt erscheint oder

4. die Amtspflicht verletzt ist.

Bei einer Feststellung nach Satz 1 Nr. 1 stellt der
Spruchausschuss das Disziplinarverfahren nach
§ 38 Abs. 1 Nr. 1 DG.EKD ecin. Bei einer Feststel-
lung nach Satz 1 Nr. 2 leitet der Spruchausschuss
diese zusammen mit den Verfahrensakten der dis-
ziplinaraufsichtfiihrenden Stelle zu, die dann eine
Entscheidung nach § 38, § 40 oder § 41 DG.EKD
trifft. Bei einer Feststellung nach Satz 1 Nr. 3 stellt
der Spruchausschuss das Disziplinarverfahren
nach § 38 Abs. 1 Nr. 2 DG.EKD ein.

(3) Bei einer Feststellung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 4
stellt der Spruchausschuss aulerdem fest, ob das
Spruchverfahren zur Bereinigung ausreicht. In die-
sem Falle kann der Spruchausschuss der beschul-
digten Person neben Auflagen oder Weisungen
auch einen Rat oder eine Empfehlung erteilen. Dies
ist, verbunden mit der Fristsetzung nach § 39 Abs.
2 DG.EKD, in den Spruch aufzunehmen. Stellt der
Spruchausschuss bei einer Feststellung nach Abs.
2 Satz 1 Nr. 4 zugleich fest, dass das Spruchver-
fahren zur Bereinigung nicht ausreicht, leitet er
diese Feststellung zusammen mit den Verfahrens-
akten der disziplinaraufsichtfiithrenden Stelle zu,
die dann eine Entscheidung nach § 38, § 40 oder
§ 41 DG.EKD trifft.

(4) Die beschuldigte Person muss innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nach Aushéndigung oder
Bekanntgabe des Spruches schriftlich gegeniiber
dem oder der Vorsitzenden des Spruchausschusses
erkldren, ob sie den Spruch annimmt. Die Frist
nach Satz 1 kann auf Antrag verlédngert werden.
Der oder die Vorsitzende des Spruchausschusses
setzt die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle unver-
ziiglich nach Fristablauf in Kenntnis.

(5) Bei Annahme achtet die disziplinaraufsichtfiih-
rende Stelle darauf, dass die mit dem Spruch er-
teilten Auflagen und Weisungen befolgt werden.
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(6) Wird der Spruch nicht angenommen, oder gibt
die beschuldigte Person innerhalb der nach Abs. 4
gesetzten Frist keine Erkldrung ab, wird das Dis-
ziplinarverfahren fortgesetzt. Eine erneute Befas-
sung des Spruchausschusses erfolgt nicht.
§7
Verweigerung der Aussprache
Weigert sich die beschuldigte Person, an der Aus-
sprache teilzunehmen oder entzieht sie sich der
Aussprache, so stellt der Spruchausschuss dies un-
ter Angabe der von der beschuldigten Person vor-
getragenen Griinde fest und leitet diese Feststel-
lung zusammen mit den Verfahrensakten der dis-
ziplinaraufsichtfithrenden Stelle zu.
§8
Wirkungen einer endgiiltigen Einstellung
Wird das Verfahren nach § 39 Abs. 3 Satz 1
DG.EKD endgiiltig eingestellt, gelten die Wirkun-
gen des § 39 Abs. 3 Satz 3 DG.EKD nur fiir Sach-
verhalte,

1. die die disziplinaraufsichtfiihrende Stelle nach
§ 4 Abs. 1 Satz 3 oder nach § 5 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1 mitgeteilt hat oder

2. die nach § 5 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 vom Spruch-
ausschuss zum Gegenstand der Aussprache ge-
macht wurden, wenn die disziplinaraufsicht-
filhrende Stelle wéhrend der Aussprache zu
Protokoll oder nach der Aussprache schriftlich
zugestimmt hat, dass diese Sachverhalte und
Umstédnde in das Spruchverfahren einbezogen
werden.*

3. Der bisherige § 2 wird § 9 und wie folgt geéndert:

a) Im Klammerzusatz der Uberschrift wird die
Angabe ,,§ 47 durch die Angabe ,,§§ 47, 54
ersetzt.

b) Der bisherige Wortlaut wird Abs. 1.

¢) Nach Abs. 1 werden folgende Abs. 2 bis 5 an-
gefligt:
,»(2) Der Disziplinarkammer gehdren an:

a) eine vom Landessynodalausschuss ge-
wahlte vorsitzende Person, die die Befa-
higung zum Richteramt hat;

b) zwei vom Landeskirchenrat bestellte
beisitzende Personen; die eine Person
muss die Befdhigung zum Richteramt
haben, die andere Person muss ordiniert
sein;

c) zwei vom Landessynodalausschuss ge-
wihlte beisitzende Personen, von denen
eine ordiniert sein muss.

(3) In Disziplinarverfahren gegen Kirchenbe-
amte und Kirchenbeamtinnen bzw. Diakone
und Diakoninnen treten an die Stelle der bei-
sitzenden ordinierten Personen nach Abs. 2
Nr. 3 ein Kirchenbeamter oder eine Kirchen-
beamtin bzw. ein Diakon oder eine Diakonin.

(4) Fiir jedes Mitglied sind zwei stellvertre-
tende Personen zu bestellen.

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mit-
glieder werden vom Landesbischof oder von
der Landesbischofin verpflichtet.*

4. Nach § 9 wird folgender § 10 eingefiigt:

»$ 10
Bekanntgabe des Urteils in bestimmter Weise
(zu § 64 DG.EKD)
Die Disziplinarkammer kann beschlieen, dass das
Urteil in bestimmter Weise bekannt zu geben ist.*

5. Die bisherigen §§ 3 und 4 werden §§ 11 und 12.

Artikel 2
Inkrafttreten, Ubergansbestimmung

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2012 in Kraft.

(2) Der nach dem Disziplinarergédnzungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Mai 1995
(KABL. S. 157), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 10. Dezember 2001 (KABI. 2002 S. 26), gebil-
dete Spruchausschuss bleibt bis zum Ablauf seiner
Amtszeit unverdndert als Spruchausschuss nach § 39
Abs. 4 DG. EKD und nach diesem Kirchengesetz im
Amt.

Minchen, 1. April 2012

Der Landesbischof
Dr. HeinrichBedford-Strohm

Nr. 85 - Kirchengesetz zur Neuordnung
des Pfarrerdienstrechts in der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern
(Pfarrerdienstneuordnungsgesetz -
PfDRNOG.ELKB).

Vom 1. April 2012.

(KABIL. 2012 S. 137)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Kirchengesetz zur Ausfiihrung des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern
(Pfarrdienstausfiihrungsgesetz — PfDAG)

Inhaltsiibersicht
Antrag auf Ordination §1
Aufnahme in den Probedienst §2
Dienstordnung §3
Anhorungspflicht vor Entlassung §4
Ubergangsgeld §5

Fortbildung, Beurteilung, Gesundheitserklda- § 6
rung

Ubertragung einer Stelle oder Aufgabe ohne ~ § 7
Bewerbung
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Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Le-
benszeit

Amtseinfiihrung
Dienstordnung

Vertretungen und Mitarbeit in anderen Berei-
chen

Religionsunterricht

Parochialrecht

Parochialrecht in Sonderféllen
Mandatsbewerbung

Erreichbarkeit

Dienstwohnungsanspruch, Residenzpflicht
Leitbild von Ehe und Familie

Unterhalt, Beihilfen, Reise- und Umzugskos-
ten

Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen

RegelméaBige Gespriache
Dienstaufsicht
Beurteilung

Zustandigkeit flir die vorldufige Untersagung
der Dienstausiibung

Beihilfeakten, Einsicht in Ausbildungs- und
Priifungsakten

Teildienst

Stellenteilung

Stellenteilung durch ein Pfarrerchepaar
Altersteilzeit

Sabbatzeit

Dauer der Beurlaubung

Versetzung bei nachhaltiger Stérung

Beteiligung der zustédndigen Vertretung der
Pfarrerschaft

Versetzung von Pfarrern und Pfarrerinnen mit
einem allgemeinen kirchlichen Auftrag

RegelmiBiger Stellenwechsel
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

Beteiligung der Pfarrervertretung bei Verset-
zung in den Ruhestand

Vertretung einer Pfarrstelle durch Pfarrer und
Pfarrerinnen im Ruhestand

Rechtsschutz

Leistungsbescheid

Beteiligung der Pfarrerschaft
Privatrechtliches Pfarrdienstverhiltnis
Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt
Regelzustindigkeit des Landeskirchenrates

Pfarrer und Pfarrerinnen in einem kirchenlei-
tenden Amt

Mittelbares Dienstverhiltnis

§8

§9
§ 10
§ 11

§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§ 18
§19

§ 20

§ 21
§22
§23
§ 24

§ 25

§ 26
§27
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33

§ 34

§ 35
§ 36
§ 37

§ 38

§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§ 43
§ 44
§ 45

§ 46

SinngemiBe Anwendung des Pfarrerdienst- ~ § 47
rechts

Anzeigepflicht § 48
Ubergangsbestimmungen § 49

Durchfiihrungsverordnungen und Ausfiih- § 50
rungsbestimmungen

§1
Antrag auf Ordination
(zu § 4 PfDG.EKD)

Mit dem Antrag auf Ordination ist eine personliche
Stellungnahme zur Heiligen Schrift, zum evangelisch-
lutherischen Bekenntnis sowie zu Amt und Ordination
vorzulegen.

§2
Aufnahme in den Probedienst
(zu § 9 PIDG.EKD)

(1) Ob die Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 Nrn. 4 und
6 PfDG.EKD vorliegen, ist aufgrund eines amts- oder
vertrauensarztlichen Gutachtens festzustellen.

(2) Vor der Ubernahme in den Probedienst ist ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentral-
registergesetz vorzulegen. Dies gilt nicht, wenn vor
Eintritt in den Vorbereitungsdienst bereits ein solches
Fithrungszeugnis vorgelegt wurde und sich der Pro-
bedienst unmittelbar an den Vorbereitungsdienst an-
schlief3t.

§3
Dienstordnung
(zu § 11 PfDG.EKD)

Der Dienst von Pfarrern und Pfarrerinnen auf Probe
ist durch eine Dienstordnung zu regeln, die dem Lan-
deskirchenamt zur Genehmigung vorzulegen ist. Das
Néhere wird durch Verordnung bestimmt.

§4
Anhoérungspflicht vor Entlassung
(zu § 14 PfDG.EKD)

Vor der Entlassung eines Pfarrers oder einer Pfarrerin
auf Probe nach § 14 PfDG.EKD sind der Senior oder
die Seniorin, der Oberkirchenrat oder die Oberkir-
chenrétin im Kirchenkreis sowie der Pfarrerausschuss
zu horen.

§5
Ubergangsgeld
(zu § 14 PfDG.EKD)
Im Fall der Entlassung erhilt der Pfarrer oder die Pfar-
rerin auf Probe Ubergangsgeld in entsprechender An-
wendung der fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeam-
tinnen geltenden Vorschriften.
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§6
Fortbildung, Beurteilung, Gesundheitserklirung
(zu § 16 PfDG.EKD)

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe haben ihre
Kenntnisse durch Fortbildung zu vertiefen und zu er-
weitern. Sie haben an den Veranstaltungen zur Fort-
bildung in den ersten Amtsjahren teilzunehmen.

(2) Friihestens sechs, spitestens drei Monate vor der
moglichen Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
werden Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe nach den
Richtlinien fiir die Beurteilung der Pfarrer und Pfar-
rerinnen beurteilt. Die Beurteilung muss erkennen las-
sen, ob sie fiir den Dienst als Pfarrer oder Pfarrerin
geeignet oder nicht geeignet sind.

(3) Fiir die Entscheidung iiber die Zuerkennung der
Anstellungsfihigkeit ist eine Gesundheitserkldrung
vorzulegen. Darin ist von dem Pfarrer oder der Pfar-
rerin auf Probe zu bestétigen, dass sein bzw. ihr Ge-
sundheitszustand seit der amts- oder vertrauensérztli-
chen Untersuchung vor der Ubernahme in den Probe-
dienst unverindert ist. Ist dies nicht der Fall, sind die
Verdnderungen in der Gesundheitserkldrung zu be-
nennen. Bei Zweifeln an der gesundheitlichen Eig-
nung ist ein neues amts- oder vertrauensirztliches
Gutachten einzuholen.

§7
Ubertragung einer Stelle oder Aufgabe ohne
Bewerbung
(zu §§ 20, 25 PfDG.EKD)

Dem Pfarrer oder der Pfarrerin auf Probe mit Anstel-
lungsfahigkeit kann eine Pfarrstelle oder ein allgemei-
ner kirchlicher Auftrag im Sinne von § 25 Abs. 1
PfDG.EKD erstmals auch ohne

Bewerbung iibertragen werden. Er bzw. sie ist zuvor
anzuhoren. Seine bzw. ihre persdnlichen Verhéltnisse
sind zu beriicksichtigen.

§8
Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis auf
Lebenszeit
(zu §§ 20, 25 PfDG.EKD)

(1) Mit der Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit ist in der Regel die Ubertragung einer Ge-
meindepfarrstelle (Pfarrstelle) oder die Ubertragung
eines allgemeinen kirchlichen Auftrags verbunden.

(2) Ein gemeindlicher oder ein allgemeiner kirchlicher
Auftrag im Sinne des § 25 Abs. 1 PEDG.EKD ist in der
Regel mit der Ubertragung einer im Stellenplan geméf
der Kirchlichen Haushaltsordnung ausgewiesenen
Stelle verbunden.

§9
Amtseinfithrung
(zu § 20 PfDG.EKD)

Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine Pfarrstelle erst-
malig iibertragen wird, werden in der Regel vom De-
kan bzw. von der Dekanin in ihr Amt eingefiihrt. Wird
ein allgemeiner kirchlicher Auftrag iibertragen, erfolgt

die Einfithrung durch den Leiter oder die Leiterin der
Dienststelle oder durch eine vom Landeskirchenrat
beauftragte Person.

§10
Dienstordnung
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Der Dienst der Pfarrer und Pfarrerinnen wird durch
eine Dienstordnung geregelt, die dem Landeskirchen-
amt auf dem Dienstweg zur Genehmigung vorzulegen
ist.

(2) Bestehen in einer Kirchengemeinde mehrere Pfarr-
stellen, so ist die Fithrung des Pfarramtes in der Regel
mit der ersten Pfarrstelle verbunden. In besonderen
Féllen kann der Inhaber oder die Inhaberin einer an-
deren Pfarrstelle mit der pfarramtlichen Geschéftsfiih-
rung beauftragt werden.

(3) Das Nibhere, insbesondere zu Inhalt, Zustande-
kommen und Anderung von Dienstordnungen sowie
zur pfarramtlichen Geschéftsfithrung, wird durch Ver-
ordnung geregelt.

§11
Vertretungen und Mitarbeit in anderen
Bereichen
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Die Pflicht zur Ubernahme von Vertretungen und
zusétzlichen Aufgaben nach § 25 Abs. 4 PIDG.EKD
erstreckt sich auch auf Arbeitsgemeinschaften von
Kirchengemeinden, kirchliche Zweckvereinbarungen
und kirchliche Zweckverbande nach dem Kirchlichen
Zusammenarbeitsgesetz.

(2) Die Entscheidung iiber die Ubernahme von Ver-
tretungen und zusétzlichen Aufgaben trifft, wenn und
soweit eine Vereinbarung zwischen den beteiligten
Pfarrern und Pfarrerinnen nicht zustande kommt, der
Dekan oder die Dekanin, bei Einsdtzen in einem an-
deren Dekanatsbezirk der Oberkirchenrat oder die
Oberkirchenrdatin im Kirchenkreis. Naheres wird
durch Verordnung geregelt.

§12
Religionsunterricht
(zu § 27 PfDG.EKD)

Pfarrer und Pfarrerinnen im Gemeindepfarrdienst sind
zur Erteilung von Religionsunterricht verpflichtet. Die
Verteilung des Religionsunterrichts obliegt dem De-
kan oder der Dekanin bzw. dem oder der Schulbeauft-
ragten des Dekanatsbezirks. Die Verteilung ist dem
Oberkirchenrat oder der Oberkirchenrétin im Kirchen-
kreis vorzulegen. Ndheres wird durch Verordnung ge-
regelt.

§13
Parochialrecht
(zu § 28 PfDG.EKD)

(1) Amtshandlungen an Mitgliedern anderer Kirchen-
gemeinden diirfen Pfarrer und Pfarrerinnen nur vor-
nehmen, wenn ihnen ein Abmeldeschein des zustén-
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digen Pfarrers oder der zustdandigen Pfarrerin (Dimis-
soriale) vorgelegt wurde.

(2) Fiir Gottesdienste und Amtshandlungen im Be-
reich einer anderen Kirchengemeinde ist die vorherige
Zustimmung des zustidndigen Pfarrers bzw. der zu-
standigen Pfarrerin (Zession) erforderlich.

(3) In Notfillen ist jeder Pfarrer und jede Pfarrerin zu
Amtshandlungen berechtigt und verpflichtet. Der zu-
standige Pfarrer bzw. die zustindige Pfarrerin ist da-
rliber unverziiglich zu informieren.

(4) Bestehen innerhalb einer Kirchengemeinde meh-
rere Pfarrstellen und Sprengel, so sind die Abs. 1 bis
3 entsprechend anzuwenden.

(5) Gegen die Verweigerung des Dimissoriale nach
Abs. 1 kann das betroffene Kirchenmitglied, gegen die
Verweigerung der Zession nach Abs. 2 der betroffene
Pfarrer oder die betroffene Pfarrerin Beschwerde beim
zusténdigen Dekan bzw. bei der zustdndigen Dekanin
einlegen. Gegen dessen oder deren Entscheidung kann
weitere Beschwerde zum Oberkirchenrat oder zur
Oberkirchenritin im Kirchenkreis erhoben werden,
der bzw. die abschlieend entscheidet.

(6) Ein Dimissoriale oder eine Zession sind nicht er-
forderlich,

1. wenn auswirts geborene Kinder an dem Geburtsort
durch den Pfarrer oder die Pfarrerin dieser Ge-
meinde oder durch den Pfarrer oder die Pfarrerin
der Wohnsitzgemeinde getauft werden sollen;

2. wenn Trauungen an dem Wohnsitz eines der Ehe-
gatten durch den Pfarrer oder die Pfarrerin dieses
Wohnsitzes oder am kiinftigen gemeinsamen
Wohnsitz durch den Pfarrer oder die Pfarrerin des
kiinftigen Wohnsitzes vorgenommen werden sol-
len;

3. wenn Gemeindemitglieder in einer auswirtigen
Kirchengemeinde durch den Pfarrer oder die Pfar-
rerin dieser Kirchengemeinde oder durch den Pfar-
rer oder die Pfarrerin der bisherigen Wohnsitzge-
meinde bestattet werden sollen.

Vor Ausfiihrung der Amtshandlung soll der Pfarrer
oder die Pfarrerin mit dem fiir den Wohnsitz zustén-
digen Pfarramt Verbindung aufnehmen, wenn kein
Dimissoriale vorliegt. Nach der Ausfiihrung ist dem
zustdndigen Pfarramt Mitteilung zu machen.

§14
Parochialrecht in Sonderfillen
(zu § 28 PfDG.EKD)

(1) Gottesdienste, die in kirchlichen Ausbildungs- und
Tagungsstitten, Heimen und dhnlichen Einrichtungen
fiir einen bestimmten Personenkreis gehalten werden
und zu denen nicht 6ffentlich eingeladen wird, bediir-
fen keiner Genehmigung nach § 13 Abs. 1 und 2.

(2) Ordinierte aus Kirchen, die nicht der Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen angehoren, bediirfen
fiir Gottesdienste und Amtshandlungen im Bereich ei-
ner Kirchengemeinde neben der Zustimmung nach
§ 13 Abs. 2 der vorherigen Genehmigung des Landes-

kirchenrates. Der zustidndige Pfarrer oder die zustén-
dige Pfarrerin hat das Vorliegen der Erlaubnis nach-
zupriifen.

§15
Mandatsbewerbung
(zu § 35 PfDG.EKD)

(1) Wer sich als Kandidat oder Kandidatin fiir das Eu-
ropdische Parlament, den Bundestag, den Landtag, ei-
nen Bezirkstag, einen Kreistag, einen Stadt- oder Ge-
meinderat, als berufsmifBiger politischer Beamter
bzw. berufsméBige politische Beamtin oder fiir ein
ehrenamtliches Biirgermeisteramt aufstellen 14sst, ist
mit der Annahme der Kandidatur, frithestens jedoch
drei Monate vor der Wahl, vom Dienst freigestellt. In
dieser Zeit ruht das Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung. Der Pfarrer
bzw. die Pfarrerin bleibt Inhaber bzw. Inhaberin der
Stelle.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die Kandidatur fiir das Amt
eines berufsmifigen politischen Beamten oder einer
berufsméBigen politischen Beamtin, fiir das kein
Wahlkampf gefiihrt wird.

(3) Wird der Pfarrer oder die Pfarrerin nach Abs. 1
gewihlt, tritt er bzw. sie mit der Annahme der Wahl
in den Wartestand. Wihrend der Ausiibung des Wahl-
amtes besteht kein Anspruch auf Wartegeld.

(4) Mit der Annahme der Wahl in das Amt eines be-
rufsmifigen politischen Beamten oder einer berufs-
méBigen politischen Beamtin ist der Pfarrer oder die
Pfarrerin entlassen. Die Riickkehrmdglichkeit in das
Pfarrdienstverhiltnis nach § 100 Abs. 3 PfDG.EKD
kann eingerdumt werden.

§16
Erreichbarkeit
(zu § 37 PfDG.EKD)

Fiir die Zeit der Abwesenheit vom Dienstbereich ha-
ben Pfarrer und Pfarrerinnen fiir eine ordnungsgeméf3e
Vertretung zu sorgen. Soweit erforderlich, sind die
Dekane und Dekaninnen verpflichtet, die Vertretung
zu regeln.

§17
Dienstwohnungsanspruch, Residenzpflicht
(zu § 38 PfDG.EKD)

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen, denen eine Pfarrstelle
iibertragen ist, haben Anspruch auf eine angemessene
Dienstwohnung. Diese ist vorbehaltlich etwaiger
Pflichtleistungen oder freiwilliger Leistungen Dritter
von der Kirchengemeinde oder von der Gesamtkir-
chengemeinde bereitzustellen.

(2) Inden Fillen einer Beurlaubung, eines Teildienstes
oder einer Stellenteilung besteht kein Anspruch auf
eine Dienstwohnung, soweit nicht durch Kirchenge-
setz etwas anderes geregelt ist.

(3) Néheres iiber das Nutzungsverhiltnis an der
Dienstwohnung wird im Pfarrbesoldungsgesetz und in
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den hierzu erlassenen Ausfithrungsbestimmungen ge-
regelt.

(4) Soweit keine Dienstwohnungspflicht besteht, ha-
ben Pfarrer und Pfarrerinnen ihre Wohnung so zu
wihlen, dass die ordnungsgemif3e Wahrnehmung des
Dienstes gewiahrleistet ist. Die Wohnung soll im rdum-
lichen Bereich der Kirchengemeinde liegen.

§18
Leitbild von Ehe und Familie
(zu § 39 PfDG.EKD)

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen diirfen das Leitbild von
Ehe und Familie durch ihr dienstliches oder auf3er-
dienstliches Verhalten nicht beeintrichtigen.

(2) Fiir Pfarrer und Pfarrerinnen, die eine Eingetragene
Lebenspartnerschaft anstreben, gilt § 39 Abs. 2 und 3
PfDG.EKD entsprechend.

(3) Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen, die
in einer Eingetragenen Lebenspartnerschaft leben
oder eine solche anstreben, diirfen ihren Lebenspart-
ner bzw. ihre Lebenspartnerin nur dann in die Dienst-
wohnung aufnehmen, wenn dies nach einmiitiger
Uberzeugung des Kirchenvorstandes, des Dekans
bzw. der Dekanin, des Oberkirchenrates bzw. der
Oberkirchenrétin im Kirchenkreis und des Landeskir-
chenrates verantwortet werden kann. Der Kirchenvor-
stand berdt und beschlieB3t hieriiber in nichtoffentli-
cher Sitzung, die vom Oberkirchenrat oder von der
Oberkirchenrétin im Kirchenkreis geleitet wird. Der
Oberkirchenrat bzw. die Oberkirchenrdtin im Kir-
chenkreis leitet den Beschluss des Kirchenvorstandes
zusammen mit der Sitzungsniederschrift unter Beifii-
gung einer Stellungnahme dem Landeskirchenrat zu.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend, wenn sich Pfarrer und
Pfarrerinnen, die in einer Eingetragenen Lebenspart-
nerschaft leben, um ecine Pfarrstelle, die mit einer
Dienstwohnung verbunden ist, bewerben. Néheres
wird durch die Pfarrstellenbesetzungsordnung be-
stimmt.

§19
Unterhalt, Beihilfen, Reise- und Umzugskosten
(zu § 49 PfDG.EKD)

(1) Besoldung und Versorgung der Pfarrer und Pfar-
rerinnen werden im Pfarrbesoldungsgesetz und in den
hierzu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen gere-
gelt.

(2) Die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Pfle-
ge- und Geburtsfillen sowie die Erstattung von Reise-
und Umzugskosten werden durch Verordnung gere-
gelt.

§20
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz,
Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen
(zu § 54 PfDG.EKD)

Abweichend von § 54 Abs. 1 PfDG.EKD finden an-
stelle der Regelungen flir Bundesbeamte und Bundes-

beamtinnen die fiir die Beamten und Beamtinnen des
Freistaates Bayern geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung.

§21
Regelmiflige Gespriiche
(zu § 55 PfDG.EKD)

Die Dekane und Dekaninnen sowie die Leiter und
Leiterinnen der Dienststellen fiihren mit den ihrer
Dienstaufsicht unterstehenden Pfarrern und Pfarrerin-
nen regelmdfige Gespriche nach einer festen Ord-
nung. Die Pfarrer und Pfarrerinnen sind zur Mitwir-
kung verpflichtet. Das Néhere wird vom Landeskir-
chenrat geregelt.

§22
Dienstaufsicht
(zu § 58 PfDG.EKD)

(1) Die Dienstaufsicht iiber Gemeindepfarrer und Ge-
meindepfarrerinnen wird, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, durch Dekane und Dekaninnen, Oberkir-
chenrdte und Oberkirchenrdtinnen im Kirchenkreis
sowie durch den Landeskirchenrat ausgetibt.

(2) Die Dienstaufsicht tiber Pfarrer und Pfarrerinnen,
denen eine allgemeine kirchliche Aufgabe iibertragen
ist, wird, soweit nichts anderes bestimmt ist, vom Lei-
ter oder von der Leiterin der jeweiligen Dienststelle,
vom Landeskirchenrat oder von einer durch den Lan-
deskirchenrat beauftragten Person bzw. Stelle ausge-
iibt.

(3) Die Dienstaufsicht tiber die Dekane und Dekanin-
nen wird von den Oberkirchenriten oder Oberkirchen-
riatinnen im Kirchenkreis und vom Landeskirchenrat
ausgelibt.

(4) Die Dienstaufsicht tiber die beurlaubten, abgeord-
neten oder zugewiesenen Pfarrer und Pfarrerinnen so-
wie tiber die Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand,
im Ruhestand und im mittelbaren Dienstverhaltnis
wird vom Landeskirchenrat oder von einer durch den
Landeskirchenrat beauftragten Person bzw. Stelle aus-
geiibt.

§23
Beurteilung
(zu § 58 PfDG.EKD)

Pfarrer und Pfarrerinnen haben sich in regelméfigen
Zeitabstdnden dienstlich beurteilen zu lassen. Hierzu
werden vom Landeskirchenrat Richtlinien erlassen.

§24
Zustindigkeit fiir die vorldufige Untersagung
der Dienstausiibung
(zu § 60 PfDG.EKD)

(1) Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt ist, ist der Landeskirchenrat fiir die Anordnung
der vorldufigen Untersagung der Dienstausiibung zu-
standig.

(2) In dringenden Fillen kann das Verbot der Dienst-
ausiibung vom Dekan oder von der Dekanin, vom
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Oberkirchenrat oder von der Oberkirchenritin im Kir-
chenkreis bzw. vom Leiter oder von der Leiterin der
Dienststelle ausgesprochen werden. Diese Befugnis
kann weiteren Personen, die Aufgaben der Dienstauf-
sicht wahrnehmen, iibertragen werden. Bevor das Ver-
bot der Dienstausiibung ausgesprochen wird, ist der
Pfarrer oder die Pfarrerin anzuhoren. Nach Mdoglich-
keit ist Riicksprache mit dem Landeskirchenamt zu
nehmen.

(3) Im Falle einer Anordnung nach Abs. 2 ist unver-
zliglich unter Vorlage eines schriftlichen Berichtes die
Entscheidung des Landeskirchenrates herbeizufiihren.

§ 25
Beihilfeakten, Einsicht in Ausbildungs- und
Priifungsakten
(zu §§ 61, 62 PfDG.EKD)

(1) Unterlagen iiber Beihilfen sind stets als Teilakte zu
fiihren. Diese ist von der iibrigen Personalakte ge-
trennt aufzubewahren. Art. 105 Bayerisches Beam-
tengesetz ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Voraussetzungen fiir die Einsicht in Ausbil-
dungs- und Priifungsakten werden in den jeweiligen
Priifungsordnungen geregelt.

§ 26
Teildienst
(zu § 68 PfDG.EKD)

(1) Dem Pfarrer oder der Pfarrerin im Teildienst ist ein
arbeitsmifig abgrenzbarer Teilbereich des mit einer
Pfarrstelle oder einem allgemeinen kirchlichen Auf-
trag verbundenen Dienstes zu tibertragen. Bei der Her-
anziehung zu Vertretungsdiensten und Sonderaufga-
ben ist der Umstand des eingeschrinkten Dienstum-
fangs angemessen zu berticksichtigen.

(2) Ein Anspruch auf Bereitstellung einer Dienstwoh-
nung besteht nicht. Soweit eine solche vorhanden ist,
wird sie zugewiesen.

(3) Die Reduzierung des Dienstumfangs darf das be-
rufliche Fortkommen des Pfarrers oder der Pfarrerin
im Teildienst nicht beeintrichtigen, sofern nicht drin-
gende kirchliche Griinde eine unterschiedliche Be-
handlung gegeniiber Personen mit regelméfBigem
Dienstumfang rechtfertigen.

(4) Pfarrer und Pfarrerinnen im Teildienst gehdren oh-
ne Einschrankung dem Pfarrkapitel an.

§27
Stellenteilung
(zu §§ 68, 79 PIDG.EKD)

(1) Eine Gemeindepfarrstelle kann auch zwei Pfarrern
oder Pfarrerinnen, die sich in einem Pfarrdienstver-
héltnis auf Lebenszeit befinden, zur gemeinsamen
Auslibung {ibertragen werden. Das jeweilige Dienst-
verhaltnis ist auf die Halfte des regelméaBigen Dienstes
beschrankt. Alle Rechte und Pflichten aus der Stelle
stehen beiden Beteiligten zu, soweit nicht durch Kir-
chengesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Beide Beteiligte haben Sitz im Kirchenvorstand,
jedoch nur einer ein Stimmrecht. Die Beteiligten eini-
gen sich, wer das Stimmrecht zunéchst ausiibt. Dies
wird in die Dienstordnung aufgenommen. Kdénnen
sich die Beteiligten nicht einigen, entscheidet der De-
kan oder die Dekanin. Ist die stimmberechtigte Person
an der Teilnahme verhindert, iibt die andere Person das
Stimmrecht aus.

(3) Ist mit der gemeinsam iibertragenen Pfarrstelle die
pfarramtliche Geschéftsfiihrung verbunden, entschei-
det das Landeskirchenamt nach Anhérung der beiden
Beteiligten, wem von ihnen die pfarramtliche Ge-
schéftsfiihrung iibertragen wird. Dieser oder diese hat
das Stimmrecht im Kirchenvorstand. Abs. 2 Satz 5 ist
anzuwenden.

(4) Der mit der pfarramtlichen Geschiftsfithrung be-
auftragten Person wird in der Regel die Dienstwoh-
nung zugewiesen. Beiden Personen soll je ein Amts-
zimmer zur Verfiigung stehen.

(5) Endet das Dienstverhiltnis einer der beteiligten
Personen oder deren Einsatz auf der Pfarrstelle, gilt
die Ubertragung der Pfarrstelle nach Abs. 1 auf beide
Beteiligte als aufgehoben mit der Folge, dass die an-
dere Person versetzt werden kann. Im Einvernehmen
mit dem Kirchenvorstand kann auch angeordnet wer-
den, dass die andere Person Inhaber oder Inhaberin der
Pfarrstelle wird.

§28
Stellenteilung durch ein Pfarrerehepaar
(zu §§ 68, 79 PIDG.EKD)

(1) § 27 gilt auch fiir Pfarrerehepaare, die sich eine
Pfarrstelle teilen, soweit im Folgenden nichts anderes
geregelt ist.

(2) Miteinander verheirateten Personen, die sich im
Probe dienst befinden, kann eine Pfarrstelle zur ge-
meinsamen Vertretung libertragen werden.

(3) Ist bei Beginn des gemeinsamen Dienstes einem
der Ehegatten die Pfarrstelle bereits iibertragen, so
bleibt er bzw. sie fiir die Dauer des Probedienstes des
anderen Ehegatten Inhaber oder Inhaberin der Pfarr-
stelle. Der andere Ehegatte wird mit der Vertretung der
gemeinsamen Pfarrstelle beauftragt.

(4) Bei Stellenteilung durch ein Pfarrerehepaar tritt der
Verlust der Pfarrstelle nicht ein, wenn wahrend der
Elternzeit oder der Beurlaubung eines Ehegatten der
andere Ehegatte die Vertretung der Pfarrstelle iiber-
nimmt.

(5) Die besoldungsrechtlichen Folgen der Stellentei-
lung durch ein Pfarrerehepaar werden durch das Pfarr-
besoldungsgesetz geregelt.

§29
Altersteilzeit
(zu § 71 PfDG.EKD)
(1) Pfarrern und Pfarrerinnen kann auf Antrag, der sich
aufdie Zeit bis zur Regelaltersgrenze erstrecken muss,
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nach Mafigabe des Haushaltsplanes Altersteilszeit ge-
wihrt werden.

(2) Die Altersteilzeit erfolgt in der Regel in der Weise,
dass der Pfarrer oder die Pfarrerin zunichst den Dienst
im Umfang der vor Beginn der Altersteilzeit zuletzt
ausgelibten Tétigkeit bei verringerten Dienstbeziigen
weiter versieht und anschlieend in vollem Umfang
vom Dienst freigestellt ist (Blockmodell).

(3) Die fiir die Beamten und Beamtinnen des Freistaa-
tes Bayern geltenden Vorschriften finden entspre-
chende Anwendung.

(4) Néheres wird durch Verordnung geregelt.

§ 30
Sabbatzeit
(zu § 71 PfDG.EKD)

Der Umfang des Dienstverhéltnisses eines Pfarrers
oder einer Pfarrerin kann, wenn zwingende dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag in der Weise
verdndert werden, dass der Pfarrer oder die Pfarrerin
wihrend der ersten drei Viertel eines Bewilligungs-
zeitraums von hochstens sieben Jahren den Dienst in
vollem Umfang versieht und wiahrend des letzten Vier-
tels des Bewilligungszeitraums vom Dienst vollig frei-
gestellt wird. Das Néhere wird durch Verordnung ge-
regelt.

§31
Dauer der Beurlaubung
(zu §§ 69, 71 und § 118 PfDG.EKD)

Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen iiber die Falle der §§
69 und 71 PfDG.EKD hinaus um weitere fiinf Jahre
im eigenen Interesse beurlaubt werden, soweit dienst-
liche Interessen nicht entgegenstehen.

§ 32
Versetzung bei nachhaltiger Storung
(zu §§ 79, 80 PfDG.EKD)

(1) Erhebungen nach § 80 Abs. 2 PfDG.EKD sollen
erst dann eingeleitet werden, wenn trotz des Einsatzes
geeigneter Mittel im Sinne des § 26 Abs. 5 PIDG.EKD
eine Konfliktlosung nicht erreichbar erscheint. Der
Oberkirchenrat bzw. die Oberkirchenrdtin im Kir-
chenkreis erstellt hierzu fiir den Landeskirchenrat ei-
nen schriftlichen Situationsbericht.

(2) Halt der Landeskirchenrat unter Bertlicksichtigung
des Situationsberichts eine nachhaltige Stdrung in der
Wahrnehmung des Dienstes flir moglich, wird dies
dem Pfarrer bzw. der Pfarrerin mitgeteilt, verbunden
mit der Aufforderung, sich binnen einer angemesse-
nen Frist zu duBern. Er bzw. sie ist in diesem Zusam-
menhang iiber die Rechtslage zu informieren.

(3) Nach Ablauf der Frist nach Abs. 2 entscheidet der
Landeskirchenrat, ob Erhebungen eingeleitet werden.
Mit der Durchfithrung der Erhebungen beauftragt der
Landeskirchenrat eine oder mehrere Personen, die die
Befahigung zum Richteramt haben sollen. Diese Per-
son erhélt oder diese Personen erhalten die einem Un-
tersuchungsfiihrer oder einer Untersuchungsfiihrerin

gemif den Regelungen des Kirchengesetzes der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands iiber das Verfahren und die Rechtsfolgen bei
Amtspflichtverletzungen (Disziplinargesetz — DiszG)
in der Neufassung vom 4. Mai 2001 (ABIVELKD Bd.
VII S. 150, gedndert durch Kirchengesetz vom 2. No-
vember 2004, ABIVELKD Bd. VII S. 246, und Kir-
chengesetz vom 17. Oktober 2006, ABIVELKD Bd.
VII S. 333) entsprechende Rechtsstellung. Diese Per-
son hat oder diese Personen haben alle Umstinde zu
ermitteln, die fiir die Beurteilung bedeutsam sind, ob
eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des
Dienstes vorliegt, auch solche, die auf rechtsmiss-
bréuchliches Handeln des Vertretungsorgans hindeu-
ten. Der Pfarrer bzw. die Pfarrerin, der Dekan bzw. die
Dekanin, der Kirchenvorstand und der Pfarreraus-
schuss sind iiber die Einleitung des Erhebungsverfah-
rens zu informieren.

(4) Die Erhebungen sind nach pflichtgemédfem Er-
messen in der Regel durch Anhérung von Personen
und Personengruppen durchzufiithren. Der Pfarrer
bzw. die Pfarrerin kann die Durchfiihrung bestimmter
Erhebungen anregen. Die Vorgesetzten des Pfarrers
oder der Pfarrerin konnen an den Erhebungen beteiligt
werden. Uber die Anhérungen werden Niederschriften
aufgenommen, die dem Pfarrer bzw. der Pfarrerin zur
Kenntnis zu geben sind, soweit dies ohne Gefahrdung
des Erhebungszwecks moglich ist. Wer die Erhebun-
gen durchfiihrt, erstellt einen abschlieBenden Bericht.
Der Pfarrer bzw. die Pfarrerin erhilt Gelegenheit, sich
zu diesem zu duflern.

(5) Aufgrund des Erhebungsberichts und der AuBe-
rung des Pfarrers oder der Pfarrerin erstellt der Ober-
kirchenrat bzw. die Oberkirchenrétin im Kirchenkreis
eine gutachtliche Stellungnahme, die zusammen mit
den Unterlagen des Erhebungsverfahrens dem Lan-
deskirchenrat vorgelegt wird.

§33
Beteiligung der zustindigen Vertretung der
Pfarrerschaft
(zu § 83 PfDG.EKD und § 8 PIDGErgG.VELKD)

Vor der Versetzung in den Wartestand nach § 83 Abs.
2 PfDG. EKD sind bei Gemeindepfarrern und Ge-
meindepfarrerinnen der Senior oder die Seniorin so-
wie der Pfarrerausschuss zu horen. Bei Pfarrern und
Pfarrerinnen, denen ein allgemeiner kirchlicher Auf-
trag libertragen ist, ist der Pfarrerausschuss zu horen.

§ 34
Versetzung von Pfarrern und Pfarrerinnen mit
einem allgemeinen kirchlichen Auftrag
(zu § 79 PfDG.EKD)

Pfarrer und Pfarrerinnen, denen ein allgemeiner kirch-
licher Auftrag libertragen ist, konnen ohne ihre Zu-
stimmung nur versetzt werden, wenn das neue Amt
mit mindestens dem gleichen Endgrundgehalt verbun-
den ist wie das bisherige oder wenn aufgrund des
Pfarrbesoldungsgesetzes bestimmt wird, dass der
Pfarrer oder die Pfarrerin fiir seine bzw. ihre Person
die Beziige aus dem bisherigen Amt behalt.
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§35
Regelmifliger Stellenwechsel
(zu § 81 PfDG.EKD und § 7 PIDGErgG.VELKD)

(1) Gemeindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen sol-
len nach einer Tatigkeit von zehn bis fiinfzehn Jahren
seit Ubertragung der Pfarrstelle auf eine andere Pfarr-
stelle wechseln oder einen allgemeinen kirchlichen
Auftrag libernehmen. Wer das 57. Lebensjahr vollen-
det hat, ist hierzu nicht gehalten.

(2) Vor Ablauf des zehnten Jahres seit Ubertragung
der Pfarrstelle berét der Dekan oder die Dekanin mit
dem Pfarrer oder der Pfarrerin die Frage des Stellen-
wechsels. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll angeben,
zu welchem Zeitpunkt fiir ihn oder fiir sie ein Stellen-
wechsel in Betracht kommt. Das Gespriachsergebnis
wird schriftlich festgehalten, dem Landeskirchenamt
auf dem Dienstweg zugeleitet und zur Personalakte
genommen.

(3) Rechtzeitig vor Ablauf des fiinfzehnten Jahres seit
Ubertragung der Pfarrstelle fordert das Landeskir-
chenamt den Kirchenvorstand und den Oberkirchenrat
oder die Oberkirchenrétin im Kirchenkreis unter Hin-
weis auf die Dreimonatsfrist nach § 7 Abs. 2
PfDGErgG.VELKD auf, dariiber zu befinden, ob An-
trag auf Einleitung des Versetzungsverfahrens gestellt
wird. Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist gleichzeitig zu
informieren.

(4) Der Kirchenvorstand berit iiber die Frage der An-
tragstellung unter Vorsitz des Dekans oder der Deka-
nin. Ist der Dekan oder die Dekanin zugleich Mitglied
dieses Kirchenvorstandes, findet die Beratung unter
Vorsitz seiner oder ihrer Stellvertretung statt. Wird ein
Antrag nach Abs. 3 gestellt, ist er schriftlich zu be-
griinden und auf dem Dienstweg dem Landeskirchen-
amt zuzuleiten.

(5) Innerhalb der Dreimonatsfrist nach § 7 Abs. 2
PfDGErgG. VELKD kann der Landeskirchenrat ein
Versetzungsverfahren auch von Amts wegen einlei-
ten. Die Einleitung des Verfahrens ist dem Pfarrer oder
der Pfarrerin schriftlich mitzuteilen. Vor Erlass des
Versetzungsbescheids soll dem Pfarrer oder der Pfar-
rerin Gelegenheit gegeben werden, sich um eine an-
dere Pfarrstelle oder um eine allgemeine kirchliche
Aufgabe zu bewerben.

(6) § 7 Abs. 2 PIDGErgG.VELKD bleibt im Ubrigen
unberiihrt.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten auch fiir Pfarrer und Pfar-
rerinnen auf Pfarrstellen mit Dekansfunktion. In die-
sem Fall wird das Gesprich nach Abs. 2 mit dem
Oberkirchenrat oder der Oberkirchenritin im Kirchen-
kreis gefiihrt. An die Stelle des Kirchenvorstandes
nach Abs. 3 tritt das Wahlgremium nach der Pfarrstel-
lenbesetzungsordnung, das auf Antrag des Kirchen-
vorstandes oder des Dekanatsausschusses einzuberu-
fen ist.

(8) Néheres wird durch Verordnung geregelt.

§ 36
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
(zu § 88 PfDG.EKD)

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen konnen a